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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO RURAL “CUENCA MINERA” DE RIOTINTO

Incluye las modificaciones aprobadas por:

7 de marzo de 2002; Aprobadas por Resolucién de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
de fecha 27 de marzo de 2002.

23 de enero de 2003; Aprobadas por Resolucion de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de fecha 10 de marzo de 2003.

22 de octubre de 2007; Aprobadas por Resolucion de la Consejeria de Justicia y Administracién
Piblica de fecha 20 de noviembre de 2007.

17 de octubre de 2008; Aprobadas por Resolucién de la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica de fecha 07 de enero de 2010.

25 de noviembre de 2009; Aprobadas por Resolucion de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de fecha 07 de enero de 2010.

19 de abril de 2018; Aprobadas por Resolucién de la Delegacion del Gobierno en Huelva-Servicio de
Justicia de fecha 28 de junio de 2018.

3 de julio de 2023; Aprobadas por Resolucién de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica de fecha 5 de octubre de 2023.

Asamblea General Extraordinaria de fecha 19 de marzo de 2025.

CAPITULO I: DENOMINACION, FINES, DOMICILIO SOCIAL Y AMBITO
TERRITORIAL.

Articulo 1°.- Con la denominacién ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL “CUENCA
MINERA” DE RIOTINTO, se constituye una Asociacion sin animo de lucro, al amparo de lo previsto
en el articulo 22 de la Constitucion Espaiiola lo establecido en la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo
reguladora del Derecho de Asociacion; lo establecido en la Ley 4/2006, de 23 de junio de Asociaciones
de Andalucia y demads disposiciones legales. Esta Asociacion tendra, de acuerdo con la legislacion
vigente, personalidad juridica propia y gozard de plena capacidad de obrar. E1 Régimen de la
Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos y en el Reglamento Interno.

=

g i Articulo 2°.- Los fines de esta Asociacion seran los siguientes:

: w 1.- Promover el desarrollo rural y local de los Municipios de su ambito territorial.

B i 2.- Fomentar, facilitar, promocionar e impulsar toda clase de actividades generadoras de desarrollo
econémico y social, con cargo a recursos propios o de otras corporaciones, entidades, o
administraciones publicas o privadas, especialmente aquellas que incidan en su &mbito territorial.

3.- Desarrollar y gestionar iniciativas, programas, proyectos y convocatorias de las administraciones
nacionales y europea, asi como las promovidas por entidades privadas.
4.- Promover la generacién de empleo y la formacion, en cualquiera de sus modalidades, de manera
que favorezcan el desarrollo y la integracién de todos los colectivos de la comarca.
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5.- Favorecer un desarrollo endégeno y sostenible de la comarca, a través de la diversificacion
economica, el fomento de la innovacion tecnoldgica y prestando especial atencion en la
preservacion de su medio ambiente y de su patrimonio.

6.- Promover la cooperacion y el desarrollo de programas comunes, en colaboracién con otras
entidades con fines analogos, en los ambitos regional, nacional e internacional,

7.- Impulsar la investigacion en desarrollo rural, medio ambiente y especialmente la lucha contra el
cambio climatico en colaboracion con la Universidad y otros centros.

8.- Recepcionar, gestionar, estudiar y financiar con cargo a recursos propios o ajenos proyectos que
se consideren viables.

9.- Promover la igualdad entre mujeres y hombres y propiciar la integracion del enfoque de género y
juventud.

10.- Gestionar todo tipo de ayudas y actividades que vayan destinadas a financiar a la Asociaciony a
la creacion de la infraestructura necesaria para garantizar su funcionamiento.

11.- Colaborar con la Administracion Autonémica de Andalucia, en el desarrollo rural y/o en la
ejecucion de planes, programas y/o actuaciones que incidan en el desarrollo de la Cuenca Minera,
y en especial en la gestién y ejecucion de los Programas de Desarrollo Rural de Andalucia y los
planes que lo desarrollen. Para hacer posible dicha colaboracion, la Asociacion participara en los
procesos que legalmente se establezcan, y en particular en el proceso de seleccion destinado a
adquirir la condicion de Grupo de Desarrollo Rural de Andalucia.

Articulo 3°.- Para la consecucién de sus fines, la Asociacion realizara todas las actividades y
actuaciones licitas y ajustadas a derecho, que estime oportunas.

Articulo 4°.- El domicilio social de la Asociacion se establece en Minas de Riotinto (Huelva). C/
Concha Espina, n° 1, cédigo postal 21660. Huelva.
La Asamblea General de la Asociacion, a propuesta de su Junta Directiva, podra acordar el traslado

= ) del domicilio social dentro de su ambito territorial.
= Articulo 5°.- El ambito territorial de actuacién de la Asociacion sera el de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y especialmente, los Municipios que comprende la Cuenca Minera de Riotinto que son
los siguientes:
Municipio de Berrocal.
Municipio de Campoftio.
Municipio de El Campillo.
Municipio de La Granada de Riotinto.
Municipio de Minas de Riotinto.
| Municipio de Nerva.
Municipio de Zalamea la Real.
/\ Por acuerdo de la Asamblea General, a propuesta de su Junta Directiva, podra ampliarse este ambito
g N territorial de actuacion.
Articulo 6°.- La duracion de la Asociacion serd por tiempo indefinido, y dara comienzo sus actividades
B en la fecha de su inscripcion en el registro correspondiente. El acuerdo de disolucién se adoptara
conforme a lo indicado en los presentes Estatutos y en las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO II: DE LOS SOCIOS, SUS CLASES, DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 7°.-

1.- Podréan pertenecer a la Asociacion las personas fisicas y juridicas con presencia en su dmbito
territorial de actuacién. En todo caso, podran ser socias las Administraciones publicas locales, asi
como las entidades privadas vinculadas al desarrollo de su territorio, y en especial las asociaciones
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de mujeres y jovenes, las organizaciones empresariales y sindicales firmantes del Acuerdo de

Concertacion Social de Andalucia, asi como las organizaciones profesionales agrarias.

2.- La Junta Directiva como el 6rgano de representacion de la Asociacién impulsara la integracion
como socias de las siguientes entidades:

- Las Administraciones Publicas locales, municipales y/o supramunicipales, u otros organismos
publicos con implantacién comarcal o local.

- Los Consejos Reguladores de Denominacion de Origen, las Denominaciones Especificas o
de Indicaciones Geograficas, las Comunidades de Regantes o las Camaras de Comercio.

- Las organizaciones - firmantes del Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia
(organizaciones empresariales, organizaciones sindicales y organizaciones agrarias).

- Las organizaciones agrarias en cualquiera de sus formas de organizacion: las cooperativas; las
organizaciones de cooperativas o de sus federaciones y las asociaciones profesionales.

- Las cooperativas no agrarias y sus federaciones.

- Las asociaciones empresariales de las organizaciones representativas de la economia social
andaluza o de sus federaciones.

- Las asociaciones de mujeres y sus federaciones.

- Las asociaciones de jovenes y sus federaciones.

- Las asociaciones y/o entidades privadas vinculadas al desarrollo territorial de su ambito
territorial, que representen intereses economicos, sociales, medioambientales, culturales,
deportivos u cualquier otro vinculado con el desarrollo del territorio y que pudiesen estar
interesadas en adherirse y participar en la Asociacion.

3.- Las solicitudes de socios se formularan ante la Junta Directiva, aceptando expresamente en el
escrito de solicitud los fines de la Asociacion.

4.- Tipos de socios:

4.1 Socios de numero: Todas aquellas personas fisicas o juridicas que deseando ser socios de la
Asociacion retinan los requisitos establecidos en los Estatutos. Tendran voz y voto.

4.2 Socios colaboradores: Lo podran ser aquellas personas fisicas o juridicas que a propuesta de
la Junta Directiva, por su desinteresada contribucion a la Asociacion, sean aprobadas por la
Asamblea. Tendran voz, pero no tendran voto, y podran ser de dos subtipos:

e Protectores: Aquellos socios colaboradores que aportan financiacién y/o aportacion
técnica y ademas se identifiquen con su fines.

e De Honor: Aquellos socios colaboradores que por méritos en pro de la Asociacion se
hagan merecedores de ello.

Articulo 8°.- El asociado causara baja en los siguientes casos:

a) Por voluntad propia, mediante escrito dirigido a la Junta Directiva.

= b) Por lesion de los fines de la Asociacion.
g ¢) Por incumplimiento de los deberes inherentes a su calidad de socio.
d) Por fallecimiento en el caso de que el socio sea persona fisica, y por disolucién en el caso de que
2 el socio sea persona juridica.
En los casos establecidos en los apartados b) y c) del presente articulo, los socios causaran baja como
consecuencia de resolucion del érgano competente que ponga fin al expediente disciplinario incoado
al efecto, de acuerdo con el procedimiento que se establezca.
Contra el acuerdo de expulsion, el socio podra acudir en todo caso a la jurisdiccién ordinaria, en
ejercicio de la pertinente accion en via judicial.
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Articulo 9°.- Son derechos del asociado:

1. Cuando son socios de namero:

a) Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General.

b) Ser elector y elegible para cargos de la Junta Directiva y participar de manera real y efectiva
en la direccion y marcha de la Asociacion.

c) Proponer los 6rganos de gobierno de la Asociacion y a sus miembros.

d) Solicitar a la Junta Directiva, mediante escrito motivado, cuantas aclaraciones e informes
considere conveniente.

e) Formular por escrito cuantas sugerencias estimen pertinentes en asuntos que afecten a la
Asociacion.

f) Beneficiarse de cuantas actividades se desarrollen en el seno de la Asociacion, de conformidad
con los fines de las mismas.

g) A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra €l y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que,
en su caso, imponga la sancion.

h) Las demas que resulten de las normas legales, de los Estatutos de la Asociacion, de su

objetivos.
d) Disfrutar de los derechos y beneficios que la Asociacion pueda obtener.
e) A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y a ser

Reglamento o de los acuerdos validamente adoptados por sus oérganos de gobiernos y
representacion.
2. Cuando sean socios Colaboradores: Protectores y de Honor.

& a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y participar en ellas con voz pero sin voto, no

pudiendo ser electores o elegibles para cargos de la Junta Directiva.
4 b) Solicitar a la Junta Directiva, mediante escrito motivado, cuantas aclaraciones e informes
considere conveniente.
c) Participar en las actividades que organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines y

sg\

informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que,
en su caso, imponga la sancion.

Articulo 10°.-

1.- Las entidades socias cuando designen a sus representantes en los distintos érganos de la Asociacién,
habran de determinar si designan a su representante en razén al cargo que ocupan en la entidad o por
razén de confianza depositada en ellos.

2.- Las personas juridicas que formen parte de la Asociacion, habran de atribuir su representacion ante
la misma a la persona fisica que designen sus érganos de gobierno, sin que pueda recaer tal
representacion en ningun otro representante de otra entidad asociada. Para poder participar en los
organos de la Asociacion, la representacion asi atribuida habra de ser acreditada fehacientemente ante
la Secretaria de la misma.

En caso de no poder asistir la persona titular que conste acreditada como representante de la entidad,
se podra designar a una nueva persona representante mediante la correspondiente acreditacion
documental, que debera de ser comunicada previamente a la Presidencia por medios fisicos,
informaticos o telematicos.

4de 12

) GEHB | / =ren [y
8 76
gpo ugr
x | U v & r }q
Bt 111 B &




R WK

Articulo 11°.- Es obligacidn de los socios:

a) Acatar los Estatutos y respetar las decisiones que aprueben los dérganos de gobierno de la
Asociacion.

b) Satisfacer puntualmente las cuotas, derramas u otras aportaciones acordadas y establecidas.

c) Desempeiiar, una vez aceptados, los cargos asociativos.

d) Asistir y participar a los actos para los que sean convocados.

e) Los demas que resulten de las normas legales, de los Estatutos de la Asociacion, de su Reglamento
o de los acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos de gobiernos y representacion.

Articulo 12°.- Cuando la Junta Directiva tenga noticia, por denuncia o por informacion de
incumplimiento de las obligaciones recogidas en el articulo 11, podra imponer, en su caso y tras instruir
el correspondiente expediente, las siguientes sanciones disciplinarias:

a) Amonestacion privada.

b) Apercibimiento publico en la Asamblea General con constancia en acta.

¢) Suspension temporal como miembro de la asociacion o del cargo que ostente.
d) Suspension definitiva.

Contra las anteriores sanciones disciplinarias el socio podra acudir, en todo caso, a la jurisdiccion
ordinaria, en ejercicio de la pertinente accion por via judicial.

CAPITULOIII: DE LOS ORGAN OS DE GOBIERNO, DE DIRECCION Y DE
ADMINISTRACION.

Articulo 13°.- Los Organos de Gobierno de la Asociacién son:
1.- La Asamblea General.
2.- La Junta Directiva.

A) DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 14°.-

1.- La Asamblea General es el érgano superior de la expresion de la voluntad asociativa, se reunira
con caracter ordinario y/o extraordinario. Con cardcter ordinario se reunira, al menos, una vez al
afio y sera convocada por la Junta Directiva o la Presidencia, ésta se realizara con un minimo de
diez dias naturales de antelacion, mediante escrito de citacion personal en el domicilio social que
conste en la relacion actualizada de asociados. En la convocatoria se indicara, el orden del dia, la
fecha, el lugar y la hora de celebracion. De las Sesiones que se celebren se levantara Acta que sera
recogida en un Libro-Registro debidamente legalizado.

Articulo 15°.- La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario, cuando la importancia de
los asuntos a tratar asi lo acuerde el Presidente, la Junta Directiva o la décima parte de los asociados.
En los dos primeros supuestos, la convocatoria se efectuara en un plazo minimo de tres dias naturales
en la forma indicada para las reuniones ordinarias, con expresion completa de los asuntos a tratar en
el orden del dia. En el caso de ser solicitada por al menos la décima parte de los asociados, los
solicitantes presentaran escrito dirigido a la Presidencia de la Asociacion pidiendo la convocatoria e
indicando los asuntos a tratar. En este caso, La Asamblea se reunira dentro del plazo de treinta dias
naturales a contar desde la solicitud.
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Articulo 16°.- La Asamblea General se considerara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando asistan la mitad mas uno de sus asociados presentes o representados, y en segunda convocatoria
con cualquier nimero de asistentes.

Articulo 17°.- El plazo a transcurrir entre la primera y segunda convocatoria sera de media hora.

Articulo 18°. El gjercicio de las atribuciones de la Asamblea General se realizara teniendo presente el

principio de igualdad entre mujeres y hombres.

1- Los acuerdos en Asamblea General Ordinaria se tomardn por mayoria simple de las personas
presentes o representadas. En caso de empate decide el voto de calidad del Presidente.

2.-Los acuerdos en los casos para los que se requiera la celebracion de una Asamblea General
Extraordinaria, se necesitara el voto favorable de los dos tercios de las personas asociadas presentes
o representadas.

3.- Se admitiran las delegaciones de votos en las Asambleas Generales siempre que estas se hagan
mediante escrito dirigido al Presidente por medios fisicos, informaticos, o telematicos y sean
tramitadas y dadas a conocer antes de que se inicie la Asamblea.

4.- En el caso de mediar algun tipo de conflicto de intereses entre los asuntos a tratar, por parte de las
personas asociadas, presentes o representadas, La presidencia requerird a la parte o partes
interesadas que se ausenten durante el periodo de debate y resolucion del asunto, no pudiendo
participar en el mismo.

5.- Para la gestion de las Estrategias de Desarrollo Local de la Comarca, ni las entidades publicas ni
ningun grupo de interés concreto pueden representar mas del 49% de los derechos de voto en la
toma de decisiones, recurriéndose si fuera necesario a la ponderacion del voto para respetar dicho
porcentaje.

Articulo 19°.- Son competencias de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar el presupuesto anual de la Asociacion.

b) Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestion.

c¢) Determinar las cuotas iniciales y periddicas.

d) Aprobar las Cuentas Generales que comprende el Balance de Situacion, Cuenta de Resultados y
Liquidacién anual del Presupuesto.

e) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

f) Resolver los asuntos que resultan de los Estatutos y aquellos que estén expresamente atribuidos a
la Asamblea General Ordinaria, asi como cualquier otro que sean de su interés.

Articulo 20°.- Son competencias de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento de la Junta Directiva y de sus cargos.

b) Modificacion de los Estatutos.

c) Resolver, a propuesta de la Junta Directiva, sobre la inversion de los remanentes liquidos, si los
hubiera, o de otros recursos directos o indirectos que pudiesen obtenerse.

d) Decidir sobre la enajenacion-gravamen de todo a parte del patrimonio.

e) Acordar la disolucidén de la Asociacion.

f)  Solicitar la declaracion de utilidad publica.

g) Acordar la constitucién de federaciones o integrarse en ellas.

h) Resolucion de recursos.

i) Decidir, a propuesta de la Junta Directiva, el nombramiento de Socios Colaboradores (Socios
Protectores y Socios de Honor)

j)  Aprobacion de derramas y aportaciones extraordinarias.

k) Nombrar aquellos cargos que hayan quedado vacantes o deban cesar estatutariamente en la Junta
Directiva.

1) Nombramiento del Director-Gerente de la Asociacion
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