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Incluye las modificaciones aprobadas por la Asamblea General de: 7/

HIEL
7 de marzo de 2002; Aprobadas por Resolucién de la Consejeria de Justicia y A miﬂﬂ%

Puablica de fecha 27 de marzo de 2002.

23 de enero de 2003; Aprobadas por Resolucién de la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica de fecha 10 de marzo de 2003.

22 de octubre de 2007; Aprobadas por Resolucién de la Consejeria de Justicia y Administracién
Piblica de fecha 20 de noviembre de 2007.

17 de octubre de 2008; Aprobadas por Resolucién de la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica de fecha 07 de enero de 2010.

25 de noviembre de 2009; Aprobadas por Resolucion de la Consejeria de Justicia y Administracién
Piblica de fecha 07 de enero de 2010.

19 de abril de 2018; Aprobadas por Resolucién de la Delegacién del Gobierno en Huelva-Servicio de
Justicia de fecha 28 de junio de 2018.

CAPITULO I: DENOMINACION, FINES, DOMICILIO SOCIAL Y AMBITO
TERRITORIAL.

Articulo 1°- Con la denominacién ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL “CUENCA
MINERA” DE RIOTINTO, se constituye una Asociacion sin dnimo de lucro, al amparo de lo
previsto en el articulo 22 de la Constitucién Espaiiola lo establecido en la Ley Orgéanica 1/2002 de 22
de marzo reguladora del Derecho de Asociacién; lo establecido en la Ley 4/2006, de 23 de junio de
Asociaciones de Andalucia y demés disposiciones legales. Esta Asociacién tendrd, de acuerdo con la
legislacién vigente, personalidad juridica propia y gozar4 de plena capacidad de obrar. El Régimen
de la Asociacién se determinard por lo dispuesto en los presentes Estatutos y en el Reglamento
Intermo.

Articulo 2°.- Los fines de esta Asociacién serdn los siguientes:

1.-  Promover el desarrollo rural y local de los Municipios de su &mbito territorial.

2.- Fomentar, facilitar, promocionar e impulsar toda clase de actividades generadoras de desarrollo
econoémico y social, con cargo a recursos propios o de otras corporaciones, entidades, o
administraciones publicas o privadas, especialmente aquellas que incidan en su &mbito
territorial.

3.- Desarrollar y gestionar iniciativas, programas, proyectos y convocatorias de las
administraciones nacionales y europea, asi como las promovidas por entidades privadas.

4.- Promover la generacién de empleo y la formacién, en cualquiera de sus modalidades, de manera
que favorezcan el desarrollo y la integracién de todos los colectivos de 1a comarca.

5.- Favorecer un desarrollo end6geno y sostenible de la comarca, a través de la diversificacién
econémica, el fomento de la innovacién tecnolégica y prestando especial atencién en la
preservacién de su medio ambiente y de su patrimonio.
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6.- Promover la cooperacién y el desarrollo de progranpasvco ng &oTaboracién con otras
entidades con fines andlogos, en los &mbitos regional, nacio hal aciondl,
7.- Impulsar la investigacién en desarrollo rural, medio am {ente y espec1a1rne te la lucha contra el

cambio climatico en colaboracién con la Universidad y otres cenfzos.

8.- Recepcionar, gestionar, estudiar y financiar con cargo a recursos propios o ajenos proyectos que
se consideren viables.

9.- Promover la igualdad entre mujeres y hombres y propiciar la integracién del enfoque de género
y juventud.

10.- Gestionar todo tipo de ayudas y actividades que vayan destinadas a financiar a la Asociacion y a
la creacién de la infraestructura necesaria para garantizar su funcionamiento.

11.- Colaborar con la Administracién Autonémica de Andalucia, en el desarrollo rural y/o en la
gjecucién de planes, programas y/o actuaciones que incidan en el desarrollo de la Cuenca
Minera, y en especial en la gestién y ejecucién de los Programas de Desarrollo Rural de
Andalucia y los planes que lo desarrollen. Para hacer posible dicha colaboraci6n, la Asociacién
participard en los procesos que legalmente se establezcan, y en particular en el proceso de
seleccién destinado a adquirir la condicién de Grupo de Desarrollo Rural de Andalucia.

Articulo 3°.- Para la consecucién de sus fines, la Asociacién realizard todas las actividades y
actuaciones licitas y ajustadas a derecho, que estime oportunas.

Articulo 4°.- El domicilio social de 1a Asociacién se establece en Minas de Riotinto (Huelva). C/
Concha Espina, n° 1, cddigo postal 21660. Huelva.
La Asamblea General de la Asociacidn, a propuesta de su Junta Directiva, podra acordar el traslado
del domicilio social dentro de su 4mbito territorial.

Articulo 5°- El 4mbito territorial de actuacién de la Asociacién seré el de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y especialmente, los Municipios que comprende la Cuenca Minera de Riotinto que son
los siguientes:

Municipio de Berrocal.

Municipio de Campofrio.

Municipio de El Campillo.

Municipio de La Granada de Riotinto.

Municipio de Minas de Riotinto.

Municipio de Nerva.

Municipio de Zalamea la Real.
Por acuerdo de la Asamblea General, a propuesta de su Junta Directiva, podrd ampliarse este 4mbito
territorial de actuacidn.

Articulo 6°- La duracién de la Asociacién serd por tiempo indefinido, y dard comienzo sus
actividades en la fecha de su inscripcién en el registro correspondiente. El acuerdo de disolucién se
adoptar conforme a lo indicado en los presentes Estatutos y en las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO II: DE LOS SOCIOS, SUS CLASES, DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 7°.-

1.- Podréin pertenecer a la Asociacidén las personas fisicas y juridicas con presencia en su ambito
territorial de actuacién. En todo caso, podrin ser socias las Administraciones piblicas locales,
asi como las entidades privadas vinculadas al desarrollo de su territorio, y en especial las
asociaciones de mujeres y jovenes, las organizaciones empresariales y sindicales firmantes del
Acuerdo de Concertacién Social de Andalucia, asi como las organizaciones profesionales
agrarias.
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2.- La Junta Directiva como el 6rgano de representacién de la Asoc1ac1on )mpu saﬁ‘ad%;,:mtegracmn
como socias de las siguientes entidades: =t ,», ‘4-‘7'"

- Las Administraciones Piblicas locales, municipales y/o 'suprar\r\uhlm aIcs}’ p otros
organismos publicos con implantacion comarcal o local. |

- Los Consejos Reguladores de Denominacién de Origen, las Denommat:m}es Esp c1ﬁcas 0
de Indicaciones Geogréficas, las Comunidades de Regantes o las Qamaras de Cm;m.f rcio.

- Las organizaciones firmantes del Acuerdo de Concertacién™Social -de Andalucia
(organizaciones empresariales, organizaciones sindicales y organizaciones agrarias).

- Las organizaciones agrarias en cualquiera de sus formas de organizacién: las cooperativas;
las organizaciones de cooperativas o de sus federaciones y las asociaciones profesionales.

- Las cooperativas no agrarias y sus federaciones.

- Las asociaciones empresariales de las organizaciones representativas de la economia social
andaluza o de sus federaciones.

- Las asociaciones de mujeres y sus federaciones.

- Las asociaciones de jovenes y sus federaciones.

- Las asociaciones y/o entidades privadas vinculadas al desarrollo territorial de su ambito
territorial, que representen intereses econémicos, sociales, medioambientales, culturales,
deportivos u cualquier otro vinculado con el desarrollo del territorio y que pudiesen estar
interesadas en adherirse y participar en la Asociacién.

3.~ Las solicitudes de socios se formularin ante la Junta Directiva, aceptando expresamente en el
escrito de solicitud los fines de 1a Asociacién.

4.- Tipos de socios:

4.1 Socios de nimero: Todas aquellas personas fisicas o juridicas que deseando ser socios de la
Asociacién reunan los requisitos establecidos en los Estatutos. Tendran voz y voto.

4.2 Socios colaboradores: Lo podréan ser aquellas personas fisicas o juridicas que a propuesta
de la Junta Directiva, por su desinteresada contribucién a la Asociacién, sean aprobadas
por la Asamblea. Tendrén voz, pero no tendrén voto, y podréan ser de dos subtipos:
¢ Protectores: Aquellos socios colaboradores que aportan financiacién y/o aportacién

técnica y ademds se identifiquen con su fines.
* De Honor: Aquellos socios colaboradores que por méritos en pro de la Asociacién se
hagan merecedores de ello.

Articulo 8°.- E] asociado causaré baja en los signientes casos:

a) Por voluntad propia, mediante escrito dirigido a la Junta Directiva.

b) Por lesion de los fines de la Asociacidn.

¢) Por incumplimiento de los deberes inherentes a su calidad de socio.

d) Por fallecimiento en el caso de que el socio sea persona fisica, y por disolucién en el caso de
que el socio sea persona juridica.

En los casos establecidos en los apartados b) y ¢) del presente articulo, los socios causaran baja como
consecuencia de resolucién del érgano competente que ponga fin al expediente disciplinario incoado
al efecto, de acuerdo con el procedimiento que se establezca.

Contra el acuerdo de expulsién, el socio podrd acudir en todo caso a la jurisdiccién ordinaria, en
ejercicio de la pertinente accién en via judicial,

1
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Articulo 9°.- Son derechos del asociado: S (n\ %
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1. Cuando son socios de numero: 3,

a) Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea Gengral.

b) Ser elector y elegible para cargos de la Junta Directiva y paricipar dea@é‘n ra real y efectiva
en la direccién y marcha de la Asociacion. '

c) Proponer los 6rganos de gobiemo de la Asociacién y a sus miembros.

d) Solicitar a la Junta Directiva, mediante escrito motivado, cuantas aclaraciones e informes
considere conveniente.

¢) Formular por escrito cuantas sugerencias estimen pertinentes en asuntos que afecten a la
Asociacién.

f) Beneficiarse de cuantas actividades se desarrollen en el seno de la Asociacién, de
conformidad con los fines de las mismas.

g) A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
que, en su caso, imponga la sancién. .

h) Las demés que resulten de las normas legales, de los Estatutos de la Asociacién, de su
Reglamento o de los acuerdos vélidamente adoptados por sus érganos de gobiernos y
representacion.

2. Cuando sean socios Colaboradores: Protectores y de Honor.

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y participar en ellas con voz pero sin voto, no
pudiendo ser electores o elegibles para cargos de la Junta Directiva.

b} Solicitar a la Junta Directiva, mediante escrito motivado, cuantas aclaraciones e informes
considere conveniente.

¢) Participar en las actividades que organice la Asociacién en cumplimiento de sus fines y
objetivos.

d) Disfrutar de los derechos y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

€) A ser oido con caricter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra €l y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
que, en su caso, imponga la sancién.

Articulo 10°.-

1.- Las entidades socias cuando designen a sus representantes en los distintos érganos de la
Asociacién, habran de determinar si designan a su representante en razon al cargo que ocupan en la
entidad o por razén de confianza depositada en ellos.

2.- Las personas juridicas que formen parte de la Asociacién, babran de atribuir su representacién
ante la misma a la persona fisica que designen sus érganos de gobiemo, sin que pueda recaer tal
representacién en ninglin otro representante de otra entidad asociada. Para poder participar en los
érganos de la Asociacidn, la representacién asi atribuida habré de ser acreditada fehacientemente
ante la Secretaria de la misma.

En caso de no poder asistir la persona titular que conste acreditada como representante de la entidad,
se podrd designar a una nueva persona representante mediante la correspondiente acreditacién
documental, que deberd de ser comunicada previamente a la Presidencia por medios fisicos,
informéticos o telemaéticos.
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Articulo 11°- Es obligacién de los socios:

Asociacidn.”
b) Satisfacer puntualmente las cuotas, derramas u otras aportaciones acordad stablec1das
c) Desempeiiar, una vez aceptados, los cargos asociativos.
d) Asistir y participar a los actos para los que sean convocados.
e) Los demas que resulten de las normas legales, de los Estatutos de la Asociacién, de su
Reglamento o de los acuerdos vélidamente adoptados por sus Organos de gobiemos y
representacidn.

a) Acatar los Estatutos y respetar las decisiones que aprueben los orﬁ

Articulo 12°.- Cuando la Junta Directiva tenga noticia, por denuncia o por informacién de
incumplimiento de las obligaciones recogidas en el articulo 11, podrd imponer, en su caso y tras
instruir el correspondiente expediente, las siguientes sanciones disciplinarias:

a) Amonestacién privada.
b) Apercibimiento pablico en la Asamblea General con constancia en acta.
c¢) Suspensién temporal como miembro de la asociacién o del cargo que ostente.

d) Suspensién definitiva.

Contra las anteriores sanciones disciplinarias el socio podra acudir, en todo caso, a la jurisdiccién
ordinaria, en ejercicio de la pertinente accidén por via judicial.

CAPITULOIII: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DE DIRECCION Y DE
ADMINISTRACION.

Articulo 13°.- Los Organos de Gobiemo de la Asociacién son:
1.- La Asamblea General.
2.- La Junta Directiva.

A) DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 14°.-

1.- La Asamblea General es el 6rgano superior de la expresién de la voluntad asociativa, se reunird
con caricter ordinario y/o extraordinario. Con carcter ordinario se reunir4, al menos, una vez al
ano y serd convocada por la Junta Directiva o la Presidencia, ésta se realizard con un minimo de
diez dias naturales de antelacién, mediante escrito de citacién personal en el domicilio social que
conste en la relacién actualizada de asociados. En la convocatoria se indicar4, el orden del dia, la
fecha, el lugar y la hora de celebracién. De las Sesiones que se celebren se levantard Acta que
serd recogida en un Libro-Registro debidamente legalizado.

Articulo 15°.- La Asamblea General se reunird con caricter extraordinario, cuando la importancia de
los asuntos a tratar asf lo acuerde €l Presidente, 1a Junta Directiva o la décima parte de los asociados.
En los dos primeros supuestos, la convocatoria se efectuara en un plazo minimo de tres dias naturales
en la forma indicada para las reuniones ordinarias, con expresién completa de los asuntos a tratar en
el orden del dia. En el caso de ser solicitada por al menos la décima parte de Jos asociados, los
solicitantes presentarén escrito dirigido a la Presidencia de la Asociacion pidiendo la convocatoria e
indicando los asuntos a tratar. En este caso, La Asamblea se reunird dentro del plazo de treinta dias

naturales a contar desde la solicitud, —%MMNJ\
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Articulo 16°- La Asamblea General se considerara vali éme‘i;te jtu J en primera
convocatoria, cuando asistan la mitad mas uno de sus asoc1a ?es repr entados, y en

segunda convocatoria con cualquier nimero de asistentes.
Articule 17°.- El plazo a transcurrir entre la primera y segunda convocatoria scré de media hora.

Articulo 18°. El ejercicio de las atribuciones de 1a Asamblea General se realizard teniendo presente

el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

1.- Los acuerdos en Asamblea General Ordinaria se tomarin por mayoria simple de las personas
presentes o representadas. En caso de empate decide el voto de calidad del Presidente.

2.- Los acuerdos en los casos para los que se requiera la celebraciéon de una Asamblea General
Extraordinaria, se necesitard el voto favorable de los dos tercios de las personas asociadas
presentes o representadas.

3.- Se admitirdn las delegaciones de votos en las Asambleas Generales siempre que estas se hagan
mediante escrito dirigido al Presidente por medios fisicos, informaticos o telematicos y sean
tramitadas y dadas a conocer antes de que se inicie la Asamblea.

4.- En el caso de mediar algtin tipo de conflicto de intereses entre los asuntos a tratar, por parte de
las personas asociadas, presentes o representadas, La presidencia requerira a la parte o partes
interesadas que se ausenten durante el periodo de debate y resolucién del asunto, no pudiendo
participar en el mismo.

5.- Para la gestién de 1a Estrategia de Desarrollo Local de 1la Comarca, en el Marco del Programa
Leader 2014-2020, ni las entidades piiblicas ni ninglin grupo de interés concreto pueden
representar mas del 49% de los derechos de voto en la toma de decisiones, recurriéndose si
fuera necesario a la ponderacién del voto para respetar dicho porcentaje.

Articulo 19°.- Son competencias de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar el presupuesto anual de la Asociacion.

b) Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestion.

¢) Determinar las cuotas iniciales y periddicas.

d) Aprobar las Cuentas Generales que comprende el Balance de Situacién, Cuenta de Resultados y
Liquidacién anual del Presupuesto.

e) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

f) Resolver los asuntos que resultan de los Estatutos y aquellos que estén expresamente atribuidos
a la Asamblea General Ordinaria, asi como cualquier otro que sean de su interés,

Articulo 20°.- Son competencias de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento de la Junta Directiva y de sus cargos.

b) Modificacién de los Estatutos.

c) Resolver, a propuesta de la Junta Directiva, sobre la inversién de los remanentes lquidos, si los
hubiera, o de otros recursos directos o indirectos que pudiesen obtenerse.

d) Decidir sobre la enajenacién-gravamen de todo a parte del patrimonio.

e) Acordar la disolucién de la Asociacién.

f)  Solicitar la declaracién de utilidad piblica.

g} Acordar la constitucién de federaciones o integrarse en ellas.

h} Resolucidn de recursos.

i) Decidir, a propuesta de la Junta Directiva, el nombramiento de Socios Colaboradores (Socios
Protectores y Socios de Honor)

j)  Aprobacién de derramas y aportaciones extraordinarias.

k) Nombrar aquellos cargos que hayan quedado vacantes o deban cesar estatutariamente en la
Junta Directiva.

1) Nombramiento del Director-Gerente de la Asociacién
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Articulo 21°.- Los acnerdos adoptados conforme a los articulos anteriores, .obfggaré’?;\ oﬂg‘s S
personas socias y representadas, incluso a los no asistentes. [~a Q% z Pzn

O
Articulo 22°- Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asamblea General s

los de la Junta Directiva. Hm

Vn'l

B) DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 23°.- La Junta Directiva es el 6rgano de representacion, ejecucién, direccién y gestidn de la
Asociacién, debiendo rendir cuentas de su actuacién ante la Asamblea General. Estaré integrada por
los siguientes miembros: Presidencia, vicepresidencia, secretaria, tesoreria y vocalias. Y buscar4, en
la medida de lo posible, la paridad en su composicion.

Articulo 24°, Composicién.

1.- La Junta Directiva estard compuesta por diecisiete miembros, todos deberén ser mayores de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

2.- Para ser miembro de la Junta Directiva se deberd ser miembro de la Asociacién y tener derecho
a voz y voto.

3.- En el caso de mediar algin tipo de conflicto de intereses entre los asuntos a tratar, y
especialmente cuando se trate de decisiones referidas a la Estrategia de Desarrollo Local, la
seleccion de los proyectos u operaciones se hara por escrito y debe ser secreta, debiendo quedar
recogidos los resultados en actas debidamente cumplimentadas y aprobadas. Para evitar
conflictos de intereses, los miembros de la Junta Directiva no podréan participar en la seleccion
de proyectos u operaciones para las que tengan un interés comun con el promotor del mismo:
por parte de las personas asociadas presentes o representadas, el Presidente requerird a la parte o
a las partes interesadas que se ausenten durante el periodo de debate y resolucién del conflicto,
no pudiendo participar del mismo.

4.- Para la gestién de la Estrategia de Desarrollo Local de la Comarca, en el Marco del Programa
Leader 2014-2020, ni las entidades publicas ni ningiin grupo de interés concreto pueden
representar mas del 49% de los derechos de voto en la toma de decisiones, recurriéndose si
fuera necesario a la ponderacién del voto para respetar dicho porcentaje.

Articulo 25°.-
1.- Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y vocales, seran elegidos de

entre todos los miembros de la Junta Directiva por sufragio libre, igoal, directo y secreto de los
asociados, en Asamblea General Extraordinaria.

2.- En cualquier caso, cuando cese un cargo directivo, serd la Asamblea General de Socios, en
sesidn extraordinaria, la que designe la persona o personas que ocupen los cargos directivos
vacantes. Cuando un cargo de la Junta Directiva fuera ocupado por una persona en razén del
cargo que desempefia en la entidad socia a la que represente, cesard autométicamente como
miembro de la Junta Directiva, si cesara en el cargo que ocupa en la entidad socia. En el caso de
que fuera el Presidente, pasarfa a ejercer sus funciones la persona que ocupe la vicepresidencia
de la Asociacién o, en ausencia de éste, el vocal de la Junta Directiva de mayor edad. En tal
caso, la Junta Directiva Convocard en el plazo de un mes Asamblea General Extraordinaria para
la eleccién del nuevo Presidente de acuerdo con lo establecido en el art. 25.1,
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Articulo 26°- Los cargos de la Junta Directiva tendran una durac
reelegidos sus miembros al finalizar el mandato.

Articulo 27°- Convocatorias y sesiones.

1.-

diendo ser

La Junta Directiva se reunird cuando asi sea solicitado por el Presidente o un tercio de los
miembros de Ja misma y al menos una vez al afio. La convocatoria de Junta Directiva la
realizara la Presidencia por escrito enviado por cualquier medio que se acuerde preceptivo
(correo ordinario, fax, mensajeria, correo electrénico), dirigido al domicilio de notificacién de
cada entidad asociada. En cualquier caso debera hacerse con tres dias naturales de antelacion.
Los acuerdos de la Junta Directiva, que son decisorios y ejecutivos, se adoptaran por mayoria
simple de votos de los asistentes presentes o representados. En caso de empate, decide el voto
de calidad del Presidente.

La asistencia a la Junta es obligatoria. En caso de no poder asistir, se comunicard previamente al
Presidente.

Quedar4 vilidamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria previa, cuando estando
presentes todos sus miembros, asi se acordare por unanimidad. Las Juntas asi constituidas
recibirdn la denominacién de Junta Directiva Universal.

A las sesiones de la Junta Directiva podrén asistir, con voz y sin voto, aquellas personas
previamente citadas o invitadas por la Presidencia cuyas funciones seran exclusivamente de
asesoramiento.

Articulo 28°- La Junta Directiva tendrd las siguientes atribuciones:

a)
b)

c)
d)
e}
f)
g

h)

3
k)

1)

Convocar y fijar la fecha de celebracion de las Asambleas Generales.

El examen y la aprobacién de colaboraciones y convenios institucionales.

Decidir sobre la aplicacién concreta de los fondos propios disponibles.

Confeccionar el Plan de Actividades.

Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por Ja Asamblea General.

Formulacién de las cuentas anuales y elaboracién de los presupuestos.

Designar las Comisiones de Trabajo o Secciones que se consideren oportunas para el desarrollo
de las actividades de la Asociacién (las cuales serdn presididas por un Vocal), y coordinar al
propio tiempo, la labor de las mismas.

Interpretar los Estatutos y Reglamentacién interior de la Asociacién, y velar por su
cumplimiento.

Dictar normas interiores de organizacién y resolver los expedientes disciplinarios incoados a
asociados; ademas de ejercer cuantas funciones no estén expresamente asignadas al resto de
organos de gobiemo.

Llevar a cabo, cuando corresponda, los procedimientos y las encomiendas establecidas en el
articulo 12.

Informar y decidir sobre la admisién o la expulsién de socios de Niimero y proponer Socios
Colaboradores (Protectores y de Honor), teniendo en cuenta si los candidatos retinen o no las
condiciones especificas propuestas para cada uno; durante €l proceso de admisién, La Junta
Directiva podré requerir del interesado la documentacién e informacién oportuna para verificar
el complimiento de los requisitos estipulados en los presentes Estatutos.

Acordar la realizacién y aprobacién de toda clase de acciones cambiarias y bancarias ante
entidades publicas o privadas. Concertar operaciones de crédito y tomar dinero a préstamo con
garantia personal, pignoraticia o hipotecaria, asi como renovar o cancelar pélizas y autorizar al
Presidente a su tramitacién. De cualquiera de estas operaciones dard conocimiento en la primera
Asamblea que se celebre.

Facultar al Presidente para realizar el proceso de tramitacién de contrataciones y adjudicaciones,
si fuera el caso, segin la normativa vigente.
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n) En caso de colaboracién con la Administracién Autonémica Andaluza,: \eq fa gestlon y/o
ejecucion de planes, programas, o actuaciones que incidan en el desarroli&: furaf‘eh su,amblto
de actuacién, impulsard la constitucién de los 6rganos que establezcan tas* nonn”;s; queg (len
los citados planes, programas o actuaciones y realizard las funcionds aamg‘n fiaw pn 2d chas
normas, bajo el principio de igualdad de opoxtumdades entre mujeres y\honfbres,;y; v p,rbplclando
entre sus asociados la participacién de la mujer,

0) Proponer el 4mbito de actuacién y, en su caso, de influencia, para el Grupo'de Dqsarrollo Rural

p) Podrd nombrar apoderados generales o especiales.

Articulo 29.- Cese.

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en sus respectivos cargos por las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b} Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico.

¢) Por resolucidn judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda por la
Asamblea General la eleccién de la nueva Junta Directiva, aquélla continuara en funciones,
debiéndose expresar dicho caracter en cuantos documentos hayan de firmar en funcién de los
respectivos cargos.

e) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

f)  Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, por la Asamblea General.

g) Por la pérdida de la condicién de persona asociada.

Los ceses y nombramientos se comunicarén al Registro de Asociaciones, para su debida constancia y
publicidad.

Articulo 30°- Son facultades del Presidente:

a) Ostentar la representacién de la Asociacién ante toda clase de personas, autoridades, tribunales
y entidades publicas o privadas, con poder para designar abogados y procuradores, en su caso.
Podra firmar y suscribir cvantos documentos, escritos y resoluciones atafien o interesen a la
Asociacién, dentro de la gestién ordinaria y extraordinaria de la entidad y que sean propias o
hayan sido asignadas a la Asamblea General o la Junta Directiva.

b) Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacién y por la ejecucién de los acuerdos
adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva.

¢) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, fijar y acordar el orden
del dia, presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

d) Ostentar voto de calidad en caso de empate en los érganos colegiados que  presida.

e) Autorizar con su Visto Bueno las certificaciones que expida el Secretario y ordenar los gastos y
pagos de la Asociacién.

f) Autorizar procesos de tramitacién y adjudicacién de contrataciones segin la normativa
aplicable.

g) Capacidad para poder solicitar cualquier tipo de ayuda publica relacionada con los fines y
objetivos de la Asociacién.

h) Abrir y cancelar cuentas corrieates en cualquier entidad bancaria, y disponer
mancomunadamente de los fondos existentes junto con otras personas autorizadas

i)  Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en el
desarrollo de sus funciones resulte necesaria o comveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva,

De todas estas operaciones enumeradas en los apartados f), g), h) € i; dar4 conocimiento a la primera

Asamblea General que se celebre, l

e = e
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Articulo 32°%- Corresponde a quien ostente la Secretaria ]as siguientes funcid

a. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar sus actas.

b. Recibir y cursar los actos de comunicacién de los miembros de la Junta Directiva y de los socios
asi como las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones, certificaciones o cualquiera otra
clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

c. Tramitar los acuerdos sociales inscribibles a los Registros que correspondan.

d. Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones, con el
visto bueno de la Presidencia, asi como los informes que fueren necesarios.

e. Cualesquiera otras funciones inherentes a la Secretaria.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, la
persona titular de la Secretaria seré sustituida por cualquier vocal en disposicion.

Articulo 33°.- Corresponde al Tesorero:

a) Lallevanza de los libros de Contabilidad.

b) Expedir los recibos de las cuotas ordinarias y extraordinarias.
c) Llevanza de Inventario de los Bienes sociales.

Articulo 34°- Correspondera a los vocales la participacién directa y efectiva en todos los asuntos
que sean competencia de la Junta Directiva, asi como el desempefio de todas aquellas funciones que
no estén expresamente atribuidas a ningin otro 6rgano.

Articulo 34 bis.- Los miembros de los 6rganos de representacién podrdn percibir retribuciones en
funcién del cargo

ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 35°.- Son érganos de direccién y administracién:
a) El Director Gerente

A) EL DIRECTOR GERENTE

Articulo 36°- Ser4 competencia del Director Gerente la responsabilidad técnica de la Asociacion y

desempefiara las siguientes funciones:

1. Realizar estudios para conseguir los fines de la Asociacion.

2. Dirigir y llevar el seguimiento de cuantas iniciativas y proyectos se ejecuten

3. Ladireccién y gestién de la Asociacién, tomando las medidas que se consideren oportunas para
el desarrollo eficaz de los asuntos, en los érdenes econdmicos, administrativo y técnico, con el
fin de desarrollar y alcanzar los objetivos de la Asociacion.

4. Desarrollar cualquier otra tarea encomendada por los érganos de gestién para alcanzar los fines
y objetivos de la Asociacién

Articulo 37°.- El Director Gerente serd nombrado por la Asamblea General.
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CAPITULO IV: REGIMEN ECONOMICO ,\«\W ;,

okLﬁoﬁf

Articulo 38°.- La Hacienda de la Asociacién, que se constituye sin p 5 St i 1aL Cestara

constituida por: ’ f!‘@y =
a) La aportacién inicial de los socios. mﬁv < /

b) Las cuotas ordinarias y extraordinarias, de los asociados cuya cuaptia anual sefialayd la
Asamblea General y que podra modificarse de acuerdo con las circunstancias. mﬂm

c) Subvenciones y donaciones de cualquier persona piblica y/o privada.

d) Los ingresos procedentes de su patrimonio y deméas de Derecho Privado.

e} El producto de operaciones de crédito.

f) Los créditos incluidos en el estado de Gastos de los entes Asociados especificamente
consignados para este fin.

g) Cualesquiera otros que puedan ser atribuidos con arreglo a Derecho.

h) Ingresos por las actividades de la Asociacion y por los programas que gestione.

Los beneficios obtenidos por la Asociacién, derivados del ejercicio de actividades econdémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus
fines, sin que quepa en ninglin caso su reparto entre los asociados ni entre sus cényuges o personas
que convivan con aquéllos con anéloga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 39°.- Si algin socio, por circunstancias especiales, no pudiera hacer efectivo el importe de
sus cuotas, lo pondrd en conocimiento de la Junta Directiva, que resolvera en consecuencia a la vista
de los motivos alegados.

Articulo 40°.- El patrimonio de la asociacién puede estar constituido por toda clase de bienes y
derechos radicados en cualquier lugar. En particular estar4 constituido por la dotacién inicial de los
miembros asociados y por las donaciones que para integrar dicho patrimonio pueda aceptar, asi como
por la adquisicién o incorporacion de bienes por cualquier de los medios admitidos en derecho.

Articulo 41°.- Los bienes, rentas e ingresos se entenderan afectos y adscritos de una manera directa e
inmediata, sin interposicién de persona o autoridad alguna, a la realizacién de los fines de la
asociacién.

La adscripcién del patrimonio fundacional a la consecucién de los fines fundacionales tiene el
caracter comun e indiviso.

Articulo 42°. Ejercicio econdmico, presupuesto y contabilidad.

1. El ejercicio econédmico coincidira con el afio natural; comenzara el 1 de enero y su cierre tendra
lugar el 31 de diciembre de cada afio.

2. Anualmente la Junta Directiva elaboraré el Presupuesto y serd aprobado en Asamblea General

Ordinaria. Con la aprobaci6n del Presupuesto quedardn aprobadas las cuotas ordinarias para el
gjercicio correspondiente.
Para la aprobacién de cuotas extraordinarias, habrd de convocarse Asamblea General
Extraordinaria, salvo que la Asociacién careciere de liquidez y la disposicién y gasto
correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastard la adopcion del acuerdo por la Junta
Directiva y ulterior ratificacién en Asamblea General, que habra de aprobarse en el plazo de
ireinta dias siguientes a la adopcién del acuerdo por la Junta Directiva.

3. La Asamblea General aprobard anualmente las cuentas de la Asociacién, una vez finalizado el
gjercicio presupuestario al que correspondan.
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Articulo 43°- Como régimen de administracién, contabilidad y documé_ntac'ﬁ:’)n;,Lié;-‘}i;’;’/séoqféb"iép
dispondrd de una relacién actualizada de sus asociados, y llevaré una contabilidad=giie permpita
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad,-asi
como las actividades realizadas, efectuando un inventario de sus bienes y recogiehdo efi‘iin libro las
actas las reuniones de sus drganos de gobiemo y representacién. Deberd llevar su contabilidad

conforme a las normas especificas que les resulten de aplicacion.
CAPITULO V: DE LA DISOLUCION

Articulo 44°.-
1.- La Asociacion se extinguird, adem4s de las causas establecidas en el Articulo 39° del Céadigo
civil, por los siguientes motivos:

a) Por Acuerdo de la Asamblea General, con los requisitos que se disponen a continuacioén
b) Por desaparicién de los fines de la Asociacién

c) Porimposibilidad de cumplir los fines estatutarios.

d) Por fusién con otra asociacién de idénticos fines.

e} Por sentencia judicial.

2.- El acuerdo de extincién de la Asociacién, pondra fin a las actividades ordinarias de ésta, y dara
comienzo a las operaciones de liquidacién de la misma, que se practicaran conforme a lo
establecido en el Articulo 44.

3.- Igualmente, el acuerdo de extincién determinara el cese de los miembros de los 6rganos de
gobierno y direccidn de la Asociacién que no sean liquidadores.

Para poderse disolver la Asociacién se precisard la convocatoria de una Asamblea General
Extraordinaria, que necesariamente sera convocada con un mes de antelacién, y mediante un anuncio
en un diario de tirada provincia, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia.

En la primera convocatoria se precisard la asistencia del 75% de los asociados y en segunda
convocatoria cualquier nimero de los asistentes, siendo necesario el voto favorable de la mayoria
requerida en el Articulo 18° de los presentes estatutos para acordar su disolucién.

Articulo 45°.- En el acta de la Asamblea General en la que se acuerde la disolucién de la Asociacién
se relacionard al margen el nombre de todos los asistentes.

Articulo 46°.- Acordada la disolucién de la Asociacién en la forma descrita en los articulos
precedentes, se nombrard una Comision Liquidadora en la misma Asamblea en la que se adopte tal
decisién, compuesta por 5 miembros, asumiendo la presidencia el de mayor edad.

Esta Comisi6n asumir4 todas las funciones de los Organos de Gobierno, reuniendo como principal
misién la liquidacion del Patrimonio y en el supuesto de que quedase un saldo econdmico se
entregara a una institucién bepéfica.

JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacién del Gobierno. Huelva
Inscrita la Orden del Itmo. Sr. Delegado dal Gebieripde-la_Junta de Andalucia
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