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1.- Titulo de la Estrategia de Desarrollo Local y GDR Candidato responsable
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2.- Descripcion General de la Zona Rural Leader

2. DESCRIPCION GENERAL DE LA ZONA RURAL LEADER

LA ZONA RURAL LEADER

CONSIDERACIONES SOBRE EL ANALISIS DE LOS DATOS CUANTITATIVOS ANALIZADOS

En el andlisis de los datos cuantitativos siempre se ha usado la fuente que nos ha ofrecido
los datos més actualizados, con el objeto de ayudar a dar la imagen mas fiel de nuestra comarca.
Por lo general las fuentes mas consultadas han sido: SIMA, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Consejeria de Turismo y Comercio, Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, asi como datos
de la Red de Informacion Ambiental de Andalucia (Clima, Geodiversidad, aguas y Usos del Suelo), de
donde se ha obtenido la base cartografica genérica que dan soporte a la representacion cartografica
de los indicadores generales. También han sido utilizados, de forma puntual, datos del tipo proxy
procedentes de publicaciones que se encuentran relacionadas en el anexo bibliografico y de estudios
o datos inéditos, realizados o encargados por el propio Grupo. (Doc.26.Ep.2)

Siempre que la fuente nos lo ha permitido, hemos desagregado los datos por sexo y edad al
objeto de analizar también la informacién con perspectiva de género e incorporar la transversalidad
de' enfoque de género y de juventud a nuestra Estrategia de Desarrollo Local y poder obtener una
vision genérica sobre las condiciones de vida de hombres y mujeres, y las relaciones de género en
nuestro medio rural “mainstreaming de género”.

También para facilitar la comprension y el analisis de los distintos indicadores, los datos
siempre se ofrecen tomando como referencia el correspondiente al indicador de Andalucia y al
indicador de Huelva, lo que nos ha permitido establecer sencillas y habiles comparativas.

Por lo general al analizar cualquier indicador, ademéas de la tabla de datos hemos
incorporado una representacion grafica a modo de histograma o diagrama de frecuencias que nos
permite analizarlos de una forma mas visual.

Por Ultimo resaltar que cada indicador o conjunto de indicadores han sido ademas de
analizados, comentados y referenciados de forma somera a pie de tabla.

a) Superficie y poblacion total desagregada por tramos de edad y sexo

La Cuenca Minera de Riotinto es un territoric de transicion entre la Costa y la Sierra de
Huelva. Forma parte de la comarca natural del Andévalo Onubense y participa ampliamente de sus
caracteristicas aunque cuenta con unas particularidades intrinsecas que la individualiza del resto del
Andévalo. (Doc.3,4y 5 Ep.2)
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Epigrafe 2.- Descripcion General de la Zona Rural Leader

Tiene una extension supetficial de 626.6 km2, (Doc.26.Ep.2.pag.2) de los que el 63,9% tiene
una pendiente media >del 15% (Doc.26.Ep.2.pag.3) y una altitud media de 403m sobre el nivel del
mar. Desde el punto de vista administrativo alberga 7 términos municipales y 18 ndcleos de
poblacion; y es con diferencia la comarca mas pequena en superficie de las cinco que componen la
provincia de Huelva, lo que viene a suponer aproximadamente el 6,2% de la extension provincial y
entorno a un 0.72% del territorio andaluz, siendo Zalamea la Real el término de mayor extension con
238,9km2 y Minas de Riotinto el de menor superficie.

La Comarca cuenta con una poblacion total 16.099 habs., de los cuales el 51% son mujeres
y el 49 % hombres. En su conjunto supone el 3,1% de la poblacién provincial. (Doc.26.Ep.2.pag.11)

Analizando la estructura de la poblacién de la comarca por sexos, a partir del histograma
comarcal, éste nos muestra que en los tramos de edades mas jovenes, la distribucion entre mujeres y
hombres es muy pareja, incluso marcada por una mayor presencia masculina que femenina. Esta
tendencia se mantiene hasta los tramos de edad de la madurez (50-54 afios), donde la tendencia se
invierte y la poblacion femenina supera ya a la masculina, siendo muy notable las diferencias en los
dos tramos siguientes de la piramide, donde el nimero de ancianas es muy superior al de ancianos,
dando lugar al llamado tramo de feminizacion de la poblacion.

Si analizamos la estructura por edades de la comarca, la grafica nos muestra como los
tramos de edad iniciales suman pocos individuos indicando un bajo nimero de nacimientos y de
nifos en edad escolar. Aparecen tramos muy estrechos en edad juvenil (16%de la poblacién), que
son los que deben de garantizar las poblaciones futuras. Mientras, los tramos de edad mas
envejecidos (>75afos) y con menor esperanza <ie vida, supera el 17% de la poblacion, indicadora de
una tasa de mortalidad en ascenso y de unos altos indices de dependencia. Existe una poblacion
joven gue no supone mas del 30% de la poblacién y una poblacion madura (entre los 40 y 65 afios)
que supone el 37% del total, que en su mayoria han superado los afios de procreacion y donde el
indice de fertilidad femenino comienza a bajar de forma exponencial. Destacar que los salientes que
agrupan a un nimero de poblacién mas importe, son los mayores de 45 afios, coincidentes con el
Baby Boom nacional de los afios 60. Mencionar también como la poblacion masculina > 75 afios es
sensiblemente menor que la poblacion femenina del mismo tramo. (Doc.26.Ep.2.pag.12)

Por tanto nos encontramos frente a una poblacién muy envejecida, con bajisimas tasas de
natalidad con la tendencia poblacional regresiva, donde las nuevas generaciones no garantizan el
futuro poblacional. La forma de ojiva de la gréafica muy estrecha en su base (baja tasa de natalidad y
poblacion joven), ancha en el centro sobre pero en las edades maduras superiores a los 40 afios y
algo mas ancha que su base en la clspide piramidal, indican una estructura de la poblacién muy
envejecida con tendencia regresiva y por tanto no garante del relevo generacional.
(Doc.26.Ep.2.pag.12).

b) Superficie y poblacién municipalizada desagregada por tramos de edad y sexo

Los cuatro pueblos que conforman la orla periférica de la comarca suman un total de 456.8
KM2, casi el 73% de la superficie comarcal y solo albergan a 4.400 individuos de la poblacién total,
0 lo que es lo mismo al 27.3% del total de la poblacion de la comarca; cuenta con municipios como
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La Granada de Riotinto que escasamente superan los 200 habitantes, hasta Zalamea que alcanza los
3.210 habts., siendo éste el mayor de los cuatro municipios, el de mayor superficie y el que cuenta en
su haber con siete aldeas que van de los 2 a los 50 vecinos. Por tanto el primer hecho significativo es
el escaso nimero de poblacion existente en esta zonificacion, que ya desde finales del siglo pasado,
trae una dinamica regresiva en cuanto a datos de poblacién. Todos ellos tiene en comun, que cuentan
con una estructura poblacional marcada por los escasos nacimientos (en el caso de Campofrio,
ningdn nacimiento registrado en el padron de 2014), y por tener pocos individuos en edad infantil y
juvenil, ademas de presentar los cuatro (cada uno con sus matices), un engrosamiento en el niimero
de individuos en los tramos de edades mas maduras y en los tramos de mas de 65 afios,
indicandonos un envejecimiento general de la poblacion. Es también en estas edades, a partir de los
50 afios donde la estructura de edad por sexo presenta un dato significativo: mayor numero de
mujeres que de hombres, dato éste que se ve acentuando en el caso concreto de la localidad de
Berrocal. Por otro lado los tramos de edades mas jovenes y en edad de procrear, en todos los
municipios, presentan importantes muescas tanto en uno como en otro sexo, causado por la salida
de los jovenes en busca de oportunidades laborales, circunstancia que se hace mas evidente en los
municipios més pequefios como Berrocal, La Granada y Campofrio, donde se dan también otras
particularidades como encontrarnos con tramos de edad sin poblacion. (Doc.26.Ep.2.pag.13)

En definitiva estamos frente a pueblos con estructuras poblacionales similares y que
presentan piramides de poblacion con formas estilizadas fruto de la escasa poblacién existente (muy
dispersa en su conteo por grupos de edad y sexo), conformada por una base estrecha y muy debil,
motivada por la falta de nacimientos y por la pérdida de poblacion en los grupos de edades jovenes en
edad de tener prole y muy determinada por un engrosamiento en la parte alta, en las edades mas
maduras y con una cuspide mas ancha que la base indicativa de una poblacion muy envejecida.

Por su parte el nicleo central minero de la comarca, formado por los municipios de Nerva,
Minas de Riotinto y EI Campillo, tienen en conjunto una superficie de 170Km2 (27% de la superficie
de la comarca) y alberga una poblacion de 11.700 habitantes, casi el 73% de la poblacién, de los
cuales 6.025 son mujeres y 5.274 hombres., lo que indica que esta zona cuenta con municipios con
mayor densidad de poblacion, que en el caso de Minas de Riotinto alcanza los 171hab/km2
(Doc.26.Ep.2.pag.15) , en contraposicion con los municipios de la periferia que en el caso de Berrocal
alcanza densidades de sélo 2,3hab/km2 (En esta zona se concentran la mayoria de los servicios
comarcales y es el centro economico y laboral de la zona). Aunque con matices, la estructura
poblacional de estos pueblos presentan caracteristicas parecidas entre si y parecidas a la estructura
general de la comarca. Se caracteriza en términos generales por mantener una estructura en ojiva;
con la base muy estrecha fruto de unas tasas de natalidad muy baja, con una estructura por sexo casi
sin diferencias y con unos tramos de edad maduros entre los 40 y 60 afios donde se concentra la
mayor parte de la poblacion. En los tres pueblos se aprecia la prevalencia en nimero de la poblacion
masculina frente a la femenina, pero es a partir de este tramo de edad (<65 afios) cuando la
estructura poblacional por sexo se invierte (manteniendo la misma tendencia que los pueblos de la
periferia y la tendencia general de la comarca) y la poblacién femenina comienza a ser mas numerosa
que la masculina, produciéndose una feminizacion de este tramo de edad. Solo destacar (al igual que
ocurria en los pueblos de la orla periférica), que los grupos de edad jovenes (30-40 afios) y en edad
de procrear son los que presentan mas salidas de poblacion, en general por razones laborales y de
oportunidad. (Doc.26.Ep.2.pag.14)
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En consecuencia nos encontramos con tres pueblos con una poblacién también muy
envejecida que no tiene garantizada el futuro generacional, con tasas de natalidad bajisimas, tasas de
morbilidad muy altas (especialmente en el caso de Minas de Riotinto) y que muestran un crecimiento
poblacional regresivo. Su piramide de poblacion muestra una clara estructura de envejecimiento con
la base muy estrecha, una copa mas ancha que la base y centro engrosado, pero en los grupos de
edad mas maduros, lo que marca la tendencia del envejecimiento, coronada por un nimero
importante de poblacién mayor de 75 afos.

¢) Espacios naturales y figuras de proteccién ambiental

El' Gnico espacio natural protegido que se encuentra en la Cuenca Minera es Paisaje
Protegido del Rio Tinto * (Doc.1.Ep.2) considerado Lugar de Importancia Comunitaria (Codigo del
lugar: ES6150021) » como Corredor Ecoldgico del Tinto. Comprende los tramos alto y medio del rio
Tinto asi como su entorno; en total 21.404,98has de las provincias de Huelva y Sevilla, de las que
6.244,50has se ubican en la Cuenca Minera, lo que viene a suponer que solo un 9,95% del total de
nuestro territorio se encuentra protegido (Doc. 2. Ep.2).

Se trata de un enclave excepcional en el mundo por sus especiales caracteristicas. Sus aguas
son de un color rojo vino, a causa de los minerales disueltos y estan caracterizadas por tener un pH
muy acido, con fuerte contenido en sales ferruginosas, escasez de oxigeno y altos contenidos en
sulfato ferrico. Acoge una gran diversidad de microorganismos -muchos de los cuales estan adn sin
catalogar- que se alimentan sélo de minerales y se adaptan a habitats extremos. La Comunidad
cientifica (NASA y el CSIC) han descubierto que el tipo de vida que alberga y sus condiciones
ambientales extremas puede compartir semejanzas con entornos del planeta Marte.

Con la declaracion del Rio Tinto como Paisaje Protegido el 14 de Diciembre de 2004 los
objetivos se dirigen a conservar la riqueza geomorfoldgica originada por la actividad minera, mantener
las peculiares caracteristicas de las aguas, garantizar el desplazamiento de la fauna silvestre entre los
espacios naturales que se conectan, conservar los sistemas naturales existentes en su ambito
territorial, regenerar los espacios mas degradados sin alterar la singularidades del curso fluvial y su
entorno, ampliar la dotacion de instalaciones de uso publico, promover la investigacion cientifica sobre
aspectos de este espacio y por Ultimo, sensibilizar e implicar a la poblacién local en la conservacion
de este espacio

Nuestro ambito de actuacion también acoge dos arboles, cuyas peculiaridades han motivado
la inclusion de los mismos en el Inventario de Arboles y Arboledas Singulares de Andalucla, el
“Acebuche de El Espinillo”, en el municipio de Zalamea la Real y la Encina de “La Chaparrita” en
Berrocal y que destacan por su gran envergadura y dimensiones.

@ Decreto 558/2004 de 14 de diciembre.
@ Red Natura2000. ES6150021.
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d) Descripcion administrativa donde se determinen las entidades publicas locales existentes

De acuerdo con lo expuesto en la Ley 7/1985 Reguladora de las bases de Régimen Local
(LBRL), la Cuenca Minera de Riotinto la componen siete municipios que gozan de personalidad
juridica propia y plena autonomia en el a&mbito de sus competencias cuyos érganos de gobiernos,
administracion y representacion son sus ayuntamientos: Minas de Riotinto, Nerva y EI Campillo en el
centro minero y Zalamea la Real, Campofrio, La Granada de Riotinto y Berrocal en la orla periférica.
Todos pertenecientes a la provincia de Huelva y por tanto integrados en la Diputacion Provincial de
Huelva, como entidad local supramunicipal que presta servicios basicos a los municipios de la
Comarca agravado con la desaparicion oficiosa de la Mancomunidad Cuenca Minera que tenia
asumida competencias delegadas de los siete municipios fundamentalmente en la gestion del agua,
los residuos solidos urbanos y la promocion turistica de la comarca; competencias que debido a la
inactividad de la misma han vuelto a sus respectivos municipios.

Como entidades locales inferiores al municipio se cuentan 13 aldeas; nueve pedanias
pertenecientes al municipio de Zalamea la Real: £/ Villar, £/ Pozuelo, £ Buitrdn, Marigenta, E/
Membriflo, Montesorromero y Las Delgada; una Pedania perteneciente a Campofrio Las Ventas, dos
pertenecientes a Minas de Riotinto: La Dehesa y el Alto La Mesa y la aldea de Traslasierra
perteneciente a El Campillo.

También existe en la Comarca otras entidades locales de ambito inferior, caso de la
Fundacion Riotinto: entidad privada de carécter cultural y ambito nacional cuyo objetivo social es la
formacion y la recuperacion del patrimonio arqueologico y arqueometallrgico de la Comarca y
actualmente principal exponente de su puesta en valor de cara al turismo. Ademas, existe el
Consorcio Fundacién Vazquez Diaz, como entidad cultural dinamizadora y gestora del Museo que lleva
su nombre en la localidad de Nerva. Para terminar decir que existen un importante numero de
asociaciones sin animo de lucro, que cubre gran parte del espectro social, cultural y religioso con el
que se cierra el panorama de entidades locales comarcales y entre las que se encuentra la Asociacién
para el Desarrollo Rural de la Cuenca Minera de Riotinto, como tnica entidad aglutinadora de la
sociedad civil y la voluntad comarcal tras el “cierre” de la Mancomunidad.

Desde el punto de vista juridico-administrativo a pesar de tener sentimiento de comarca,
juridicamente la Cuenca presenta una clara desconexion administrativa perteneciendo sus
instituciones y administraciones a diferentes jurisdicciones, lo que le genera un vacio en cuanto a
servicios plblicos y una dependencia de otras comarcas limitrofes (dependiendo del municipio al que
pertenezcas y segun para qué servicio), obligando a la ciudania a habituales desplazamientos para
la realizacion de tramites burocraticos basicos como hacienda, notaria, Oca, Registro, Seguridad
Social, SAE, etc. y que alimentan el desarraigo y la falta de cohesion territorial existente.
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e) Nucleos de poblacién con especial referencia a los excluidos

La Cuenca Minera de Riotinto cuenta con siete municipios y once pedanias, en total 19
nucleos de poblacion diseminados por el territorio, formando todos parte de la Zona Rural Leader.

En la zona mas septentrional y rodeado de dehesas se localiza La Granada de Riotinto el
municipio mas pequefio de todos, con 202 habitantes (100 son mujeres) y una densidad de
poblacion de so6lo 4,5 habt/km2 (Doc.26.Ep.2.pag.15), la méas baja de la comarca después de
Berrocal. Se caracteriza por su escasa poblacion, el envejecimiento de la misma y un crecimiento
vegetativo del -9%, el dato mas negativo de la Cuenca, lo que le deje desde el punto de vista
demografico en una clara recesidon. Con una renta declarada muy baja y una clara vocacion
agroganadera, un tercio de su poblacion (20 mujeres y 25 hombres) son demandantes de empleo en
los sectores servicios (100% de las mujeres) y la construccion.

Berrocal es el mas meridional de los siete municipios, cuenta con 345 habitantes (180
mujeres) (Doc.26.Ep.2.pag.11) y destaca por tener el indice de envejecimiento mas alto de Andalucia
y uno de los mayores de Espafa, ademas de contar con un nivel de feminizacion de su pablacion
bastante alto. Dedicado a aprovechamientos agroforestales de forma general, cuenta con una tasa
de paro cercana al 40,00% demandados mayoritariamente en los sectores servicios y construccion
con % muy parejos en ambos sexos (no muestra segregacion horizontal).

Ubicado en el centro de 'a comarca y de la provincia, el término de Zalamea la Real cuentz
con ocho nlcleos de poblacion, ocho pedanias y el municipio, que albergan sus 3.210 habts (1592
mujeres), alojados de menor a mayor en Montesorromero, Membrillo, Marigenta, EI Buitron, El
Pozuelo, Las Delgadas, El Villar y Zalamea la Real. Tiene una densidad de 13,46 habts/km2 y como
los anteriores su vocacion tradicional es agroganadera, aunque nunca dejo de mirar a la actividad
minera, Como la comarca en general cuenta con indices de envejecimiento muy altos, baja tasa de
natalidad, mortalidad alta, etc., lo que indica una tendencia demografica regresiva. Su tasa de paro se
sitia en el 26,80 y suman un total de 448 parados (229 mujeres y 226 hombres), ambos en su
mayoria demandantes del sector servicios. (Doc.26.Ep.2.pag.11)

Campofrio, ubicado a los pies del P.N. de Sierra de Aracena entre la sierra y la mina, acoge
dos nticleos de poblacion: la aldea de Las Ventas y el propio municipio, alberga una poblacién de 643
habts, al 50% de mujeres y de hombres y se caracteriza por una baja densidad de poblacion y una
clara pérdida de poblacion en los sectores mas jovenes que abandonan el pueblo en busca de
mejores oportunidades y servicios.

En el nicleo central de la comarca se sitta EI Campillo, municipio formado por el municipio y
la aldea de Traslasierra, alberga una poblacion de 1071 mujeres y 1051 hombres. Tiene una clara
vocacion minera, ese fue su origen en 1932 y lo deja patente hasta en su estructura urbana de tipo
hipodamica. Aunque tiene un saldo poblacional también negativo del -5,54%, es junto a Nerva y
Riotinto los que presentan tasas de envejecimiento y de crecimiento vegetativo mas moderadas,
aungue también negativas. Su tasa de paro alcanza un 36,40, y es el sector servicios el mas
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demandado por hombres y mujeres, seguido por el agricola, hasta completar los 245 demandantes
(228 mujeres y 210 hombres). (Doc.26.Ep.2.pag.15)

Minas de Riotinto lo componen tres nicleos de poblacién: el municipio ademas de La Dehesa
y El'Alto de la Mesa (nticleo que acoge algunas bolsas de pobreza). Tiene 4.063 habts de los cuales
2096 son mujeres y una densidad de poblacion de 171Habts/km2 la mayor de la comarca.
Mantiene tasas de envejecimiento por encima de la media andaluza, baja tasa de nacimientos y altas
tasas de mortalidad que unido a otros factores dan lugar a un crecimiento demogréfico también
negativo. Es el nicleo minero por excelencia y el que presenta las rentas declaradas mas altas de la
comarca. Su nivel de paro arroja tasas del 35,00 y 556 parados, siendo los servicios la actividad mas
demandada y sobre todo por la mujer, mientras que la industria cuenta con poca demanda.

Nerva tan solo cuenta con el municipio como Unico nicleo de poblacion y acoge a 5514
habts (2858 son muijeres), siendo el ntcleo mas poblado y el segundo mas denso de la comarca,
aunque con el crecimiento demogréfico mas negativo de toda la zona. De tradicion minera e industrial
y menores niveles de renta declarada que Riotinto, presenta tasas de paro similares a Riotinto,
centrando las demandas de empleo en los sectores servicios y agricola respectivamente.

f} Zonificacion justificada de la Zona Rural Leader sobre la base de su nivel de desarrollo

Desde el punto de vista geografico y paisajistico la Cuenca Minera de Riotinto cuenta con dos
zona claramznte diferenciadas: un ndcleo Minero de ubicacion central formado por los términos
municipales de Minas de Riotinto, Nerva y El Campillo, muy marcado por la actividad minera desde
la prehistoria y por la presencia de una mineria moderna y a cielo abierto desde finales del siglo XIX,
que ha determinado su historia, su cultura y su desarrollo socioeconémico siempre ligado a
actividades industriales. Desde el punto de vista paisajistico se caracteriza por, la ausencia de
vegetacion, la presencia de cortas, escombreras, malacates e instalaciones industriales, lo que
muestra la clara presencia de un espacio antropizado por una mineria a cielo abierto y circundado
por una masa de vegetacion aloctona de repoblacion con diferentes especies de pinaceas, que en su
conjunto y a vista de pajaro determina un espacio caracteristico incluso diferenciable también desde
una imagen de satélite.

Una segunda zona a modo de orfa periférica territorial que envuelve al nicleo minero y que
estd formado por las terminos de Zalamea la Real, Berrocal, La Granada de Riotinto y Campofrio, de
fuerte tradicion historica que aunque vinculada a la mina se ha caracterizado tradicionalmente por
mantener una vocacion agroforestal , con presencia de explotaciones ganaderas y por albergar un
entorno natural y paisajistico menos alterado y marcado por la presencia del bosque mediterraneo
adehesado (zona mas septentrional), alterndndose con repoblaciones forestales y por la presencia
de monte bajo con dominancia de cisticeas (zona mas Meridional), mas acorde con el paisaje
andevalefio, como unidad geogréfica diferenciada a la que pertenece toda la Comarca.

Ambas zonas comparten una clara vinculacion con la actividad minera, desde el punto de
vista economico, social, cultural, histdrico y emacional cuyas raices cuentan con mas de 5.000 afos
de historia y donde la accion antrépica ha determinado el paisaje y la geografia del territorio con un
nlcleo central minero, eje central de la faja piritica del Suroeste peninsular y una orla periférica mas
tradicional y con un paisaje caracteristico de la comarca natural del Andévalo.
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g) Material gréfico de la Zona Rural Leader y su zonificacion

Una parte del material grafico esta incorporado a cada uno de sus apartados
correspondientes, el resto se encuentran ubicados en un anexo. (Doc del 1 al 25.Ep.2.)
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Epigrafe 3.- Mecariismos y Organizacion de la Participacion Ciudadana

3.- Mecanismos y Organizacion de la Participacion Ciudadana

3. MECANISMOS Y ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

A ELABORACION DE LA ESTRATEGIA

MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE LOS PERFILES DE AGENTES CLAVE PARA LA REALIZACION
DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

Aspectos comunes en la eleccion de los agentes claves

Uno de los pilares sobre los que se ha sustentado la Elaboracion de la EDL y que ha sido la
base del procedimiento de participacion ciudadana, tiene que ver con la designacion de las personas
claves y la eleccion de quiénes lo van a ser, por lo que se establecieron como objetivos a alcanzar;

Objetivo General Establecer criterios de designacion de personas, cuya vision general
sobre la situacion comarcal le otorguen categoria de AGENTE CLAVE para toda la
estrategia.

Objetivo Especifico. Conocer la vision general y sectorial de la persona encuestada como
especialista en una determinada la materia.

En este sentido el equipo de trabajo, en el disefio de la estrategia, decidio que se tendria que
elegir inicialmente un numero indeterminado de agentes claves para toda la estrategia y que fueran
estas personas, quienes desde el inicio participaran como personas asesoras, en todas las fases de
elaboracién de la estrategia y en las diferentes etapas del proceso participativo junto al resto de
agentes, no permitiéndose nuevas incorporaciones, con la finalidad de que quienes participaran de
“motus propio” y previa invitacion, fueran acumulando experiencia y conocimiento de la EDL
conforme se avanzara en LOS PROCESOS y en la ELABORACION y que esa experiencia adquirida
fuera un plus de conocimiento y diligencia para la elaboracion de la estrategia.

Para ello se establecid que fuera el maximo organo de gestion de la Asociacion, los
Miembros de Asamblea General, quienes decidieran las personas que podrian desempefiar el papel
de Agente Clave y quienes establecieran unos criterios de seleccion que: estuvieran relacionados con
lo perseguido por la Estrategia y que sirvieran para determinar quiénes y como  podian ayudar,
desde su conocimiento, su experiencia, su opinion y vision del sector o area al que se vinculasen.
Se decidieron nueve criterios de aplicacion (Doc.1- Ep.3) sobre los que se deberia apoyar la seleccion
de agentes claves y también se decidié que quienes participaran cumplieran al menos cinco de las
condiciones establecidas previamente. A partir de ahi se propusieron nombres de personas
vinculadas a la vida y al desarrollo socioeconémico de la comarca, se les aplicaron los criterios
establecidos y de los que fueron propuestos y analizados, treinta y una cumplian al menos cinco de
las diez condiciones, aunque solo 21 personas seleccionadas accedieron a participar en algunos de
los procesos y etapas donde estaba previsto su concurso. (Doc.2- Ep.3)

Para la realizacion de la primera parte de la elaboracion de la estrategia: realizacion del
diagndstico y del analisis DAFO, en referencia a las personas agente claves se presentd ante la
Asamblea para su discusion y aprobacion unos mecanismos de participacion, que pasaban por:

a) Una presentacidn informativa (Doc.3-Ep.3), donde se explicaba: Qué es una
Estrategia de Desarroflo Territorial: Qué es un diagndstico y por qué fo hacemos;
qué entendermos por AGENTE CLAVE y como lo hacemos.
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b) Opcién de una Entrevista personalizada, especifica para cada una de las personas
entrevistadas. Esta herramienta estaba prevista se llevara a cabo solo con ciertos
agentes con dificultades de participacion y falta de disponibilidad. (Doc.4-Ep.3)

c) Un cuestionario orientado a la diagnosis de la comarca. Este consta de cinco
apartados: £/ primero destinado a datos personales. Un segundo aparfado dedicado
a la visien que tiene la persona encuestada de la zona (dividido por dreas
fematicas). Un cuarfo dedicado a la problemdatica y los retos comarcales y por
uftimo un quinto apartado dedicado a su sector especifico y su conocimiento y
analisis particularizado. (Doc.21-Ep. 3),

De igual forma se establecié que los treinta y una personas Agentes Claves designadas,
tambien pudieran participaran de forma directa y voluntaria en la cumplimentacion de la encuesta
age participacion ciudadana como ciudadanos (Doc.5-Ep.3) que eran y aungue ésta estuviera
especialmente dirigida a la participacion de la ciudadania en general.

De las veinte personas claves finalmente participantes, ocho eran mujeres, es decir el 40%.
{Doc.30-Ep.3)

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL
ANALISIS DAFO

Consideraciones generales

Los mecanismos para la puesta en marcha del Proceso Participativo de elaboracién de la
Estrategia para el Desarroflo Local de la Cuenca Minera (EDL- CM) se iniciaron el dia 8 de julio con la
firma de la NOTIFICACION y ACEPTACION de la Resolucion por la que se selecciona a la Asaciacidn
Para El Desarrollo Rural de la Cuenca Minera de Riolinfo { ADR Cuenca Minera), como Grupo de
Desarrollo Rural candidato, concediéndole la Ayuda Preparatoria correspondiente a la submedida
19.1 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucla 2014-2020 (PDR-2014-2020) y designado Grupo
de Desarrollo para la realizacion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo (Doc.6y 7 Ep.3).

Aunque oficialmente la fecha de lanzamiento del Proceso de Participacion Ciudadana se
produciria el dia 15 de julioc de 2016 con la celebracion de una Asamblea General Extraordinaria, de
cardcter urgente y de asistencia libre (abierta a cualquier persona , entidad u organizacion que
quisiera asistir).

En dicha reunion se informo de (Doc.8 y Doc.9. Ep.3):

a. La ARQUITECTURA DEL PROCESQ (disefio y mecanismos propuestos para el proceso)

b. TODAS LAS ETAPAS DEL PROCESO DE PARTICIPACION: Diagnéstico-Dafo; Deteccion vy
Priorizacion de Necesidades y Potencialidades, Objetivos y Disefio del Plan de Accién.

c. Seiniciaron los MECANISMOS Y DINAMICAS de toda la planificacion estratégica.

Pagina 2 de 22



Epigrafe 3.- Mecanismos y Organizacion de la Participacion Ciudadana

1’ ETAPA: Elaboracion del diagndstico y andfisis DAFO

Objetivos marcados:

o  Objetive. CONOCER LA SITUACION DE LA COMARCA DESDE UNA TRIPLE PERSPECTIVA: la
opinién de la ciudadania en general; desde los datos cuantitativos y desde la vision de
personas claves. Buscabamos obtener una fotografia actual de la realidad socio- econdmica
poblacional. Objetivo Especifico: Conocer de forma directa QUE CAMBIOS entiende la
ciudadania se tienen que producir EN LA COMARCA para iniciar un proceso de desarrollo
interno.

Para alcanzar el objetivo se inicio:

1. Una campafa de informacién y participacion activa, mediante:

Un Cuestionario on-line en Las redes sociales (Doc.5-Ep.3) (Dirigido especialmente a los
colectivos de mujeres y hombres de entre los 18 y los 50 afios, habituados al uso de estas
tecnologias), ubicado en web del Grupo y en Facebook (Doc.10 y 11-Ep.3) Donde se invitaba a
participar, a como paoder hacerlo y a ver la importancia de su accion (Doc. 12 Ep-3). De forma
facil e intuitiva se proponia un acceso a la encuesta On Line.

Puntos de informacién distribuidos por la Comarca (siete Ayuntamientos), donde cualquier
persona podia acceder a la encuesta (en formato papel) y conocer los procesos de
participacion y su importancia. Para ello sélo tenia que dirigirse al tablén de anuncios del
Ayuntamiento, ver la informacién (Doc.13-Ep.3) y recoger un sobre que contenia: informacion
basica, la encuesta en papel y una sencilla hoja de instrucciones (Doc.14-Ep.3). Con este
mecanismo se daba la oportunidad a todas aquellas personas mujeres y hombres carentes de
habilidades tecnoldgicas y de otras circunstancias, de poder participar. (poblacion comarcal
muy envejecida).

A través de los Medios de Comunicacién Locales existentes en la comarca, se difundio el
proceso participativo. (Docl5-Ep.3) Sobre todo pensando en un piblico objetivo de edad
avanzada (ciertos grupos de edad feminizados) y acostumbrados a ver la television local en
unos determinados tramos horarios y en horarios de tarde donde las personas con
dependientes a su cargo pudieran tener también mejor acceso a la informacion.

A través de otros medios; El correo electronico y el teléfono, en este caso dirigido a colectivos
concretos dificiles de implicar; jévenes, mujeres y sus asociaciones, grupos culturales, etc. y
empresarios de la zona (Doc. 16-Ep.3)

A través de las noticias de la prensa escrita y de nuestra sede. Con un objetivo mas
generalista, informativo y de apoyo a todos los mecanismos de difusién utilizados. (Doc.17-
Ep.3)

2. Un cuestionario para la participacién ciudadana. (Doc.5-Ep.3) Disenado para una facil y
sencilla cumplimentacion, se le dio difusion a través de los medios descritos, Estaba
destinado a la participacion de toda la ciudadania, mujeres, hombres, jovenes y mayores y
también hombres y mujeres afectadas por brecha digital. Su objetivo: recabar en torno a las
siete areas tematicas seleccionadas, su opinién ¥y una priorizacion basica inicial de
necesidades; dando en ambos casos opciones a posibles comentarios abiertos. (Doc.11-
Ep.3)
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3. Analisis cuantitativo. Con el fin de objetivar la imagen de nuestra comarca, el personal con
cualificacién del Grupo ha analizado los datos recomendados usando siempre la fuente mas
actualizada y se han desagregado por sexo v edad al objeto de analizar la informacion con
perspectiva de género e incorporar la transversabilidad del enfoque de género y de juventud
a nuestra estrategia tomando como referencia el correspondiente al indicador de Andalucia y
de Huelva, lo que nos ha permitido, ayudados por histogramas de frecuencia, establecer
sencillas y habiles comparativas.

4. Un cuestionario/ entrevista para las personas agentes claves seleccionadas. (Doc.21-Ep.3).
Fue disefiado para recoger la opinién de las personas agentes claves seleccionadas sobre la
situacién de la comarca: sus problemas, sus retos y sus consideraciones sectoriales; para
ello se les hizo llegar un cuestionario que contenia una bateria de preguntas abiertas y
cerradas de caracter general sobre la comarca y sobre cuestiones de un area tematica
especifica de la que es conocedor; ademas de solicitarle ciertos datos generales para su
posterior tratamiento. Paralelamente se prepararon entrevistas “exproceso” y personalizadas,
a personas agentes clave que optaron por esta formula e incluso algunos por ambas.

B. Desarrollo de cuatro Mesas Tematicas. (Doc.18-Ep.3). Por criterios de operatividad y en base
a las caracteristicas de la comarca, se decidio organizar cuatro foros de debate donde se
discutiera a cerca de las siete areas tematicas designadas. Para ello ademas de ofrecer a los
participantes una documentacién previa sobre el analisis cuantitativo de los datos generales
de la comarca y los datos especificos de las areas tematicas a debatir, se les prepard un
borrador de DAFO recopilatorio de toda la informacién derivada del proceso participativo (por
area tematica), cci el objeto de repasarlo y finalizarlo, para que a partir del cierre
consensuado de cada DAFO, poder formular las necesidades basicas de cada area tematica
y proponer su priorizacion mediante un proceso de debate y andlisis, que seria
retroalimentado, a partir de opiniones posteriores recogidas tras su exposicion publica en la
Web del GDRc y su priorizacion definitiva.

La compilacidn y formulacion de todos estos datos concluyentes, expresados en
forma de fichas sectoriales fueron utilizados como base documental e informativa a la hora
de debatir y significar las necesidades, prioridades, potencialidades y debilidades tanto por
las diferentes Mesas tematicas (informacion previa) como por las personas agentes claves en
la direccion y en los diferentes analisis sectoriales, siendo en todo momento utilizadas como
base argumental a la hora de realizar la DAFO COMARCAL, establecer las necesidades vy
sustentar los objetivos que se fueron proponiendo.
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MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE LOS PERFILES DE AGENTES CLAVE PARA LA DETECCION
Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS
INNOVADORES

Objetivo General Establecer criterios de designacion de personas, cuya vision general sobre
la situacion comarcal le otorguen categoria de AGENTE CLAVE para toda la estrategia.
Objetivo_Especifico. Conocer la vision general y sectorial de la persona encuestada como
especialista en una determinada materia.

El equipo de especialistas del Grupo, en el disefio de su estrategia, decidié que se tendria
que elegir inicialmente un nimero indeterminado de agentes claves para toda la estrategia y que
fueran éstas personas, quienes desde el inicio participaran, como asesoramiento, en todas las fases
de elaboraci6n de la estrategia y en las diferentes etapas del proceso participativo junto al resto de las
personas claves, no permitiéndose la incorporacién de nuevas personas, con la finalidad de que
quiénes participaran de “motus propic” y previa invitacién, fueran acumulando experiencia y
conocimiento de la EDL conforme se avanzara en LOS PROCESOS y en la ELABORACION y que esa
expetiencia adquirida fuera un plus de conocimiento para la elaboracion de la estrategia.

Para ello se establecio que fuera el maximo drgano de gestion de la Asociacién, los Miembros
de Asamblea General, los que decidieran quiénes podrian desempenar el papel de Agente Clave y
quienes establecieran unos criterios de seleccion, que relacionados con lo perseguido por la
Estrategia, sirvieran para determinar quiénes y cémo podian ayudar, cada cual desde el
conocimiento, experiencia, opinion y vision que pudieran tener de los sectores o areas a los que se
encuentren vinculados. Se decidieron diez criterios de aplicacion (Doc.1-Ep.3) sobre los que se
deberia apoyar la seleccion de los actores claves y también se decidio que quienes participaran
cumplieran al menos seis de las diez condiciones establecidas previamente. A partir de ahi, se
propusieron nombres de personas vinculadas a la vida y al desarrollo socioeconémico de la comarca,
se les aplicaron los criterios establecidos y de los propuestos y analizados, treinta cumplian al menos
seis de las diez condiciones y de los treinta finalmente sélo 21 accedieron a participar en algunos de
los procesos y etapas donde estaba previsto su concurso. (Doc.2-Ep.3).

De las veinte perscnas claves finalmente participantes, ocho eran mujeres, es decir el 40%,
{Doc.30-Ep.3)

Una vez nombrados las personas agentes clave para toda la EDL, la participacion de éstas
en las MESAS TEMATICAS, quedaba vinculada a una decision particular de participar también. De
todos, 12 agentes claves participaron de forma activa junto a la gerencia del GDRc (Doc.19-Ep.3) LAS
MESA TEMATICAS y Hlevaron a cabo la formulacidn de las necesidades, las potencialidades temdticas
 la determinacidn de los dmbitos innovadores, en un proceso donde a medida que se iban validando
cada una de las 7 DAFOS tematicas, mediante técnicas de participacion activa se FORMULABAN
LAS NECESIDADES Y LAS POTENCIALIDADES sobre las que sustentar las propuestas que surgian en
el devenir del propio debate (Doc.26-Ep.3). Previamente en el anterior desarrollo de la participacion,
a través de la encuesta de participacion ciudadana, 8 miembros (Doc.19- Ep.3) manifestaron ya
algunas necesidades basicas y su priorizacion y 21 agentes claves expresaron (a partir de preguntas
cerradas y abiertas) algunas de las necesidades que saldrian a discusion en los foros de debate.
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DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA LA DETECCION Y PRIORIZACION DE
NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

El proceso de deteccion de necesidades se inicia con el andlisis de resultados obtenidos del
proceso diagnostico. primero a traves de las conclusiones derivadas de la participacion activa de la
ciudadania mediante la herramienta “encuesia de participacién ciudadana”,(Doc.32-Ep.3) creada con
el doble proposito, de detectar cuales pensaban los ciudadanos que eran las necesidades de la
comarca y por otro, conocer como estableceria la poblacién una primera priorizacion de necesidades
basicas, para cada una de las areas tematicas e inicialmente detectadas por el personal especializado
del GDR sobre la base de su experiencia. Del analisis de éstas encuestas se detrajeron muchas
conclusiones, las cuales pasaron a ser formuladas como debilidades, como fortalezas, amenazas y
oportunidades.

Igual ocurriria con la informacion aportada por las personas agentes clave procedente del
analisis, aunque en esta ocasion no se pedia priorizacion de necesidades, solo deteccion de
necesidades. De las 21 encuestas especificasy de las encuesta de participacion ciudadana rellenas
por agentes clave y de su vision dada en las enirevistas realizadas, se extrajeron conclusiones
(Doc.30-Ep.3) que también se trasladaron a la propuesta de DAFO. Y en tercer lugar se introdujeron
todas las aportaciones cuantitativas que arrojaban los datos procedentes del andlisis cuantitativo
realizado por el personal del GDRc.

Toda esta informacion procesada (para poder trabajar con ella), analizada y organizada, se
llevo a los cuatros foros de discusidn (Mesas femdticas), para que de forma definitiva se perfilaran las
siete DAFOs tematicas y se compusiera la DAFQ TERRITORIAL definitiva. En estos foros de discusion
en su Ultima fase, se proponia una dinamica de participacion activa con la totalidad de asistentes,
(Doc. 26- Ep.3) que dirigida por el personal especializado del Grupo y apoyados por agentes clave
participantes y partiendo de la DAFO definitiva (en cada area), se iban formulando fas necesidades
(dependientes de las debilidades defectadas y de las amenazas existentes) y las potencialidades
{dependientes de las fortalezas comarcales aportadas, y de las oportunidades ofrecidas), de cada area
temética; para a continuacién proponer una priorizacion de las mismas, quedando estas priorizadas
{primera priorizacion) al final del ejercicio realizado en cada una de las mesas tematicas.

En los dias posteriores estas conclusiones una vez ultimadas, junto a las siete DAFOs
Tematicas y a la DAFO Territorial, se sacarian a mejora mediante su publicacion e invitacion en la
Web del Grupo. (Doc. 20. Ep. 3) LA DAFO TERRITORIAL definitiva junto con las necesidades y las
aportaciones serian trasladadas a la Comision Técnica para su valoracion.
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Epigrafe 3.- Mecanismos y Organizacion de la Participacion Ciudadana

MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE AGENTES CLAVE Y/O ENTIDADES PARA EL DISENO DE
OBJETIVOS

Objetivo General Establecer criterios de designacion de personas, cuya vision general sobre
la situacion comarcal le otorguen categoria de AGENTE CLAVE para toda la estrategia.
Objetivo Especifico. Conocer la vision general y sectorial de la persona encuestada como
especialista en una determinada materia,

El equipo de especialistas del Grupo, en el disefio de su estrategia, decidié que se tendria
que elegir inicialmente un nimero indeterminado de agentes claves para toda la estrategia y que
fueran éstas personas, quienes desde el inicio participaran, como asesoramiento, en todas las fases
de elaboracién de la estrategia y en las diferentes etapas del proceso participativo junto al resto de las
personas claves, no permitiéndose la incorporacién de nuevas personas, con la finalidad de que
quiénes participaran de “motus propio” y previa invitacion, fueran acumulando experiencia y
conocimiento de la EDL conforme se avanzara en LOS PROCESOS y en la ELABORACION y que esa
experiencia adquirida fuera un plus de conocimiento para la elaboracion de la estrategia.

Para ello se establecié que fuera el maximo organo de gestidon de la Asociacion, los
Miembros de Asamblea General, los que decidieran quiénes podrian desempenar el papel de Agente
Clave y quienes establecieran unos criterios de seleccion, que relacionados con lo perseguido por la
Estrategia, sirvieran para determinar quiénes y cémo podian ayudar, cada cual desde el
conocimiento, experiencia, opinion y vision que pudieran tener de los sectores o areas a los que se
encuentren vinculados. Se decidieron diez criterios e aplicacion (Doc.1-Ep.3) sobre los que se
deberia apoyar la seleccion de los actores claves vy también se decidid que quienes participaran
cumplieran al menos seis de las diez condiciones -establecidas previamente. A partir de ahi, se
propusieron nombres de personas vinculadas a la vida y al desarrollo sociceconomico de la comarca,
se les aplicaron los criterios establecidos y de los propuestos y analizados, treinta cumplian al menos
seis de las diez condiciones y de los treinta finalmente sélo 21 accedieron a participar en algunos de
los procesos y etapas donde estaba previsto su concurso. (Doc.2-Ep.3).

De las veinte personas claves finalmente participantes, ocho eran mujeres, es decir el 40%.
(Doc.30-Ep.3)

Con fecha 21 de septiembre de 2016, la Asamblea de la Asociacion (Doc. 23-Ep.3) para el
Desarrollo Rural de la Cuenca Minera de Riotinto, decidio partiendo de los acuerdos establecidos el 15
de julio (donde se establecid, el proceso y los criterios de designacion de las personas agentes claves)
y conociendo el nivel de exigencia y conocimiento que precisa la fase de desarrollo en la que se
encontraba la estrategia, acordé nombrar una Comision Técnica con la encomienda de validar las
necesidades y priorizar las necesidades territoriales y formular los objetivos estratégicos (emanados
de la atencion por parfe del Programa Leader de esas necesidades ferritoriales) y la de proponer un
Plan de Accién acorde con los resultados obtenidos. En este sentido se acordé nombrar un grupo de
expertos que asesorara a los miembros del GDR, y que ademas estuviera formado por: una persona
representante de la poblacidn mds joven de la comarca; una persona que representase a la mujer y
Su progresidn por la [gualdad; una persona que representase a las entidades publicas comarcales;
una persona que represeniase y conociese el seclor servicios, y una persona representante de los
empresarios. Y por Ultimo que todos fueran agentes claves.
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Epigrafe 3.- Mecanismos y Organizacion de la Participacion Ciudadana

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA EL DISENO DE OBJETIVOS

El dia 10 de octubre quedd cerrado el plazo de aportaciones de mejora a la DAFO
TERRITORIAL vy a las NECESIDADES PRIORIZADAS DE LAS DAFOS TEMATICAS, por lo que se
considero oportuno a partir de esta momento que la Comisién Técnica nombrada al efecto, primero
validara la DAFO TERRITORIAL Definitiva, propusiera los ambitos innovadores y procediera a
establecer la priorizacién de las Necesidades Territoriales (segunda priorizacion).

Con fecha 10 de octubre, se retne la Comision Técnica (Doc.24-Ep.3), validaban la
propuesta de DAFO TERRITORIAL, analizan todas las necesidades detectadas por areas tematicas y
sus baremaciones y acuerdan establecer como criterio de priorizacion para la construccion de las
necesidades territoriales que: “.de acuerdo con fas valoraciones obtenidas en cada drea temdtica se
puede establecer un corte en los 50 puntos, de manera que fodas las necesidades con mayor
valoracidn pasen a formar parte del Conjunfo de Necesidades Terriforiales que junfo a las
potencialidades detecladas constituirdn la base para la formulacion de los Objetivos de la EDL de la
Cuenca Minera."

En este sentido pudo comprobarse, una vez separadas aquellas necesidades que no podian
ser atendidas por Programa LEADER, que las necesidades territoriales seleccionadas respondian de
manera indubitada al conjunto de necesidades territoriales que debian ser atendidas en la Estrategia.
De su analisis se extrajeron y formularon dos Objetivos Generales que albergaban los principales
retos demandados por la ciudadania y que fueron refrendados etapa a etapa en el proceso
participativo: Niversificacion econodmica dirigida a la creacion de empleo; y mejora de los servicios a
la poblacion en el medio rural como férmula para mejorar la calidad de vida y afianzar a la poblacién.
Los objetivos fueron formulados de la siguiente forma:

1. Apoyar medidas que diversifiquen la economla comarcal, generen empleo y mejore su tejido
productivo mediante la incentivacion de iniciativas sostenibles dirigidas a prestar servicios a
las empresas en general.

2. Mejora de la calidad de vida y el desarrollo socioeconémico de la poblacion de la Cuenca
Minera, a través de la incentivacion de medidas que incidan en la mejora de sus
infraestructuras y servicios y la puesta en valor y proteccién de sus recursos naturales y
patrimoniales que fomenten polfticas de igualdad y cohesién.
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Epigrafe 3.- Mecanismos y Organizacion de fa Participacion Ciudadana

MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE AGENTES CLAVE Y/O ENTIDADES PARA EL DISENO DEL
PLAN DE ACCION

Objetivo General Establecer criterios de designacion de personas, cuya vision general sobre
la situacion comarcal le otorguen categoria de AGENTE CLAVE para toda la estrategia.
Objetivo_Especifico. Conocer la vision general y sectorial de la persona encuestada como
especialista en una determinada materia.

El equipo de especialistas del Grupo, en el disefio de su estrategia, decidio que se tendria
que elegir inicialmente un numero indeterminado de agentes claves para toda la estrategia y que
fueran éstas personas, quienes desde el inicio participaran, como asesoramiento, en todas las fases
de elaboracidn de la estrategia y en las diferentes etapas del proceso participativo junto al resto de las
personas claves, no permitiéndose la incorporacién de nuevas personas, con la finalidad de que
quiénes participaran de “motus propio” y previa invitacion, fueran acumulando experiencia y
conocimiento de la EDL conforme se avanzara en LOS PROCESOS y en la ELABORACION y que esa
experiencia adquirida fuera un plus de conocimiento para la elaboracion de la estrategia.

Para ello se establecid que fuera el maximo o6rgano de gestion de la Asociacion, los
Miembros de Asamblea General, los que decidieran quiénes podrian desempefiar el papel de Agente
Clave y quienes establecieran unos criterios de seleccion, que relacionados con lo perseguido por la
Estrategia, sirvieran para determinar quiénes y como podian ayudar, cada cual desde el
conocimiento, experiencia, opinion y vision que pudieran tener de los sectores o areas a los que se
encuentren vinculados. Se decidiercn diez criterios de aplicacion (Doc.1-Ep.3) sobre los que se
deberia apoyar la seleccion de los actores claves vy también se decidié que quienes participaran
cumplieran al menos seis de las diez condiciones establecidas previamente. A partir de ahi, se
propusieron nombres de personas vinculadas a la vida y al desarrollo socioeconomico de la comarca,
se les aplicaron los criterios establecidos y de los propuestos y analizados, treinta cumplian al menos
seis de las diez condiciones y de los treinta finalmente solo 21 accedieron a participar en algunos de
los procesos y etapas donde estaba previsto su concurso. (Doc.2-Ep.3).

Con fecha 21 de septiembre de 2016, la Asamblea de la Asociacion para el Desarrollo Rural
de la Cuenca Minera de Riotinto, decidio, partiendo de los acuerdos establecidos el 15 de julio donde
se establecio, el proceso y los criterios de designacion de los actores claves y conociendo el nivel de
exigencia y conocimiento que precisa la fase de desarrollo en la que se encuentra la estrategia de
desarrollo, acordd nombrar una Comisién Técnica con la encomienda de validar las necesidades-
priorizar las necesidades territoriales y formular los objetivos estratégicos emanados de la atencion
por parte del Programa Leader de esas necesidades territoriales y la de proponer un Plan de Accidn
acorde con los resultados obtenidos. En este sentido se acordé nombra un equipo técnico-asesor que
ayudara a los técnicos y que estuviera formado por: una persona representante de la poblacion mas
joven de la comarca; una persona que representase a la mujer y su progresién por la igualdad; una
persona en representacion de las entidades pulblicas comarcales y conocedora de la realidad
socioeconomica; una persona que representase y conociese el sector servicios y una persona
representante de los empresarios; y que todos fueran agentes claves. (Doc.8-Ep.3).
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Epigrafe 3.- Mecanismos y Organizacion de la Participacidn Ciudadana

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA EL DISENO DEL PLAN DE ACCION

La fase de disefio del Plan de Accidén requirié de un trabajo de Gabinete y de organizacion de
una informacion recopilada en todas las etapas anteriores de los procesos de participacion y de
analisis. Tocaba desarrollar los dos objetivos formulados por EI Comité Técnico nombrado
expresamente para apoyar las dos etapas de planificacion y ello requeria el conocer los procesos;
contar con experiencia técnica en planificacion estratégica y sobre todo conocer el territorio y su
realidad. Estos fueron los condicionantes de la fase mas sensible del proceso estratégico, que
obligaba a contar con el trabajo de pocas personas y necesariamente a estrechar la participacion.

Para ello fue vital el haber contado con un grupo selecto de especialistas con capacidades y
recursos para asesorar y co-dirigir el Plan de Accidén junto al equipo del Grupo. En este sentido todos
los miembros de la Comision habian participado en todos los momentos criticos del proceso de
elaboracion de la estrategia y conocian de su importancia y trazabilidad, cumpliendo asi con los
condicionantes inicialmente indicados.

Una vez presupuestados y expuestos los dos objetivos Estratégicos, tres fueron los pasos que
tuvieron que ser discutidos por la Comision Técnica para validar el Plan de Accién;

1. las propuestas de lineas tematicas/proyectos que debian de coigar de cada Objetivo. Para
ello se tomd como referencia, ademas de las necesidades que deben de cubrirse con cada
objeto, las diferentes propuestas de proyectos que a modo de lluvia de ideas (Ficha
propuesta para proyectos a realizar entre 2017 y 2022) fueron llegando al Grupo y para el
que se habia abierto un proceso de participacion. Previamente los técnicos del Grupo
habian llevado una propuesta con la reorganizacion de todas estas ideas en lineas
tematicas, que fueron discutidas, adaptadas y finalmente aprobadas por la Comision del dia
18 de octubre. (Doc.27.Ep3)

2. La programacicn presupuestaria y temporal de cada finea tematica/proyecto:. A partir de un
trabajo previo de gabinete realizado por los técnicos del Grupo basado en la experiencia de
los resultados de los dos ultimos Marcos Comunitarios, se presentd una secuencia
presupuestaria temporalizada, que recogia los indicadores propuestos y su nivel de
cumplimiento, manteniéndose tras su discusion todos los indicadores propuestos, mientras
que la programacion fue reformulada hasta adaptarse al consenso de todos los presentes.

3. La decision de los criferios de seleccion de proyectos. para lo que se decidid que estos
criterios se establecerian para las diferentes lineas tematicas en funcion del caracter
productivo 0 no productivo de los mismos, quedando establecido dos grupos de criterios de
seleccion, uho para las lineas de diversificacion y otro para las lineas de calidad de vida.

Obviamente todo se dejé pendiente de propuesta de mejoras (que no se produjeron) y de la
definitiva aprobacién por la Asamblea de la Asociacion.
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Epigrafe 3.- Mecanismos y Organizacion de la Participacion Ciudadana

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PROCESO PARTICIPATIVO Y DE SUS RESULTADOS

Para la fase de Diagndstico y andlisis DAFO los mecanismos de difusion utilizados fueron:

Una_campafia de informacidn y participacién activa, mediante:

e Un Cuestionario on-line en Las redes sociales (Dirigido especialmente a los colectivos de
mujeres y hombres de entre los 18 y los 50 afios, habituados al uso de estas tecnologias),
ubicado en web del Grupo y en Facebook (Doc.10y 11-Ep.3) Donde se invitaba a participar, a
como poder hacerlo (Doc. 12 Ep-3) y a ver la importancia de su accion.

o Puntos de informacién distribuidos por la Comarca (siete Ayuntamientos), donde cualquier
persona podia acceder a la encuesta (en formato papel) y conocer los procesos de
participacion y su importancia. Para ello solo tenia que dirigirse al tablén de anuncios del
Ayuntamiento, ver la informacion (Doc.13-Ep.3) y recoger un sobre que contenia informacion
basica, la encuesta en papel y una sencilla hoja de instrucciones (Doc.14-Ep.3) Con este
mecanismo se daba la oportunidad a todas aquellas personas mujeres y hombres carentes de
habilidades tecnoldgicas y de otras circunstancias, de poder participar. (poblacion comarcal
muy envejecida).

e A través de los Medios de Comunicacién Locales existentes en la comarca, se difundio el
proceso participativo. (Docl15-Ep.3) Sobre todo pensando en un publico objetivo de edad
avanzada (ciertos grupos de edad feminizados) y acostumbrados a ver la television local en
unos determinados tramos horarios y en horarios de tarde dénde las personas con
dependientes a su cargo pudieran tener mejor acceso a la informacion.

e Através de otros medios: El correo electronico y el teléfono, en este caso dirigido a colectivos
concretos dificiles de implicar: jovenes, mujeres y sus asociaciones, grupos culturales, etc. y
empresarios de la zona (Doc.16-Ep.3)

e A través de las noticias de la prensa escrita y de nuestra sede. Con un objetivo mas
generalista, informativo v de apoyo a todos los mecanismos de difusién utilizados. (Doc.17-
Ep.3)

Esta etapa se completaria con la convocatoria de cuatro mesas tematicas o foros tematicos
(Doc.18.1-Ep.3). Donde ademas de cerrar las DAFOS temaéticas, se llevaron a cabo una parte de la
FASE 2. la correspondiente a la_formulacion de las _necesidades. Los mecanismos de difusion
empleados con los que se llego a la ciudadania fue a través de:

e Las redes sociales, ubicado en web del Grupo y en Facebook y dirigido a los colectivos de
mujeres y hombres de entre los 18 y los 50 afios, habituados al uso de estas.

e Puntos de informacién distribuidos por la Comarca, el GDR y a través de los tablones de
anuncio de cada Ayuntamiento. Con este mecanismo se daba la oportunidad a todas aquellas
personas mujeres y hombres carentes de habilidades tecnologicas y de otras circunstancias, de
poder acceder a la informacion y a las convocatorias. (poblacion comarcal muy envejecida).

e Através de otros medios: El correo electrénico y el teléfono, en este caso dirigido a colectivos
concretos dificiles de implicar: jovenes, mujeres y sus asociaciones, grupos culturales, etc. y
empresarios de la zona

La segunda parte de la fase 2, concretamente la priorizacion de las necesidades, potencialidades y

determinacion de ambitos innovadores, se realizd mediante una Comision Técnica, siendo el modelo

de difusion el de convocatoria personalizada (Doc. 24. Ep.3).

la FASE 3 Y FASE 4, de disefio de Objetivos vy disefio def Plan de Accidn se volvié a realizar mediante
una Comision Técnica, siendo el modelo de difusion el de convocatoria personalizada. (Doc. 24. Ep.3).
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Epigrafe 3.- Mecanismos y Organizacion de la Participacion Ciudadana

3.2, METODOLOGIA A UTILIZAR PARA EL SEGUIMIENTG DE LA ESTRATEGIA

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL GRADO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA Y DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS

Desde el inicio de la elaboracién de la Estrategia, cuando el GDRc ofrecio una primera
campafa de difusion animando a la ciudania a la participacion activa con la cumplimentacion el
cuestionario de participacion ciudadana, se venia a su vez incidiendo, aunque de una forma
subliminal, en los mecanismos con los que contaba el GDRc para el seguimiento de los procesos y
resultados y que eran basicamente los medios ofrecidos por las nuevas tecnologias de la informacion:
nuestra pagina WEB y nuestro FACEBOOK. En este sentido precisamente uno de los objetivos
perseguidos con aquella primera campafa fue el de “acostumbrar” a la poblacion interesada, a seguir
la evolucién y progresion de todo el proceso a través de nuestra WEB y FACEBOOK y asi se ha ido
haciendo hasta la aprobacion definitiva de la Estrategia por parte de Asamblea, y queremos seguir
haciéndolo en la fase de implementacién, ejecucion y evaluacion de la misma, al margen que
usemos vias tradicionales (informes, tablones de anuncios, circulares y comunicados) en formato
papel, para salvar la brecha digital de una parte de la poblacion. De este modo conforme se ha ido
avanzando en las fases de elaboracion de la estrategia se han ido subiendo resultados a la red en
forma de noticias, presentaciones, documentos...

Otro de los mecanismos usado para la difusion del nivel de progresion y de resultados han
sido mediante el uso de las diferentes herramientas en las diferentes etapas, es decir cuando se
trabajaba en los FOROS DE DISCUSION (mesas tematicas) o se «rabajaba, por ejemplo en las DAFOS
TEMATICAS, previamente se informaba a todos los participantes de los niveles de participacion, del
grado de progresion y de los resultados obtenidos hasta ese momento en las etapas anteriores. Este
proceso se repitid en la formulacion de las necesidades tematicas. Cuando alcanzamos la fase de
construccién de la DAFO TERRITORIAL este procedimiento de difusion fue seguido con las personas
agentes clave participantes (independientemente de que hubiera una divulgacion en la red).

Como ya ocurriera en la etapa anterior, una vez priorizada las necesidades territoriales y
seleccionada su aplicacion, los resultados de su ejecucion se difundieron a través de la red.
(Doc. 22.Ep.3).

Para la difusion de los objetivos formulados, una vez armado el Plan de Accion, una vez
temporalizada su ejecucion y programado su presupuesto por parte de la Comisién Técnica, de nuevo
se abrid la participacion activa de los ciudadanos, solicitando propuestas de mejora en la
planificacion. Para ello se subio a la red el Plan de Accion (en la web del Grupo) y se invito a todas
las personas seguidoras y participantes en la Estrategia a proponer mejoras o a hacer comentarios al
respecto de la propuesta realizada. (Doc.25-Ep.3)

Un segundo estadio participativo en esta fase, era la presentacion final y propuesta de
aprobacion de la Estrategia a la Asamblea del Grupo. En esta ocasion al igual que ocurriera en el
mes de Julio con la presentacion de la preparacion de la Estrategia y la toma de las primeras
resoluciones, se decidid que la Asamblea General Ordinaria-Extraordinaria se celebrara en abierto
permitiendo la asistencia y participacion ciudadana a la misma.

El dia 27 de octubre quedd definitivamente aprobada la Estrategia de Desarrollo Local
participativo de la Cuenca Minera para el periodo 2016-2022. (Doc.28-Ep.3)
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Otro elemento para la difusion han sido los propios érganos de la Asociacion, especialmente
la Asamblea General, que en dos de las tres ocasiones en las que se ha reunido en todo el periodo de
elaboracion de la EDL lo ha heche de una forma participativa y divulgativa, dando oportunidad a todas
las personas interesadas a formar parte de ellas y compartir la informacion al respecto. En este
mismo sentido para la difusién interna a los miembros de la ADR, el organo especifico de difusion
interna ha correspondido a la Comision de seguimiento, nombrada en la Asamblea del 15 de julio y
que al margen de su encomienda de trabajo, ha tenido un papel divulgativo y de coordinacion
informando a los miembros de la asociacién de todo cuanto acontecia en las fases de participacion y
elaboracion.

MECANISMOS PARA LA RECEPCION DE PROPUESTAS DE MEJORA

De manera razonada y planificada en cada una de las cuatro grandes etapas de elaboracion
de la Estrategia siempre ha habido espacios dirigidos a la recepcion de mejoras, a la posibilidad de
hacer comentarios, de proponer ideas o proponer cambios tanto de contenidos como de procesos.
En el proceso de diagnostico concretamente en la encuesta de participacion ciudadana, a todos los
participantes se les daba la oportunidad de hacer aportaciones de mejora de forma directa en forma
de comentarios u observaciones y muchas de estas mejoras fueron incorporadas finalmente al
diagnostico o formuladas directamente como necesidad en su correspondiente area tematica; siendo
éste uno de los mecanismos mas usado por la poblacién a la hora de proponer (Doc.5 Ep-3). De igual
forma los cuatro foros de discusion o mesas tematicas, también fueron precisamente eso,
oportunidades de mejora, donde a partir de una propuesta previa se iban incorporando modificaciones
y nuevas aportaciones que de forma directa se subian a las DAFOS tematicas definitivas en forma de
debilidades, oportunidades, fortalezas o amenazas para a continuacion transformarla en Debilidad u
Oportunidad mediante un ejercicio participativo (Doc.26-Ep3). Ocurriria lo mismo con la priorizacion
de las necesidades tematicas, que trabajando sobre una propuesta inicial, se fueron cambiando con
la introduccion directa de mejoras, hasta configurar los diferentes grupos jerarquizados. Este
mecanismo se aplicaba cuando las aportaciones se hacian en procesos en vivo o de forma
personalizada (Doc.26-Ep.3).

También se arbitré un mecanismo, para todos aquellos que no participaron del proceso
anteriormente descrito, mediante la publicacion de los resultados en la WEB y abriendo una opcion
de comentario o aportacion directa: una vez expuesta la DAFO Territorial definitiva junto a las DAFO de
cada area tematica (ya revisadas por los foros de discusién) y por un plazo de cuatro dias, cualquier
ciudadano pudo asomarse a nuestra Web, estudiar las conclusiones derivadas del proceso de
participacion del Diagnostico y hacer las aportaciones que considerasen oportunas(Doc.20-Ep.3)
De igual modo fueron colgadas en la Web del GDRc, las necesidades de las siete areas tematicas que
fueron formuladas y priorizadas en los cuatro foros de discusion, quedando colgadas en la web
{Doc.20-Ep.3) para su revision y mejora por parte de la ciudadania.

La primera revision de las propuestas de mejoras, correspondientes a las Fases de
diagnostico y de deteccion de necesidades le correspondié a la Comisién Técnica que tuvo como
opciones de mejorar: /as de perfilar y rematar el diagndstico de forma definitiva (supervisionj, cerrar
¥ mejorar las DAFO Temdticas, valorar la DAFO ferriforial y analizar la priorizacidn final de las
NECESIDADES TEMATICAS, estableciendo la segunda priorizacicn de NECESIDADES y conformando
ia relacion y prelacidn definitiva de las NECESIDADES TERRITORIALES.
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b)

Epigrafe 3.- Mecanismos y Organizacion de la Participacion Ciudadana

3.3, METOBOLOGIA A UTILIZAR PARA LA EVALUACION DE LA ESTRATEGIA (INTERMEDIA ¥ FIlVAL)

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL GRADO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA Y DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS

Estéd establecido por el GDR que la difusién del grado de ejecucion de la EDL y sus
resultados, esté orientada en dos direcciones diferentes:

Una difusion interna, entendiendo como interna la dirigida a los organos de gestion de la Asociacion
(Asamblea Genera y Junta Directiva). Para la que se ha establecido un mecanismo de difusion
continua y secuenciada de la informacion a través de la convocatoria de asambleas extraordinarias y
de convocatorias de juntas directivas, a las cuales se llevara la informacion que esté procesada
respecto de los indicadores de resultado e indicadores de ejecucion de cada uno de los OE; asi como
su desglose por operaciones ejecutadas (proyectos).

Una difusion externa, entendiendo como tal la difusion dirigida a la ciudadania en general, a agentes
clave, organizaciones o representaciones. Para este caso esta ya previsto en el Plan de Evaluacion y
Seguimiento de la Estrategia (epigrafe 13), el establecimiento de una 1° Fase de medicion de
procesos, donde se llevara a cabo:

Un informe anual que medirad los niveles de ejecucion de los O.E. a partir de los indicadores de
resultados y de ejecucién obtenidos.

Dos informes intermedios, que ademas de la informacion anual prestaran especial atencion a los
niveles de cumplimiento de los Objetivos transversales. Y ademas se analizaran los obstaculos
encontrados y las dificulcades halladas.

La Comisién de Seguimiento es el 6rgano creado y encargado, que tiene la funcion de velar
por la transmision y difusion de la informacion a nivel interno y a nivel externo, emitiendo junto a los
técnicos los informes correspondientes de ejecucion y las valoraciones finales y de impacto respecto
de los objetivos transversales.

Toda esta informacion contara con un espacio WEB, donde ademas se daran las
instrucciones pertinentes sobre aportaciones complementarias.

MECANISMOS PARA LA RECOPILACION Y ANALISIS DE INFORMACION

En el Plan de evaluacion y seguimiento se la EDL de la Cuenca Minera se recogen
mecanismos de participacion para conocer el impacto que la estrategia ha tenido por areas
tematicas vy para conocer el impacto global que la EDL ha tenido en la comarca. Ademas también
viene recogido el trabajo que ha de realizar La Comision de Seguimiento y cudles son sus funciones,
entre las que se encuentra el llevar a cabo los procesos de difusion de los resultados obtenidos. Y
sobre todo hace mencidén a la dotacién de un espacio en la web del Grupo, donde se han de colgar
los resultados obtenidos, independientemente que la Asamblea de la Asociacion determine cualquier
otra forma de difusion de los mismos.
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Epigrafe 3.- Mecanismos y Organizacion de la Participacicn Ciudadana

Con estos datos con lo expuesto en el epigrafe 13 vy una vez trasladada la informacion final
y los resultados del proyecto a la poblacion en general y a los distintos agentes participantes. El paso
siguiente es preguntarles a los agentes que han participado, como valoran ellos los resultados
obtenidos?, qué impacto ha tenido en la mejora de la calidad de vida de la poblacion de la comarca?,
si creen que ha contribuido a aminorar la brecha de género?, o si ha cubierto el programa las
expectativas generadas? etc.

Para ello estd previsto preparar un procedimiento participativo activo, mediante la
formulacién de una encuesta donde se haga reflexionar a la poblacion por el impacto de este
programa en la comarca. Esta encuesta estara dirigida a toda la poblacion interesada, a los
participantes y los beneficiarios. Y mediante un proceso similar al realizado en la fase de diagnastico
de la EDL se distribuira y se llamara a su participacion,

En esta encuesta estd prevista la participacién de las personas agentes clave que ha
participado en la elaboracién de la EDL.

En segundo término en relacion a los procesos, el GDR también ha previsto que todos los
participantes y beneficiarios directos, respondan a un cuestionario tipo en la fase final de la
ejecucion, donde puedan emitir sus impresiones sobre el GDR y su gestion.

Toda esta informacion, junto a la informacion complementaria interna que nos va a
aportar los miembros de la Asociacidn a través de las diferentes convocatorias donde se vayan
difundiendo los logros obtenidos, sera procesada y analizada de donde saldra un informe final a
modo de evaluacién externa que contengan los resultados cualitativos del programa y la percepcion
social del mismo.
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ion de la Participacién Ciudadana

Epigrafe 3

.- M. ismos y Or

3. CUADRO RESUMEN DEL PROCESO PARTICIPATIVO

REALIZACION DEL DIAG

AREA TEMATICA

OSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA

DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA

ENCUESTA Poblacién General/ agentes claves. Preguntas abiertas y cerradas. ENTREVISTA Agentes claves, ESTUDIO técnicos del Grupo, FORO DISCUSION poblacién en
general mediante dindmicas de grupo: Lluvia de ideas, rbel de problemas.

DESCRIPCION DE LOS PERFILES.
AGENTES Y ENTIDADES
SELECCIONADOS PARA ESTA TEMATICA

En esta fase, en primer término y mediante una ENCUESTA se ha abierto 3 la én A TODA la ci ia mujer u hombre i da en participar en ¢

diagnéstico territonal, S¢ han seleccionado un Grupo de 31 ACTORES CLAVE de cada una de las siete dreas temdticas, han participado 26. En general han participado.

‘estudiantes, amas de casa, parados, , rep de emp , sindicalk alcaldes, , et
¥ DINAMICA
ENCUESTA PC: ENCUESTA PC ENCUESTA PC ENCUESTA PC ENCUESTA PC ENCUESTA PC TOTAL
= Formacién G
PERFIL DE PARTICIPANTES d i
Estudios primario: gt Profesionat /ciclo Upiersitarioy/ No contestan 123
obligataria < posgrado
superiores
< {Hombres: 71.58, 7%
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR Total 19 Total 68 %
PERFIL (DIVISION POR SEX0) Total 6 4,8% Total § 4% Total 15 12,19% 15,40% 55,28% Total 10 B8,13% 1:;2«;; 50-41,3%
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: | ENCUESTA AC: | ENCUESTA AC: :DT:L -
PERFIL {DIVISION POR SEX0) a o 0 Totelt 2% | Total19 98% 0 ombres: 12-60%
Mujeres: B-A0%K
A. CUANTITATIVO A. CUANTITATIVO A. CUANTITATIVO A. CUANTITATIVO [A.CUANTITATIVO A.CUANTITATIVO TOTAL
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR Hombres: 2-66%
o 0 o TOTAL 3% [Total 2 56% o
PERFIL (DIVISION POR SEXO} Rl Mujeres: 1-33%
FORO DISCUSION / MT-1 |FORO DISCUSION / MT-1 FORC DISCUSION / MT-1  |FoRo 1
"ﬂ’:“g::l’ul PM“U:’::TES il Alcaldes y concefales Empresarios Trabajadores piblicos Asociaciones Otros No contestan | Total
Hombres: 150%  |Hombres: 4-80% 2.50% Hombres: 1-100% [Hombres: 3-425% 0 :‘“"“”“_: s
{Mujeres: 1-50% [Mujeres: 1.20% Mujeres: 2-50% Mujeres: D-50% |Mujeres: 4-58% ) 6:::::2
DETECCION Y PRIORIZACION DE NECES! ADES ¥ DETERMINACION DE '0S INNOVADORES

AREA TEMATICA

ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA

DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA

ENCUESTA Poblacién General/ agentes claves. Preguntas ablertas y cerradas ENTREVISTA Agentes claves. ESTUDIO téenices del Grupo. FORO DISCUSION poblacién en
general mediante dindmicas de grupo: Lliuvia de ideas, drbol de problemas.

DESCRIPCION DE LOS PERFILES
AGENTES Y ENTIDADES
STLECCIONADOS PARA ESTA TEMATICA

En esta fate, en primer término y mediante una ENCUESTA se ha ablerto 2 la A TODA la tiudadania mujer u hombre ints da en participar en el
diagnéstico territorialSe han sel un Grupo de 31 ACTORES CLAVE de cada una de las siete dreas temiticas, han participado 26. En general han participado:
|estudiantes, amas de casa, parados,

de empresas, alcaldes, , etc. .
¥ DINAMICA
ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: TOTAL
Formacion
PERFIL DE PARTICIPANTES [ Universitari
Estudios primario. Ens.eﬂann secomdari Bachillerato Profesional/ciclo Universitarios/ No contestan 123
obligatoria posgrada
superiores
- Hombres: 71-58,7%
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR Total 68
Total 6 '
PERFIL [DIVISION POR SEXO} ofa 4,8% Total 5 4% Total15  12,19% [Total19 1544% 55.28% Total10  8,13% :fzjer:a 50-41,3%
NOMERO FINAL PARTICIPANTES POR ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA A ENCUESTA AC: ';(:;:l;'; 5
PERFIL {DIVISIGN POR SEXO) ] 0 ] Totali 2% |Total1®  98% o 21260
1 ) " Mujeres: 8-40%
FORO DISCUSKIN / MT-FORO DISCUSIGN / MT-1 | FORD DISCUSIGN / MT-1 [FORO DISCUSIGN / MFORO DISCUSION / M FORQ DISCUSION / MT-2
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR ;
Alcaldi ial 1 ublicos oty
PERFIL {DIVISION POR SEXO) caldsty! 2 publie i Toual
Hombres: 1-50%  |Hombres: 4-80% Hombres: 2-50% Hombres: 1-100% |Hombres: 3-42% i Mu” ;r:f’ :5;:‘
Muj & ij 1-20% Mujeres: 2-50% Mujeres: 0 Auj - 2
1-50% ujeres: ujer 50% 4-58% Jovenes: 2
DISENO DE OBIETIVOS
DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/ P P do oue S "
X ot dindmica da taller de trabajo v de discusién,
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA Ea roatmbney >
z&;?::!\?:"?fnzo:gﬂuﬁ Grupo de p expertos qua rep dif L & las parsonas jSvanas, 8l colectivo mujer que vela por Ja igualdad de oportunidades; sl
ik da los alas locales y les v al sector de los servicios, Todas son mujer 3 excepcién del técnico y of gerente del Grpo.
SELECCIONADOS PARA ESTA TEMATICA (g0 oy 5 5. aleald da e i % del colective femening
Y DINAMICA
A ) c l_ [ D E TOTAL
Trabajadoras plblicas Representantes y
PERFIL DE PARTICIPANTES  oresaras PR el ko s r;prntsh;;nav:t:s deas -
e 5 " g 2 1acianes os
!oamyh industria colective juvenil igualdad de locaiey comarcalis
Aupdliar
NUMERD FINAL PARTICIPANTES POR 3 3 = .
PERFIL {DIVISION POR SEXO) Mujeres 1. Total1 Mujeres 1. Total1 Mujeres 1. Total 1 | Mujeres 1. Total 1 | Mujeres 1. Total 1 1] Mujeres 5.Total 5

PLAN DE ACOON
DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
Comisién de expertos ue it 1 dindmica de taller de trabajo y de disciién,
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA S " : " by "
:;;“:T&?;’:‘:ERHLE Grupo da profesionales axperios que dift alag p J6venes, 8l colective mujer que vala por la igualdad de oportunidades; af
colectivo de lox empresarios; a las administraciones locales v comarcales y al sector de los servicios. mujers del técnlco v el del Grupo.
SELECCIONADOS PARA ESTA TEMATICA Entre ellos hay empresarias, técnicas , alcald b de la admi én y v del tolectiva famening
¥ DINAMICA
A B C [+] ETC. TOTAL
Trabajadoras piblicas Representantesy
PERFIL DE PARTICIPANTES - del comerclo, |Rep el Ittt o3 Representantes de las
Eluia losserviclos y la industrla [ colectivo juvenil igualdad de 'h“‘:“é“""“’“ »
ausiliar oportunidades o Taniane

NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR
PERFIL {DIVISIGN POR SEXO)

Mujeres 1. Total 1 Mujeres 1. Total1 Mujeres 1. Total 1 Mujeres LTotal 1 | Mujeres 1.Total 1 Mujeres 5.Total 5
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3. CUADRO RESUMEN DEL PROCESO PARTICIPATIVO

AREA TEMATICA

MERCADO DE TRABAJO

DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA

[ENCUESTA Poblacidn General/ agentes claves. Preguntas abiertas y cerradas [NTREVISTA Agentes claves ESTUDIO técnicos del Grupo, FORD DISCUSION poblacisn
en general mediante dinémicas de grupo: Luvia de ideas, d1bol de problemas.

DESCRIPCION DE LOS PERFILES
AGENTES Y ENTIDADES
SELECCIONADOS PARA ESTA TEMATICA
¥ DINAMICA

En esta fase, en primer término y mediante una ENCUESTA se ha abierto a bz ATODAK u hombre i en participar en el
diagndstico territorial. S han seleccionado un Grupo de 31 ACTORES CLAVE de cadi una de las siete dreas temiticas, han panticipade 26. En general han participado
estudiantes, amas de casa, parados, empresarios, representantes de empresas, sindicallstas, alcaldes, concejales, trabajadores, etc...

DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA

ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: | ENCUESTA PC: | ENCUESTA Pt: TOTAL
Formacién
PERFIL DE PARTICIPANTES {Ensefs 1
Estudios primaria: | -0 secundarla Profesionai/ido | Uversiarios! No contestan 123
obligatoria : posgrado
Superiores
p Hombres: 71-58,7%
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR Total 19 Total 68 £
T j :
PERFIL (DIVISION POR SEXO) Total 6 4,8% Total 5 a% otal15  12,19% 1544 sihug Total 10 8,13% r’;m;s 50-41,3%
NOMERD FINAL PARTICIPANTES POR ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUISTA AC: | ENCUESTA AC: | ENCUESTA AC: Hm:: -
PERFIL (DIVISION POR SEXO) o o 0 Totall 7% | Total19  98% o RIS 42+
Mujeres. B-40%
A. CUANTITATIVO A. CUANTITATIVO A, CUANTITATIVO A. CUANTITATIVO  |A.CUANTITATIVO A.CUANTITATIVO  |TOTAL
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR Hombres: 2-66%
1] o 0 TOTAL 1 EE LY Total 2 B6% o
PERFIL (DIVISION POR SEXO) # Mujeres: 1.33%
FORO DISCUSION / MT-1 |FORQ DISCUSION / MT-1 / MT-1 1
:‘Eﬁ":li":::ﬁ;‘::"m‘m FOR | akder y toncefiles  [Empresarios Trabajadares pblicos  |Asociaciones Otros Total
Hombres: 1-50% Hombres: 4-80% Hombres: 2.50% Hombres:1.100% |Hombres: 3-42% o ;:Th'é: ::';::‘
Mujeres: 1-50% Mujeres: 2-50% Mujeres; D-50% |Mujeres; 4-58% jév;’::_'z
DETECCION Y PRIORIZACION DF NECESIDADES, POTENCIALIDADES ¥ N DE AMBITOS INNOVADORES
AREA TEMATICA MERCADO DE TRABAJO
En esta lase, en primer término y mediante una ENCULSTA sé ha abierto a la ATODAla mujer u hombre en participar en el

diagnéstico territorial. Se han seleccionado un Grupo de 31 ACTORES CLAVE de cada una de las siete &reas temdticas, han participado 26. En general han participado:
estudiantes, amas de casa, parades, empresarios, representantes de empresas, tindicalistas, alcaldes, concejales, trabajadores, etc_..

DESCRIPCION DE LOS PERFILES
AGENTES Y ENTIDADES

En esta fase, en primer térming y mediante una ENCUESTA se ha ablerto a la participacién A TODA la ciudadania mujer u hombre interesada en participar en el

SELECCIONADOS PARA ESTA TEMATICA

territorial. Se h un Grupo de 31 ACTORES CLAVE de cada una de Las siete Sreas femiticas, han participado 26, £n general han participado:

estudiantes, amas de casa, parados, empresarios, rep! de empresas, alcaldes, concejales, trabajadores, etc...

SELECCIONADOS PARA ESTA TEMATICA

¥ DINAMICA
ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: | ENCUESTA PC: | EWCUESTA PC: | ENCUESTA PC: TOTAL
Formacién
L DE PARTICIPANTES [Ensen -
i Estudios primario; | TN secundatY oo Profesional feico [T versitaros/ No contestan 128
obligatoria £ posgrado
superiores
1 71-587%
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR Total 13 Total 68 Hombess: 732
PERFIL (DIVISION POR SEXO) Tetils  Agwi] CTALE 4% | Totalls  121%% 1544% prpng Total10  5,13% ::Igﬂ;i 50-41,3%
S RL AL AT P AN Ee o On I | RN BT AT ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: | ENCUESTA AC: | ENCUESTA AC: | ENCULSTA AC: :!‘:“:n‘ =
] o 0 otall 2 (19 98% 0 i

PERFIL (DIVISION POR SEXO} a1 2% Tota sk

FORO DISCUSION / MT-1 |FORO DISCUSION f MT-1 ImTa FORO FORO
NUMERG FINAL PARTICIPANTES POR =

i b Asociacion
| enriLipiviaén somsERn) Alcaldes y concejsles  |Empresarios Trabajadares poblicos ocisciones Otros Total
Hombres; 1.50% Hombres: 4-80% Hembres: 2-50% Hombres: 1-100% |Hombres:3-42% o ;umbr'_’: 242::‘
Mujeres: 1:50%,  |Mujeres: 1-20%, jeres: 2-50%, jeres; 0-50%, 4-58%, i8rhs;
Jévenes. 2
OBSERVACIONES A LOS DATOS
DISERD DE ORIETIVOS
DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/ d
kidn de rtod a de Wller de traba discusién.

DINAMICA PARTICIPACION UTILZADA |*°™ haad rinkakaey s
DESCRIPCION DE LOS PERFILES

L " ,.. s ower " ;
AGENTES ¥ ENTIDADES l.upn oA llp.l:l::.l“ ot a ‘qua vela por ba igualdad de pportunidades; sl

¥ 8l sector de los petvicios. Todas son mujer a excepeidn del ticnico y ol gerents del Grupe,

Entra slios hay smpresarias, ticnicas , ak dela ¥ del colactivo femening
¥ DINAMICA ¥ Y
A B 3 D e ToTAL
1¢
PERFIL DE PARTICIPANTES Iratfadoras Representantesde| |  TePresentante (representantes de
Empresarias publicas colectivo juvenil syvaledoras |las
representantes del i defa jgusldad |administraciones

NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR
PERFIL (DIVISION POR SEXO}

Mujeres 1. Total 1 Mujeres 1. Total 1 Mujeres 1 Totall | Mujeres 1. Total 1 | Mujeres 1. Total 1 Mujeres 5. Total 5

PLAN DE ACCION
DEFINICICN TIPO INSTRUMENTO/ Comisién de expertos. - » dif colectivos: dinémica de taller de trabajo-y de discusién.
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA
:;zi:‘::?;:;:?;ﬂnus Grupo de axpertos que » dit 2 las personas Wvenes, 2l colectivo mujet que vels por la igualdad de oportunidades; al
oy eolective de los akbas locales y v al sector de ox serviclos. Todas son mujer 2 excepcién del técnico y el gerente del Grupo.
SELECCIONADOS PARA ESTATEMATICA | oy ' i o A n y repe v I e
¥ DINAMICA
A B < o ETC. TOTAL

Trabajadoras publicas Representantes
PERFIL DE PARTICIPANTES Empresitios representantes def R . del ¥ 1a Representantes de

comertio, los servicios | colectivo juvenil lgualdad de || eciones

¥la industria auxiliar oportunidades |,

i

NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR
PERFIL (DIVISION POR SEXO)

Mujeres 1 Total 1 Mujeres 1. Total 1 Mujeres 1. Tatal 1 Mujeres 1. Total1 | Mujeres 1. Total 1 Muferes 5. Totals
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Epigrafe 3.- Mecanismos y Organizacion de la Participacion Ciudadana

3. CUADRO RESUMEN DEL PROCESO PARTICIPATIVO

AREA TEMATICA

EQUIPAMIENTO INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA

LHCUESTA Poblacién General/ agentes claves. Preguntas abiertas y cerradas. ENTREVISTA Agentes claves. ESTUDIO téenicos del Grupo_FORG DISCUSION poblacion en
general mediante dindmicas de grupo, Liuvia de ideas, drbol de problemas.

DESCRIPCION DE LOS PERFILES
AGENTES Y ENTIDADES
SELECCIONADOS PARA ESTA TEMATICA
¥ DINAMICA

estudiantes, amas de casa, parados,

&5 de empresas,

En esta fase, en prmer término y mediante una ENCUESTA se ha abierta a 13 participacion A TODA la ciudadania mujer u hombre interesada en partkipar en ef
diagnostico territorial. Se han seleccionado un Gmpﬂ de 31 ACTORES CLAVE de cada una de Lis siele dreas temdticas, han participado 26. En general han participado

itas, alcaldes, concesales, trabajadores, etc

ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: TOTAL
£ . Farmacién
PERFIL DE PARTICIPANTES di itari
Al Estudios primaria; |t a2 P e No contestan 123
obligatoria posgrado
{superiores
3 Hombres: 71.58,7%
'NUMERQ FINAL PARTICIPANTES POR Tetal 19 Total 68 =
Tolal 6 4,8% b Total 15 12, Total k :50-41,7
PERFIL (DIVISION POR SEXO) of otal S 4% ota 2,19% 15,48% 55,26% otal 10 813% :“uc]n;s 1,3%
NUMERQ FINAL PARTICIPANTES POR ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: Lg:‘lbl;“ T
PERFIL (DIVISION POR 0 o 0 Total 1 2% | Total1s  sE% 0 1260
(o OR SEXO) ot i Mujeres: B-40%

A, CUANTITATIVO A, CUANTITATIVO A. CUBNTITATIVO A. CUANTITATIVO  [A.C [X: TOTAL
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR o o ° ToTAL 1 33%  {Total 2 6% o Hombres: 2-66%
PERFIL (DIVISION POR SEXO) Mujeres: 1-33%

FORO DISCUSION [ MT-2 |FORO DISCUSIGN [ MT-2 [FORD DISCUSION / MT-2 =3
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR

Alcald I Empresarios Técnicos Asociach ot
PERFIL [DIVISION POR SEXO) sy o Hmed o oclaciines ras Total

Hombres: 4-66% Hombres: 1-33% Hombres: 7-70% Hombres: 2-66%  |Hombres: 3-60% 8 HM‘::I‘:: ;;Zx

[Mujeres: 2-34% Mujeres: 2-64% Mujeres: 3-30% Mujeres: 1-34% [Mujeres: 2-40% Ibvenes: 3

POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA

general mediante dindmicas de grupo: Luvia de jdeas, drbol de problemas.

DETECTION Y JON DE
AREA TEMATICA EQUIPAMIENTO INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
DEFINICIGN TIPO INSTRUMENTO/ Poblacidn General/ sgentes claves. Preguntas ablertas y terradas. ENTREVISTA Agentes claves, ESTUDIO técnicos del Grupo. FORD DISCUSION. poblacion en

DESCRIPCION DE LOS PERFILES
AGENTES Y ENTIDADES

En esta fase, £n primer 1érmino y mediante una ENCUESTA se ha abierto a la participacion A TODA fa ciudadanta mujer u hombre interesada en participar en el

territorfal. Se ha un Grupo de 31 ACTORES CLAVE de cada una de s siete dreas tematicas, han parlicipado 26. En general han participada:
SELECCIONADOS PARA ESTA TEMATICA estudlantes, amas de cirsa, parados, de empresss, alcaldes, concejales, trabajadares, etc...
¥ DINAMICA
ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: TOTAL
Formacién
PERFIL DE PARTICIPANT .
E2 Estudios primario: E"“ﬁ‘m,‘ secuncarly Bachillerate Profesional/ ciclo Unhversitarios/ No contestan 123
obligatoria posgrado
superiores
. Hombres: 71-
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR Total 19 Total 68
4 Total 4% Total 15 & T 8, =
PERFIL (DIVISION POR SEXO) Total 6 8% otal 5 otal 12,19% 15,44% 55,26% otal 10 8,13% 451;:: :::::]er;s 50+
NUMERD FINAL PARTICIPANTES POR ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCULSTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: :3::;;“. e
PERFIL (DIVISION POR SEXO] o 0 L] Tolall 2% | Total19 S8% o "
L ) Mujeres: 8-40%
FORO DISCUSION / MT-2 |FORODISCUSION /MT-2  |FORO DISCUSION / MT-2 i 3
MMERO FINALPARTICANTES PORRR e ¥ Técnicos Asociaciones Otres. Total
| PERFIL (DIVISION POR SEXO)
jombres; 4-66% bres; 1-33% 7.70% ' :2-66%  |Hombres: 3-60% | ;"'f';"’"_" ig::
Mujeres: 2-38%  |Mujeres: 2-64% Mujeres: 3-30% Mujeres: 1-34%  |Mujeres: 240% Reuses
CISERO DE OBIETIVOS
DEFINICIGN TIPO INSTRUMENTO/
Combslén de #xpertod q dindmica de taller de trabajo y de discurién,
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA o ” Y
PCIO) PERFILES
:;c:;ﬁ v :"l:f;:;s Grupo de axpertos que & lag personas jovener, ¥l colectiv que vela por la igualdad d dades; al
ATiCA colectivo de los empresarios; a las lotales y ¥ 8l sector de los servicios. Todas son mujer & axcepcidn del técnico y ol perente del Grupe,
SELECCIONADOS PARA ESTATEMATICA | 0 L AR e R v . Sl telective feimenien
¥ DINAMICA
A B c D 2] E TOTAL
Trabajadoras piblicas Representantes
PERFIL DE PARTICIPANTES. Tt s d!:ﬂm F :;u “dd :vnlcdoraﬂ dela Representantes de Otros
‘comercio, los servi colectivo juveni lgusidad de 125 administraciones
¥ la industria auxiliar oportunidades |, s v comsrcales
NUMERQ FINAL PARTICIPANTES POR : = Mujeres 5. Total 5
11 | M L Toral 1 i . Total
PERFIL (DIVISIGN POR SEXO) Mujeres 1. Total Mujeres 1. Total 1 ujeres otal Mujeres 1. Totall | Mujeres I Total 1 ] oyenesit:

PLAN DE ACCION
DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
Combilén de expertos do que rep ] inimica de taller de tra de discusién.
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA bajoy
ESCRIPCION DE LOS P
:GEN'IES ¥ MT,D::E:""LE Grupa dy expertos que dH 3 las parsonas [Svenes, al colectivs mujer que vela por | igualdad de cportunidades; al
b & <olectivo de lo1 alas h locales y ¥ 3l sactor de los servicios. Todas son mujer a excapcién del técnico v ol gerente del Grupo.
SELECCIONADOS PARA ESTATEMATICA | ooy sy s ¥ repe v ol cobacive Rioms s
¥ DINAMICA
A B c D ETC TOTAL

Trabajadoras Representanie [Representantes de

publicas syvaledoras |las
PERFIL DE PARTICIPANTES Ri dy s &

Empresarias representantes def aprefenlam!s i de laigualdad |administraciones
colectivo juvenil

comercio, los de localesy

servicios v (3 oportunidades |comarcales
NUMERD FINAL PARTICIPANTES POR Mujeres 5 Totals

My 1 Totall (%! 1 Totall X 1 Total L M 1 Tot

PERFIL {DIVISION POR SEXO) ujeres otal ujeres otal ujeres otal Mujeres 1 Total1 ujeres 1. Total 1 eneiot
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3. CUADRO RESUMEN DEL PROCESO PARTICIPATIVO

ién de la Participacidn Ciudadona

AREA TEMATICA

PATRIMONIO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA

ENCUESTA Poblacién Generalf agentes claves. Preguntas ablertas y cerradas ENTREVISTA Agentes dlaves. ESTUDIO técnicos del Grupo, FORC DISCUSION poblacidn
en general mediante dindmicas de grupo: Liuvia de ideas, drbol de problemas.

DESCRIPCION DE LOS PERFILES
AGENTES Y ENTIDADES SELECCIONADOS

E£n esta fase, en primer término y mediante una ENCUESTA se ha abierto a 1a participacion A TODA la ciudadania mujer u hombre interesada en participar en el
dizgnéstico territorial. Se han seleccionado un Grupo de 31 ACTORES CLAVE de cada una de las siete dreas teméticas, han participado 26. En general han participado-

PARA ESTA TEMATICA ¥ DINAMICA amas de casa, parados, empresarios, representantes de empresas, si alcaldes, . ete..
ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: TOTAL
Formacién
ERFIL IPANTES i -
il Estudios primarip:  |CTienans secundania gL, Profesionalf ciclo. | Pversharios/ No contestan 123
obligatoria 3 posgrado
superiores
- Hombres: 71-58 7%
NUMERQ FINAL PARTICIPANTES POR Total 19 Total 68 3
PERFIL [DIVISION POR sExo) Tolal & 4,8% Total 5 4% Total 15 12,19% 15.48% 55,28% Total 10 8,13% mlz!r;s 50-41,3%
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: :{:::hlm‘ i
[ 0 o Total 1 Total1  98% 0 g

PERFIL [DIVISION POR SEXO) ° 2% [l Mujeres: 5-40%

A, CUANTITATIVO A. CUANTITATIVO A. CUANTITATIVO A. CUANTITATIVO  |A.CUANTITATIVO  |A.CUANTITATIVO  [TOTAL
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR 0 o ° TOTAL 1 33% |Total 2 £6% 0 Hombres: 2-66%
PERFIL [DIVISION POR SEXO) Mujeres: 1-33%

FORO DISCUSION / MT-2 FORD DISCUSION / MT-2 FORC DISCUSION / MT-2  [FORO DIsc FoRD|
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR x

? Técnic

B ORI PR e S Alcaldesy ios nicos Asociationes Otros Total

Hombres: 4-66% Hombres: 1-33% Hombres; 7-70% Hombres: 2-66% |Hombres: 3-60% 0 Hombres: 17-63%

L : 2-34% 2-64% Mujeres: 3-30% A 5 1-34% 2-40% |Mujeres: 10-37%
DETECCIGN Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES ¥ DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES
AREA TEMATICA PATRIMONIO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA

ENCUESTA Poblacion General/ agentes claves. Preguntas ablertas y cerradas, ENTREVISTA Agentes claves, ESTUDID técnicos del Grupe. FORD DISCUSION poblacién
en general mediante dindmicas de grupo: Liuvia de ideas, drbel de problemas.

DESCRIPCION DE LOS PERFILES
AGENTES Y ENTIDADES SELECCIONADOS

En esta fase, en primer término y mediante una ENCUESTA se ha ablerto a la
diagndstico territarial. S¢ han seleccionado un Grupo de 31 ACTORES CLAVE de ¢

ATODA

mujeru ho

ada una de las siete dreas temiticas, han participado 26. En general han participade”

mbre €n participar en el

PARA ESTA TEMATICA Y DINAMICA estudiantes, amas de casa, parados, 3 de indicalistas, slcaldes, bajadores, etc..,
ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: | ENCUESTA PC: | ENCUESTA PC: TOTAL
Formatidn
IL DE PARTICH 13 ! i /
LA LALLM Estudios primario: | TSeNARTAseCUndaris | L e Profesional/ ciclo Ne 123
obligatoria posgrado
__|superiores
V) Hombres: 71-58,7%
NUMERQC FINAL PARTICIPANTES POR Total 19 Total 68 «
a% Tota Total10 B 3
PERFIL {DIVISION POR SEXO) Total 6 4,8% Total 5 otal 15 12,19% 15,44% 55,28% otal 1t L 13% 'h:\ier:s, 50-41,3%
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: | ENCUESTA AC: TOTAL
Hombres: 12-60%
0 0 Total1 % | Tetal19
PERFIL (DIVISION POR SEXD) 0 al 2 otal19  98% 0 Frmi ey
FORO DISCUSION / MT-1 |FORD DISCUSION / MIT-1 FORD DISCUSION / MT-1  (FORG DISCUSION/MT-1 | FORD DISCUSKIN/MT-1
S
(R T T Li TE T —— hecnen [T o
Hombres; 4-66% fomk 1-33% Hombres: 7-70% Hombres: 2-66%  |Hombres: 3-60% 0 Hombres: 17-63%
Mujeres: 2-34% i 2:64% M 3-30% Mujeres: 1-34% |Mujeres: 2-40% Mujeres: 10-37%
DISERO DE OBJETVOS
DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
Comisién de d dindmica de taller de trabajo y de discusidn,
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA aeiarperiag A b v devabafey oo
DESCRIPCION DE LOS PERFILES Grupo de prof les expertos que rep & dif a las personas 8l colectivo mujer que vela por la igusldad de oportunidades; al
AGENTES Y ENTIDADES SELECCIONADOS |cok da k & las admin locates y les ¥ 8l sector de los servicios., Todas son mujer 3 wxcepciSn del técnico y f gerente del
PARAESTA TEMATICA Y DINAMICA Grupo. Entre slios hay técnicas , alcald: bajadoras de la ¥ det del colectivo
A B C 2] E F TOTAL
Trabajadoras publicas Representantes
PERFIL DE PARTICIPANTES . p tes del R del yvaledoras de la | REPrEsEmantes de las
Empresarias : lectivo i lgualdad & administraciones.
comercio, los servicios colective juveni e ¥ cormarcalet
¥ la industria auxliar opertunidades
:‘;":ﬁgm;::;‘:gﬂ:ﬁs FOR Mujeres 1. Total i Mujeres 1 Total 1 Mujeres1. Total1 Mujeres 1. Totall | Mujeres1 Totall [ Mujeres 5 Total S

PLAN DE ACCION

DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/ Comisién de sxpertos

DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA

dindmica de taller de trabajo y de discusién,

DESCRIPCION DE LOS PERFILES (Grupo de prof les expertos que a dif 2 Jag personat jsvenes, 8l colectivo mujer que vela por la iguaidad de oportunidades; sl
AGENTES ¥ ENTIDADES SELECCIONADQS |colectivo de los  las adk ! localesy ¥ 8l sector de los zervicios. Tedas son mujer a excepcién del técnica y el gerente del
PARA ESTA TEMATICA Y DINAMICA Grupo. Entre ellos hay técnicas , alcalde bajadoras de la ad én y rep ¥ del colectivo femenine.
A B c D ETC. TOTAL

Trabajadoras piiblicas Representantes

PERFIL DE PARTICIPANTES del del yvaledaras de a |FEPTES delas
Empresarias ot 2k 1 Tgualdad d administraciones
tomercia, los servicios colectivo Juventl igualdad de locales y comarcales
v la industria uxiliar oportunidades

NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR

M 1
PERFIL [DIVISION POR SEXO) Mrsek et

Mujeres1. Totall

Mujeres 1. Total 1

Mujeres 1 Total 1

Mujeres 1 Total1

Mujeres 5. Total 5
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AREA TEMATICA

ARTICULACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA

ENCUESTA Pobldcin General/ agentes claves. Preguntas ablertas y cerradas. ENTREVISTA Agentes dlaves. [STUDIO 1écnicos del Grupo, FORD DISCUSION poblacion en
general comediante dinsmicas de grupo: Liuvia de ideas, drbol de problemas

DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES ¥ DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

05 PER
Dg'::::'f:‘":fnznss FiLE En estatase, en primer 1érmina y mediante una ENCUESTA se ha ablerto a la participacion A TODA 13 audadania mujer u hombre interesada en participar en el
(e X territarial. Se han un Grupa de 31 ACTORES CLAVE de ada una de las siete dreas temiticas, han participado 26. Fn general han participada:
SELECCIONADOS PARA ESTA TEMATICA. |y svias de cata, parados, empresacias, de empresas, sindicalistas, alcaldes, concejales, trabajadores, etc.
¥ DINAMICA
ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: TOTAL
Formacién
PERFIL DE PARTICIPANTES A ; . 5
Estudios primario: Ensenanz-a secandariy Bachillerato Profesional/ ticlo Univetsitarios/ No contestan 123
pbligatoria posgrado
superiores
E Hombres: 71.56,7%
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR Total 13 Total €68 it
¢l 4,8% Total 5 4% Total ,19% ] ,13% | M . 50-41,3%
PERFIL (DIVISION POR SEXO) Tatale & ctahls a3 15.44% 55,28% tewlan 5 s ,T;'
RO R A e ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: | ENCUESTA AC: | ENCUESTA AC: ':'OT.?. o
PERFIL [DIVISION POR SEXO) 0 0 0 Totall 2% | Towl1s  sew 0 onibres: 12 60%
Mujeres: 8-40%
A CUANTITATIVO A. CUANTITATIVO A€ QL ACUANTTATIVO  [Acuanmitamivo  |TOTAL
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR ° P o TOTAL 1 3% [Torat 2 6% o Hombres: 2:66%
PERFIL (DIVISION POR SEXO) Mujeres: 1-33%
FORO DISCUSION / MT-2 |FORD DISCUSION | MT-2 FORD DISCUSION / MT-2 FORO DISC
NUMERD FINAL PARTICIPANTES POR
Alcaldes y concejales | Empresarios Técnicas Asociaciones ot
PERFIL IDIVISIGN POR SEXO] e v PrEd i . ros Total
Hombres:1-50%  |Hombres: 0-33% Hombres: 2-40% Hombres: 6-66% | Hombres: 1-34% . :‘4‘;’]’:’: b
[Mujeres; 1-50% Mujeres; 1-100% Mujeres: 3-60% Mujeres; 3-34% |Mujeres; 2-66% Mmud'_,

AREA TEMATICA

ARTICULACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA

LNCUFSTA Poblacién Generalf agentes claves. Preguntas abierias y cerradas ENTALVISTA Agentes claves, ESTUDIO técnicos del Grupo, EQORO DISCUSION poblacién en
general comegiante dinimicas de grupo: Liwvia de ideas, Srbal de problemas

ESCRIPCH
:nzu':'::\??u:f;:};:m’u!s En esta lase, en primer término y mediante una ENCUESTA se ha abierto a la panticipacién A TODA la ciudadania mufer u hombre interesada en participaren el
& iz tertitorial. Se han un Grupo de 31 ACTORES CLAVE de cada una de las siete dreas temiticas, han participada 26. En general han participado:
SELECCIONADOS PARA ESTATEMATICA | iioees. wmas ge casa, parados, 4 o Ak ; o
¥ DINAMICA
ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: | ENCUESTA PC: | ENCUESTA PC: TOTAL
Formacion
RTICIPANTES i
s |Estudios primario: Encefianzaisscindiiia Bachillerato Profesional/ ciclo UnbeersHarips/ Nao contestan 123
obligatoria posgrado
superiores
= Hombres: 71-58,7%
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR Total 19 Total 68 '
4,8% Total 5 4% Total 15 , Tot: Mujeres: 50-41,
PERFIL (DIVISION POR SEXC) Total & otal otal 15 12,19% 1540% 55.28% otal 10 B,13% N/I::'-ﬂz 1,3%
NUMERG FINAL PARTICIPANTES POR ENCUESTA AC: ENCUESTA AC; ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: | ENCUESTA AC: | ENCUESTA AC: :t::;l;ﬂ. :
DIVISION POR SEXO) 0 o 0 Totalt 2% | Totalls 8% 0 R e
RS ) Mujeres: 8-40%
FORO DISCUSION / MT-1_|FORO DISCUSION / MT-1 FORO DISCUSION / MT-1 | FORD DISCUSION/MT-1 | FORO DISCUSION/MT-1 |FORD DISCUSION/MT-2
NUM:.“' EAL '::;':';Ao':“s g Alcaldes y concejales Empresarios. Técnicos Asociaciones Otrot Total
Hombres: 1-50% Hombres: 0-33% Hombres: 2-40% Hombres: 6-66% |Hombres: 1-34% ° "M:"::_’: iﬁm
Mujeres; 1-50% Mujeres: 1-100% Mujeres: 3-60% Mujeres: 3-34%  [Mujeres: 2-66% | m;_ 7
DISENO DE OBIETIVOS.
DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/ i i wrgiread - dindmics de tller de Habejo y de i
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA o B
PERFILES
::ﬁ:?:ﬂgf;lﬁﬁ Grupo de experios que a e cth a & | eolectivo mujer que vela por la iguaidad de oportunidades; sl
lective de lot ahs locales y ¥ 8l sector de los servicios. Todas son mujer 3 exce peidn del téenica y el gerente del Grupa.
SELECCIONADOS PARA ESTA TEMATICA ios b ‘técnicas . dala " ¥ el ok i
¥ DINAMICA )
A B c 3] 3 3 TOTAL
Trabajadoras plblicas Representantes
PERFIL DE PARTICIPANTES - del el yvaledoras de 14 | REPrESentantes de las
Empresarias i i — i adminstraciones.
comercio, servicios. ccl o juvenil gualdad de locales y comarcales
¥l industria awiliar oportunidades
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR
T . Total : :
PERFIL [DIVISIGN POR SEXO) Mujeres 1. Total 1 Mujeres 1 Total 1 Mujeres 1. Toral 1 Mujeres 1. Total 1 [ Mujeres 5. Total §
PLAN DE ACCION
DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/ "
Comisién de rtos de diferentes de taller de trabajo ¥ de dhcusién,
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA | o * e ey
‘l::SEC:I:PCIf:"%EDI:‘O:;ERFILB Grupo de experiot que a  |as personat Jbvenes, 3l colectivo mujer que vela por Ja lguaidad de oportunidades; al
i Amica |(oaio delos » las admin localesy ¥ 81 sector de los servicios, Todas ton mujer a excepcidn del tcnica y ¢ gerents del Grupa.
SELECCIONADOS PARA ESTATEMATICA |o b o nkeat. dela Y G del colctivo femenine
¥ DINAMICA
A B [ D ETC TOTAL
Trabajadotas poblicas Representantes
PERFIL DE PARTICIPANTES del del ¥ valedoras de fa | CPrEsentantes de s
Empresaria : L 9 sdministraciones
comercio, los servicios colectivo juvenl igualdad de otiles y comartales
¥ 12 industria auxiliar aportunidades

NGMERO FINAL PARTICIPANTES POR
PERFIL [DIVISION POR SEXQ)

Mujeres 1, Total 1

Mujeres 1 Total 1

Mujeres 1. Total 1

Mujeres 1. Total |

Mujeres 1. Total 1

Mujeres 5 Total s
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Epigrafe 3.- Mecanismos y Organizacidn de la Participacion Ciudadana

3. CUADRO RESUMEN DEL PROCESO PARTICIPATIVO

AREA TEMATICA

IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO RURAL

DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA

[ENCUESTA Poblacién Generalf agentes claves. Preguntas abiertas y cerradas ENTREVISTA Agentes claves. ESTUDIO técnicos del Grupo, FORQ DISCUSION poblacién
en general mediante dindmicas de grupo: Uuvia de ideas, drbol de problemas.

DESCRIPCION DE LOS PERFILES
AGENTES Y ENTIDADES SELECCIONADOS
PARA ESTA TEMATICA ¥ DINAMICA

En esta fase, en primer término y mediante una ENCUESTA s¢ ha ablerto a la participacion A TODA |a
diagnéstica territorial. Se han seleccionado un Grupo de 31 ACTORES CLAVE de cada una de las siete dreas l:miu:zs, han participado 26. En general han participade:
estudiantes, amas de casa, parados, empresarios, representantes de emgpresas, b

mujer u hom|

bre i &n participal

alcaldes,

etc..

ren el

DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA

en general mediante dindmicas de grupo: Liuvia de ideas, drbdl de problemas.

ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: | ENCUESTA PC: | ENCUESTA PC: TOTAL
Formacién
PERFIL DE PARTICIPAN qi 2
Lt Estudios primarip: |Cohensa secundaria o Profesional/ ciclo | TVErsitarias/ No contestan 123
obligatoria posgrado
superiores
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR Total 19 Total 68 Hombres: 71-58,7%
4
PERFIL (DIVISIGN POR SEXO) Touts A% | Touls Rl el 15,44% ssams | TORI0 B e S0a1%
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: | ENCUESTA AC: | ENCUESTA AC: ;r'm.:_ P
PERFIL [DIVISION POR SEXO) o o 0 Totell 2% | Totalle  83% 0 bt
Mujeres: B-40%
A. CUANTITATIVO A. CUANTITATIVO A CUANTITATIVO A.CUANTITATVO |A.CUANTITATIVO  |A.CUANTITATIVO  [TOTAL
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR Hombres: 2-66%
0 0 ] TOTAL 1 33%  [Total 2 66% 0
PERFIL [DIVISION POR SEXO) 2 Mujeres: 1-33
FORC DISCUSIGN / MT-2 |FORO DISCUSION / MT-2 [FORO DISCUSION / MT-2  |FORQ DISCUSION/MT:2 |FORD DISCUSION/MT-2 | FORO DISCUSION/MT-3
NL:\AERO SINAE PARTICI:.::\]ITES ROR Alcaldesy concejales  |Empresarios Técnicos Asotiaciones Otros (Total
Hombres:2-50%  |Hombres; 0-33% Hombres; 2-40% Hombres: 1-50%  [Hombres: 1-20% ” m':”i’ f:;’;‘
N 2-50% Ji 2-100% Mujeres: 3-60% Mujeres: 1-50% |Mujeres: 3-80% [6\renr:s‘ P :
DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTEN ¥ DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES
AREA TEMATICA IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO RURAL
DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/ [ENCUESTA Poblicion General/ agentes claves. Preguntas ablertas y cerradas _ENTREVISTA Agentes claves. ESTUDIO técnicos del Grupo. FORO DISCUSION poblacién

PARA ESTA TEMATICA Y DINAMICA

Grupo. Entre ellos hay empresarias, técnicas

Y

del eolectivo femenine

DESCRIPCION DE LOS PERFILES En esta fase, en primer término y mediante una ENCUESTA se ha ablerto  la participacién A TODA Ia ciudadania mujer u hombre Interesada en participar en el
AGENTES Y ENTIDADES SELECCIONADOS |diagnéstico territorial. Se han seleccionado un Grupo de %1 ACTORES CLAVE de cada una de las siete §reas ltmibcn, han participado 26. £n general han participado:
PARA ESTA TEMATICA Y DINAMICA estudiantes, amas de casa, parados, empresarios, representantes de empresas, alcaldes, e
ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: TOTAL
Formacién

PERFIL DE PARTICIPANTES i3 [Universit:

Estudios primario; | CTiEhanza secundaria il Profesional/ ciclo | “eTstRrios! No sontestan 123

cbligatoria = posgrada
Tiores
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR Total 19 Total 68 Hombres: 71-58,7%
PERFIL [DIVISION POR SEXO) Touls AR Touls 4% Totalds  a23em 15,44% 55,28% Total10  BAIK | eres: S041,3%
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ;l:'rl':‘;“ 13504
PERFIL [DIVISION POR SEXO] o o o Tetal 5 5% Total 19 95% o Sed
! ! Mujeres:

FORO DISCUSION [ MT-2 | FORD DISCUSION / MT-2  |FORO DISCUSION / MT-2 2 [rora 3

nur:tnlo rmg:::::;;ﬁm} ES POR Alcaldes y concejales  |Empresarios Técnicos Asociaciones Otros Total
fombres; 2-50% fombres: 0-33% fombres: 2-40% Hombres: 1:50%  [Hombres: 1.20% o m;'i:’ ;"15_::‘
Mujeres: 2-50% Mujeres: 2-100% Mujetes: 3-60% : 1-50% (M 4-80% den!:"‘l
| DISERO DE OBJETIVOS
DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
de q difs dinémica de taller de trabajo y da discusién,

DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA " ’ e,
DESCRIPCION DE LOS PERFILES Grupo de profs les sxpertos que d 4 las personas Jvenes, 4l colectivo mujer que vela por la iguaidad de oportunidades; al
AGENTES Y ENTIDADES SELECCIONADOS |colectiva de los ales b:-lnvm-m-v-lmhhsunﬁdu.maiwnrmqhu-mpdﬂn del técnico y ol gerente del

A ] 4 D E F TOTAL

Trabajadoras publicas Representantesy

PERFIL DE PARTICIPANTES ) presentantes del - del |valedorasdels  [Representantesdeln
Empresarias ) e I Ject i \dad d administraciones.
comercio, los servicios y 13 |colectivo juven| igual e ocakes b riaspai
Industria auxiliar oportunidades
U S P
:;':E’:glcl'::g':x:':';‘:;“ O | Mujeres1 Total1 Mujeres1, Total1 Mujeces 1. Total 1 | Mujeres 1. Total 1 | Mujeres 1, Total1 0 Mujeres 5. Total 5
PLAN DE ACCION
DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/ Comisién de expertos e » difer ) i de taller de trabajo y de discusién,
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA
DESCRIPCKON DE LO5 PERFILES Grupe de expertos gue dify U 2 lat personas jovenes, al colectivo mujer gue vela por la igualdad de oportunidades; al
AGENTES Y ENTIDADES SELECCIONADOS |cok de los = lag sdmi locales y Y --nc!ordc Jox servicios. Todas son mujer a excepcién del técnico y ol gerents del
PARA ESTA TEMATICA Y DINAMICA Grupa. Entre ellos hay técnicas , sl Ia y ¥ def dal colactiva femenino
A B c D E F TOTAL

Trabajaderas publicas Representantes y

PERFIL DE PARTICIPANTES ) B del B del ras de a : deky
Empresarias i s % igualdad de administraciones.
comercio, los servicios y la | cofective juvenil igual § iomaea
industria auxiliar oportunidades
¥ "ARTI OR

::R“::':g:;;;";mﬁ :'E:‘::;T“ td Mujeres 1 Total1 Mujeres 1. Total1 Mujeres 1. Toral 1 | Mujeres1 Total1 | Mujeres 1. Total 1 o Mujeres 5. Total§
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Eplgrafe 3.- Mecanismos y Organizacion de la Participacidn Ciudadona

3. CUADRD RESUMEN DEL PROCESO PARTICIPATIVO

AREA TEMATICA

FOMENTO Y PROMOCION DE LA JUVENTUD COPMARCAL

DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA

ENCUESTA Poblacién General/ agentes claves. Preguntas abiertas y cerradas_ENTREVISTA Agentes claves ESTUDIO téenicos del Grupo, FORD DISCUSION poblacién
en general mediante dindmicas de grupo: Lluvia de ideas, drbol de problemas.

DESCRIPCION DE LOS PERFILES
AGENTES Y ENTIDADES SELECCIONADOS

En esta fase, en primer término y mediante una ENCUESTA se ha ablerto a la partit
diagndstico territorial Se han seleccionado un Grupo de EU\CTDRES CLAVE de cada una de las siete dreas temiticas, han participado 26 En general han participado

ATODAla

ia mujer u hombre i

#n participar en el

PARA ESTA TEMATICA Y DINAMICA estudiantes, amas de casa, parados, 3 alcaldes, bajads etc..
ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: TOTAL
Formacién
PERFIL DE PARTICIPANTES Ensef v i
Estudios primario: 5 N Profesional/ ciclo Uinverianos/ No contestan 123
ebligatoria posgrado
riores
o Hombres: 71-58,7%
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR Total 19 Total 68 ok
Te Mujeres:
PERFIL [DIVISION POR SEXO) Total 6 4,8% Total 5 % otal 15 12,19% 15,48% 55,28% Total 10 8,13% "luc]‘el;s £0-41,3%
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ;on; T
PERFIL [DIVISION POR SEXO) 0 0 [ Totals 5% | Total13 5% ] onores:
Mujeres: 8-40%
A CUANTITATIVO A. CUANTITATIVO A. CUANTITATIVO A. CUANTITATIVO  (A.CUANTITATIVO  |A.CUANTITATIVO  |TOTAL
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR
PERFIL [DIVISIGN POR SEX0) [} ] o TOTAL1 3% [Total 2 6% 0 Hombices: 2/66%
Mujeres: 1.33%
FORO DISCUSION / MT-2 |FORODISCUSION /MT-2  |FDRCDISCUSION / MT-2  |FoRo roro FORO DISCUSION/MT-3
NHUMERD FIBAL FM"CIP'L':TES FOR Alcaldes y concejsles  |Empresarios Téenicos Ascciaciones Otros Total
Hombres: 2-50% Hombres: 0-33% Homibres: 2.40% Hombres; 1-50%  (Hombres; 1-20% Hombres: 6-34%
Mujeres: 2-50% Mujeres: 2-100% Mujeres: 3-60% Mujeres: 1-50%  |Mujeres: 4-80% 1] Mujeres: 12-66%
Jdvenes: 2 Jévenes: 1 Jévenes: 0 Jévenes: 2 Jovenes: 2 Jévenes: 7
DETECCION Y PRIORIZACION DE lﬂm POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES
AREA TEMATICA FOMENTO Y PROMOCION DE LA JUVENTUD COPMARCAL
DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/ [ENCUESTA Poblacién General/ agentes claves. Preguntas abiertas y cerradas_ENTREVISTA Agentes claves. ESTUDIO tétnices del Grupo, FORQ DISCUSION poblacién
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA  |en general mediante dindmicas de grupo: Lluvia de ideas, irbol de problemas.
DESCRIPCION DE LOS PERFILES En esta fase, en primer término y mediante una ENCUESTA s& ha ablerto 3 la ATODAk jeru hombre da en participar en el

AGENTES Y ENTIDADES SELECCIONADOS

diagnostico territorial. Se han seleccionade up Grupo de 31 Ac‘ronss CLAVE de cadi una de las siete dreas mrml::s,han participado 26. En general han participado®

PARA ESTA TEMATICA Y DINAMICA estudiantes, amas de casa, parados, ios, 1 alcalde: etc..
ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: ENCUESTA PC; ENCUESTA PC: ENCUESTA PC: TOTAL
Formacién
PERFIL DE PARTICIPANTES secun
ol hill Profesional/ ciclo UniversKarios/ No contestan 123
okligatoria posgrado
supériores
= Hombres: 71-58,7%
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR Total 19 Total 68 2
PERFIL [DIVISION POR SEXO} Total 6 4,8% Total 5 4% Total 15 12,18% 15,48% 55.28% Total 10 8,13% :,Ig!l;l 50-41,3%
NUMERO FINAL PARTICIPANTES POR ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC: ENCUESTA AC:
PERFIL (DIVISION POR SEXO) o o 0 Total 5§ 5% | Tetslig 95% o
FORD DISCUSION / MT-2 |FORO DISCUSION /MT-2  |[FORODISCUSION fMT-2  |FORO DISC
Alcaldes y concejales  |Empresarios Técnicos | Asociaciones Otros. Total
"“":i::lf‘lm;;':ﬂ?;ﬁl'“ Hombres: 2-50% |Hombres; 0-33% Hombres: 2-40% bres; 1-50% |Hombres: 1-20% Hombres: 6-34%
2-50% M 2-100% 3-60% Mujeres; 1-50% |Mujeres: 4-80% o Mujeres: 12-66%
Jévenes: 2 Jovenes: 1 Iévenes: 0 lovenes: 2 Jdvenes: 2 Jévenes: 7
DISERO DE OBJETIVOS
DEFINICION TIPO INSTRUMENTO/
(Comisién de o ol dif dinémi ller de trabajo y de discusién,
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA | s R alter 48 Imtsia v won
DESCRIPCION DE LOS PERFILES Grupo de sxpertos gue i # lag personas jovenes, 8l eolectivo mujer que vela por Ja igualdad de oportunidades; sl
AGENTES ¥ ENTIDADES SELECCIONADOS |colectivo de los. lag huk;vwmamwllumrﬁ los sarvicios. Todas son mujer s axcepcién del técnico y e gerents del
PARA ESTA TEMATICA ¥ DINAMICA Grupo. Entre allos hay téenicas de la ad ¥ ¥ del colectivo 1
A B c D E F TOTAL
Trabajadoras plblicas Représentantes
PERFIL DE PARTICIPANTES A del Rep tantes del yvaledorasde I Representantes de las
Empresarias ) o tivoiovesl & it administraciones
comercio, los servicios colectivo juyenil igualdad de locales y comarcales
y 13 industria auxiliar eportunidades
FAIMERD FINAL PARTIERANTES OR Mujeres 1. Total 1 Mujeres 1. Totall | Mujeres1 Totall | Mujeres1 Totall 0 Mujeres 5. Total 5

PERFIL [DIVISION POR SEXO)

Mujeres 1. Total1

PLAN DE ACCION

DEFINICIGN TIPO INSTRUMENTO/

Comisién de ds : dinds bajo y de discusién,
DINAMICA PARTICIPACION UTILIZADA |0 0" ¢ #RPerios e * RSN AR B bl ¥ "
DESCRIPCION DE LOS PERFILES Grupo de pi expertos g pt » i u lag personas jovenes, sl colectivo mujer que vels por Ja igualdad de oportunidades; al
AGENTES Y ENTIDADES SELECCIONADOS |¢olectiva da ;alas locales y ¥ 8l sector de los serviclos. Todas son mujer 8 excepcién del técnico v ol gerente del
PARA ESTA TEMATICA Y DINAMICA Grupo. Entre ellos hay técnicas, bajad L Y ¥ del colectivo f
A (4 ] E F TOTAL
Trabajadoras publicas Representanies
PERFIL DE PARTICIPANTES £ v del del v valedoras de la | Representontes de fas
pre. comercio, los setvicios colectivo juvenil igualdad de administradones
¥ Ia industria auxlliar oportunidades _|locales y comarcales
L EARTICIEANIES O Mujeres 1, Totall Mujeres 1. Total 1 Mujeres 1. Total 1 Mujeres 1. Total1 | Mujeres 1. Totall 1] Mujeres 5. Total §

PERFIL [DIVISION POR SEXO)
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Epigrafe 4.- Diagnostico y Anélisis DAFO

4.- Diagndstico y Andlisis DAFO

4, DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

4.1.1 DIAGNOSTICO AREA TEMATICA: 1.- ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES
Ver Anexo Epigrafe 4- Doc. 1- Economia y estructura productiva

ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES
Ver Anexo Epigrafe 4- Doc. 1- Economia y estructura productiva

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS
CUANTITATIVO MEDIANTE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA
SEGUIDA DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3

Ver Anexo Epigrafe 4- Doc. 1- Economia y estructura productiva
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Epigrafe 4.- Diagndstico y Andlisis DAFO

4. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

4.1.1 DIAGNOSTICO AREA TEMATICA: 2.- MERCADO DE TRABAJO
DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES
Ver Anexo Epigrafe 4- Doc. 2- Mercado de trabajo.

ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES
Ver Anexo Epigrafe 4- Doc. 2- Mercado de trabajo.

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS
CUANTITATIVO MEDIANTE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA
SEGUIDA DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3

Ver Anexo Epigrafe 4- Doc. 2- Mercado de trabajo.
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Epigrafe 4.- Diagnostico y Anélisis DAFO

4. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

()

4.1.1 DIAGNOSTICO AREA TEMATICA: 3.- EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIO
DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES
Ver Anexo Epigrafe 4- Doc. 3- Equipamientos, infraestructuras y servicios.

ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES
Ver Anexo Epigrafe 4- Doc. 3- Equipamientos, infraestructuras y servicios.

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS
CUANTITATIVO MEDIANTE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA
SEGUIDA DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3

Ver Anexo Epigrafe 4- Doc. 3- Equipamientos, infraestructuras y servicios.
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Epigrafe 4.- Diagndstico y Analisis DAFO

4. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

CAMBIO CLIMATICO

4.1.1 DIAGNOSTICO AREA TEMATICA: 4.- PATRIMONIO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y LUCHA CONTRA EL

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES

Ver Anexo Epigrafe 4- Doc. 4 Patrimonio rural, medio ambiente y lucha contra el cambio climatico.

ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES

Ver Anexo Epigrafe 4- Doc. 4- Patrimonio rural, medio ambiente y lucha contra el cambio clirr

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3

Ver Anexo Epigrafe 4- Doc. 4- Patrimonio rural, medio ambiente y lucha contra el cambio
climatico.
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Epigrafe 4.- Diagndstico y Andlisis DAFO

4. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

4.1.1 DIAGNOSTICO AREA TEMATICA: 5.- ARTICULACION, SITUACION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES

Ver Anexo Epigrafe 4- Doc. 5- Articulacién, situacion social y participacion ciudadana.

ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES

Ver Anexo Epigrafe 4- Doc. 5- Articulacion, situacion social y participacion ciudadana.

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3

Ver Anexo Epigrafe 4- Doc. 5- Articulacion, situacion social y participacion ciudadana.
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Epigrafe 4.- Diagndstico y Andlisis DAFO

4. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

4.1.1 DIAGNOSTICO AREA TEMATICA: 6.- IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO RURAL

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES
Ver Anexo Epigrafe 4- Doc. 6- Igualdad de género en el medio rural

ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES
Ver Anexo Epigrafe 4- Doc. 6- Igualdad de género en el medio rural

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3

Ver Anexo Epigrafe 4- Doc. 6- Igualdad de género en el medio rural
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4, DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

4.1.1 DIAGNOSTICO AREA TEMATICA: 7.- PROMOCION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LA
JUVENTUD RURAL

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES
Ver Anexo Epigrafe 4 Doc. 7- Promocion y fomento de la participacion de la juventud rural.

ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES

Ver Anexo Epigrafe 4- Doc. 7- Promocion y fomento de la participacion de la juventud rural.

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO
MEDIANTE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3

Ver Anexo Epigrafe 4- Doc. 7- Promocion y fomento de la participacion de la juventud rural.
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5.- Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores

5. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

El proceso de priorizacion de necesidades, en primer término se inicia con la participacion de la
ciudadania general a través de la “encuesta de participacion ciudadana”, que contaba entre sus
objetivos con el doble proposito: primero detectar cuales pensaban los ciudadanos que eran las
necesidades de la comarca y segundo, conocer cdmo estableceria la poblacion una primera priorizacién
de necesidades para cada una de las areas tematicas (sobre cinco necesidades detectada por el personal
del Grupo de acuerdo a su experiencia). En este primer paso solo se trataba de pulsar la opinion de la
poblacion de la comarca sobre la importancia v la jerarquizacion de cinco necesidades generalistas
detectadas previamente en la comarca,

Luego vendria el verdadero proceso de priorizacion, una vez finalizadas las MATRICES DAFO de
cada una delas siete Areas Tematicas, en el transcurso de los cuatro FOROS DE DISCUSION (Mesas
tematicas), se fueron formulando por parte de los participantes las necesidades y potencialidades de
cada una de las siete Area Tematica. Previa explicacion de cada uno de los criterios de los 10 criterios de
priorizacion acordados por la Asamblea General, se analizé la puntuacion maxima por criterio (promover
la igualdad de oportunidades, cuenta con una poderacién mayor que el resto de criterios, de forma que
llega al 20% sobre el total), se explico la justificacion de puntuacion de cada criterio y su forma de
aplicacion a las necesidades; para a continuacion proceder por areas tematicas a la puntuacion de las
mismas concretandose finalmente en una matriz de priorizacion para cada una de las areas tematicas.
Este proceso se llevo a término entre el 22 y el 27 de septiembre, para a continuacion ponerla en
exposicién publica en la web del GDR, para incorporar mejoras o mejoras.

Para la elaboracion de las siete diferentes matrices de necesidades territoriales priorizadas, se
llevd a cabo mediante una metodologia de participacion activa (partiendo de las DAFO TEMATICAS Y de la
formulacion de las necesidades tematicas), que se aplicd en cada uno de los cuatro foros de discusion
donde se trataron las necesidades tematicas, de forma que se iban aplicando los criterios de priorizacién
a cada una de las necesidades formuladas hasta finalmente conformar la MATRIZ DE NECESIDADES
TERRITORIALES DEFINITIVA (todas las necesidades formuladas fueron puntuadas). En esta primera |
fase de priorizacion, se contd con la participacion directa de la ciudadania a través de las Mesas
Tematicas, la participacion de 8 agentes claves que colaboraron en el desarrollo de las mesas, en la
aplicacion de la metodologia y en el pilotaje de la reunidén y con la participacién indirecta de la ciudania
que en sus 123 respuestas a la encuesta ya hicieron una priorizacion basica indicativa y no vinculante.
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Con anterioridad a la priorizacion de las NECESIDADES TERRITORIALES, la Asamblea General
celebrada el 21 de septiembre (Ver Anexo Epigrafe 3, Doc.23.Ep3) acordd la creacidon de una Comision
Técnica, que estaria formada por cinco miembros elegidos de entre los agentes claves ademas de dos
miembros del GDR que entre sus funciones estaria realizar la PRIORIZACION DE LAS NECESIDADES
TERRITORIALES (segunda priorizacion), a partir de las necesidades tematicas ya priorizadas.

Una vez analizada las necesidades priorizadas por area temética y analizada la aplicacion de los
criterios de priorizacién por la Comision Técnica, se acordé como CRITERIO BASICO PARA LA SEGUNDA
PRIORIACION gue todas las necesidades territoriales que hubieran obtenido una puntuacion igual o
superior a 50 puntos, se consideraran NECESIDAD TERRITORIAL PRIORIZADA y conformaré la matriz de
necesidades territoriales definitiva, que inicialmente deberla ser atendida en con ejecucicn de la EDL.

Ver Anexo Epigrafe 5, Doc. 1 Criterios de priorizacion de necesidades y matrices de priorizacion con
valores asignados

POTENCIALIDADES DETECTADAS

A lo largo del proceso participativo se han puesto de manifiesto, a través de las distintas
herramientas disefiadas para la recogida de informacion (encuestas, entrevistas, analisis de datos, mesas
tematicas), un conjunte de potencialidades detectadas en la comarca que servirian para hacer frente a las
debilidades y amenazas relacionadas en el diagnéstico comarcal. Dichas potencialidades son, por érea
tematica:

AT Economia y Estructura Productiva: imagen turistica muy reconocida aunque poco explotada,
singularidad paisajistica y territorial, potentes empresas auxiliares a la mineria, aceptable parque de
maquinaria pesada para la prestacion de servicios a las empresas, recursos minerales en explotacion,
una Zona LIC con gran interés demostrado por cientificos, buenas condiciones para el desarrollo de
energias alternativas.

AT Mercado de Trabajo: poblacion juvenil bien formada, uso de NNTT que permitan la creacion
de empleo deslocalizado, expectativa de crecimiento econémico en algunos sectores como el auxiliar a la
mineria o citricos, prevision de una oferta formativa creciente en los préximos anos.

AT Equipamientos, Infraestructuras y Servicios: presencia de un hospital comarcal, red de
centros Guadalinfos, existencia de centros de apoyo a la poblacion discapacitada, proyecto de desdoble
de la N-435, gran capacidad de agua embalsada susceptible de ser aprovechada.
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Epigrafe 5.- Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores

AT Patrimonio rural, medio ambiente y lucha contra el cambio climatico: gran capacidad de
sumidero, superior a las emisiones de C02, abundante biomasa forestal, zona LIC, superficie dedicada a
la produccion ecoldgica en aumento, escasa especulacion urbanistica, gran espacio BIC protegido,
creciente sensibilizacién medioambiental, importante patrimonio comarcal pendiente de poner en valor.

AT Articulacion, situacion social y participacion ciudadana: tejido asociativo amplio aunque poco
dinamico, presencia de servicios sociales a nivel comarcal, identidad comarcal reconocida, creciente uso
de redes sociales como medio de difusion.

AT lgualdad de género en el medio rural: Alta formacion de la poblacion femenina joven, mayor
empoderamiento de la poblacion femenina, prevision de mayores recursos a disposicion de la lucha por
la igualdad.

AT Promocion y fomento de la participacion de la juventud rural: Alto nivel de formacion de la
poblacion juvenil comarcal, dotacion de centros Guadalinfo, mayor interés juvenil en el deporte y los
habitos saludables, interés y facilidad de la juventud en el uso de las NNTT, gran potencial turistico que
fomente la permanencia de los jovenes en la comarca, prevision de instrumentos de apoyo publico al
emprendimiento juvenil.

NECESIDADES NECESIDADES NECESIDADES NECESIDADES NECESIDADES NECESIDADES NECESIDADES
PRIORIZADAS PRIORIZADAS PRIORIZADAS PRIORIZADAS PRIORIZADAS PRIORIZADAS PRIORIZADAS
TEMATICA 1 TEMATICA 2 TEMATICA 3 TEMATICA 4 TEMATICA 5 TEMATICA 6 TEMATICA 7

Ver Anexo Epigrafe 5, Doc. 2 Necesidades priorizadas por areas tematicas

NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS

Ver Anexo Epigrafe 5, Doc. 3 Necesidades Territoriales priorizadas
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Epigrafe 5.- Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores

WACION EN EA ZH

Durante el proceso participativo realizado para la elaboracion de la EDL, se identificaron varias
cuestiones en el analisis DAFQ relacionadas con la innovacion en la comarca:

Entre las debilidades, encontramos una escasa cultura emprendedora empresarial y social entre
la poblacion (DT.4), escasa diversificacion empresarial, tejido productivo débil y concentrado en pocos
sectores (DT.7), escaso desarrollo y aprovechamiento de las NNTT en el mundo empresarial (DT.9),
servicios a la poblacion insuficientes y/o escasamente modernizados (DT.10), déficit de infraestructuras
turisticas publicas y privadas (DT.16), insuficientes infraestructuras sociales, culturales, deportivas y
educativas en algunos municipios (DT.25), infraestructuras de telecomunicaciones insuficientes (DT.28) y
escasez de infraestructuras y recursos de apoyo a la poblacion dependiente (DT.32). Todas estas
debilidades situan a la Cuenca Minera como una comarca escasamente innovadora, con un tejido
productivo muy precario, un sector empresarial poco competitivo, generalmente arcaico, poco
modernizado y con escasa aplicacion de las NNTT en sus procesos y productos, con una poblacién que
no tiene acceso a gran cantidad de servicios publicos y privados que se prestan en el medio urbano e
incluso en otras comarcas pero que, en la comarca, son inexistentes.

En relacion con las fortalezas y oportunidades detectadas, encontramos un enorme patrimonio
minero y arqueo-metaldrgico susceptible de ser aprovechado (FT.3), recursos minerales de vuelta a la
explotacion (FT.4), jovenes y mujeres bien formados, indice de titulados superior a otras comarcas
(FT.11), mejoras en las NNTT que favorecen la deslocalizacion empresarial (OT.1) y existencia de
nuevos mercados para sectores emergentes y tecnoldgicos (OT.2). Todas estas fortalezas y oportunidades
son susceptibles de ser aprovechadas, aplicando la innovacion, para hacer frente a las debilidades
recogidas en el diagnostico comarcal.

Concepto de Innovacién en la Cuenca Minera de Riotinto

Para comprobar el grado de innovacion que incorpora un proyecto o actuacién nos basaremos
en el concepto de innovacion que sefiala el “Manual de Oslo, Directrices para la Recogida e
Interpretacion de Informacién relativa a la Innovacion”, publicado por la OCDE y Eurostat:

“Una innovacion es la introduccion de un nuevo, o significativamente mejorado, producto (bien o
servicio), de un proceso, de un nuevo método de comercializacion o de un nueve método organizativo, en
las prdcticas internas de la empresa, la organizacion del lugar de trabajo o las relaciones exteriores. "

En nuestra comarca debido a la escasez y precariedad con la que ciertos bienes y servicios se
ofertan y prestan a la poblacion {tal como se recoge entre las debilidades comarcales), entendemos este
concepto de innovacién con la mayor amplitud posible, para incluir a los bienes y servicios que, si bien no
implican novedad en si mismos en cuanto a sus productos, procesos, a sus métodos organizativos o de
comercializacion, si que implican innovacion en cuanto que existe un déficit de ellos en la comarca en
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Epigrafe 5.- Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores
general o en alguna localidad en particular y que, por tanto, implican innovacion en cuanto que ofreceran
un nuevo producto o servicio demandado por la poblacion y no ofertado por las empresas o instituciones.

Asi definimos los siguientes ambitos innovadores en la comarca, al objeto de que la innovacién
pueda ser valorada y graduada en la seleccidn de proyectos u operaciones:

LISTADO DE AMBITOS, SECTORES O SUBSECTORES CONSIDERADOS INNOVADORES (1)

1) Actividades empresariales que, tanto en el proceso de produccion como en los productos o
servicios a comercializar, se basan en su totalidad en el uso de las nuevas tecnologias.

2) Proyectos de inversion que impliquen innovacién en productos, procesos, comercial y/u
organizativa (*).

3) Proyectos de innovacion que impliquen la prestacion de un nuevo servicio o producto inexistente
en la comarca.’

4) Proyectos de innovacion que impliquen la prestacion de un nuevo servicio o producto inexistente
en la comarca.

5)  Proyectos de inversion que implique innovacion en la empresa.

(*){nnovacion _en el Producto: Introduccion de un bien n servicio nuevo en la empresa o
significativamente mejorado en sus caractetisticas y en sus usos posibles. Se incluyen mejoras
significativas en las especificaciones técnicas, en los componentes o materiales, en el sofiware
incorporado, su ergonomia U otras caracteristicas funcionales def mismo.

Innovacion en el Proceso. Introduccion de un método de produccion o de distribucion, nuevo o
significativamente meforado en la empresa. Incluye esta definicion las mejoras técnicas, de equipo o
de software que tengan como consecuencia una disminucion de costes, o un aumento de la calidad,
0 la definicion de un producto/servicio nuevo, en definftiva que amplien la capacidad de negocio de
fe empresa.

fnnovacidn Comercial: Puesta en practica de un nuevo método de comercializacion en la empresa
que entranie mejforas en el disefio, en la presentacion del producto, en su posicionamiento en el
mercado, en su promocion o en su precio.

Innovacion Organizativa: Introduccion de un nuevo método de organizacion en la empresa aplicado a
/as prdcticas de negocio, a la organizacion del trabajo en la empresa 0 a /as refaciones externas de la

misma con su entorno.
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6. OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

SEALICIS BN CIHIEFRVEX

Eplgrafe 6.- Objetivos de la estrategia de Desarrollo Local

OBJETIVOS GENERALES (1)

Objetivo general 1

Denominacion

Presupuesto

Apoyar medidas que diversifiquen la economia comarcal,
generen empleo y mejore su tejido productivo mediante la
incentivacion de iniciativas sostenibles dirigidas a prestar
servicios a las empresas y a la poblaci6n en general (distintas

1.389.747,23 €

Obj especifico 1.6

creacion y/o modernizacion de
empresas

modernizadas

del sector primario, la agroindustria y el sector forestal).
Obictivos esnecificos Indicadores resultado HITO 31 HITO 31 DIC | META 31 DIC
) P por objetivo especifico | DIC 2018 2020 2023
Apoyar la creacién y mantenimiento |N? de empleos creados 5 15 29
Obj especifico 1.1 de ern.pleo enla COm.ﬂI'('a o n° de empleos
especialmente de mujeres y jovenes | .o 5 15 28
Obj especifico 1.2 Promon‘(m i puieneneliside N° empresarias apoyadas 1 3 6
productivo comarcal
Promover y proteger el medio L on
Obj especifico 1.3 ambiente y la eficiencia energética B gecdories fe R 0 0 1
; y/ o proteccion
en la gestion de los recursos
: o 5 :
Obj especifico 1.4 Mejorar la .compentlvxdad' de las : N de acciones 3 o 13
empresas impulsando la innovacién |innovadoras
: e Impulsar medidas y acciones que  |N* de actuaciones lucha
fico 1.5 y R
Ohj especitica luchen contra el cambio climatico.  |cambio climético 3 e -
Diversificacion de la economia
comarcal mediante el apoyo a la N° empresas creadas o 3 6 12

Contribucion a objetivos

Cuatro de los seis objetivos especificos contribuyen a los objetivos transversales: Innovacion contribuye OF 1,4;
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres contribuye el OF 1.2 y OE1.1; Medio Ambiente contribuye el OF

infraestructuras y servicios y la puesta en valor y proteccion
de sus recursos naturales y patrimoniales que fomenten

politicas de igualdad y cohesion social.

TS 1.3; Lucha contra el canbio climitico contribuye el OE1.5.
Denominacién Presupuesto
Mejora de la calidad de vida y el desarrollo socioeconémico
de la poblacion de la Cuenca Minera, a fravés de la
Objetivo general 2 incentivacion de medidas que incidan en la mejora de sus

1.950.469,89 €

comarcal

Obietivos especificos Indicadores resultado HITO 31 HITO 31 DIC | META 31 DIC
! & por objetivo especifico | DIC 2018 2020 2023
Apoyar la creacion de empleo en la
Obj especifico 2.1 comarca , especialmente de mujeres |N°® de empleos creados 0 0 |
y jovenes
Obj especifico 2.2 FO!’!:[EHtD de l?. periopacion deila N® mujeres atendidas 0 100 305
mujer en el tejido social de la
Promover mediante la innovacion el NP acciones de
Obj especifico 2.3 desarrollo socioeconémico del medio|. ; 0 1 1
innovacion
rural
: : = :
Objespecifico 24 Impulsar medidas y ac.:cxot:les que N de.ach_zacm‘nes 3 6 12
tuchen contra el cambio climético.  |cambio climatico
Promover y proteger el medio N acciones de promocién
Obj especifico 2.5 ambiente y la eficiencia energética |y/o proteccion medio 1 3 8
en la gestion de los recursos ambiente
: = :
bileaneeinico Fomel.'livar I-a conservamlén ¥ N d_e actL.Iacmnes en el 0 2 4
rehabilitacién _del patrimonio rural [patrimonio
;. : % pobl. Rural que se
Objespecifico 2y [Diermal e beneficia de sos/infr. | 1014 (6,30%) | 3.043 (18,90%) | 10,142 (63,00%)
servicios para la calidad de vida .
mejorados
i = LI IS (LT ) 5D N° jovenes atendidos 30 100
Obj especifico 2.8 juvenil y del tejido asociativo
N° asociaciones atendidas 0 5 15

Contribucién a objetivos
Ih‘ansversales

Contribuyen a Innovacion el OF 2.3; contribuye a niedio ambiente el OF 2.5; contribuye a lucha cantra el cambio
climditico el OF 2.4 y OF 2.5; contribuye a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hontbres el OF 2.1, OF 2.2
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ESTRATEGIA DE

DESARROLLO LOCAL U

(OBJETIVO GENERAL 1 y|
2

Ver Anexo Eplgrafe 7, Doc. 1 Criterios de seleccion de operaciones 0G1 y Doc 2 Criterios de seleccidn de operaciones 0G2

HITO/S 31 | HITO/S 31 | META/fS 31
OBJETIVO GENERAL PPTO. PREVISTO INDICA|
DOH/ES DIC2018 | DIC2020 | DIC2023
OE1.1: Apoyar la creacién y
Imantenimiento de emplea e la|N¥ de emplecs creados 3 15 29
[comarca , especialmente de
j ? 2 1o
mujeres y jévenes n? de empleos 5 s 28
mantenidos
OBJETIVO GENERAL 1: OE 1.2: Promotidn de la mujer . Proyecto Singular OG1-P51: APOYO A LA CREACION Y
Apoyar medidas que en el tejido productivo INE de empresarias 1 3 6 MODERNIZACION DE EMPRESAS QUE PRESTEN
diverstiquen ia i amnacal. apoyadas SERVICIOS A 1A ECONOMIA ¥ LA POBLACKIN COMARCAL
economia comarcal,
generen empleo y OE 1.3: Promover y proteger el
mejore su tejido medio ambiente y la eficiencia N2 de acciones de o g §
productive mediante la |energética en la gestion de los  |promocién y/o proteccién
incentivacidn de recursos
iniciativas sostenibles. 330541256
dirigidas a prestar OE34; Wtjorsr h N¢ de acciones
servicios 2 las empresas| compelitividad de Jas empresas |, L 3 7 13
3 R i i as
v 1a poblacién en Prayecto Singular 0G1-PS2: APOYO A EMPRESASDEL
general.(distintas del SECTOR TURISTICO
sector primario, la DEL.5: impulsar medidas y N¢ de actuaciones gue
agroindustriay ¢l lacciones que luchen contra el [luchen contra el cambio 3 6 12
sector forestal). .cambio climético. climético
(OE1.6: Diversificacién de la
ia comarcal el [Ne de creadas o Proyecto de cooperacion 0G1-PC1:PROMOCION
: 3 13 12 TURISTICA PROVINCIAL DE LAS COMARCAS DE HUELVA.
apoyo s la creacion y/o modernizadas TIERRAS. DFL DESCUBRIMIENTO"
modernizacién de empresas
OF 2.1: Apoyar la creacion y
manierimiento d: amplec ey Proyecto programado 0G2-PPL: MODERNIZACION Y
comatca,, especialmente de ADAPTACION DE LOS MUNICIPIOS RURALES,
mujeres y jovenes N? de empleos creados 0 0 1 INCLUYENDO LA CREACHON DE INFRAESTRUCTURAS Y
SERVICIOS PARA LA CALIDAD DE VIDA Y EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO DEL MEDIO RURAL
Proyecto progtamada OG2-PP2: CONSERVACION,
(OE 2.2: Fomento de la RESTAURACION Y PROMOCION DEL PATRIMONIO
SN . . 4 COMARCAL PARA SU APROVECHAMIENTO TURISTICO,
.p;'mnpu‘ldn de lamujer en el |N® mujeres atendidas 0 100 305 MEDIOAMBIENTAL, EDUCATIVE, CULTURAL, DE
tejido social de la comarca INVESTIGACION ¥ LUCHA CONTRA £L CAMBIO
CUMATICO
OF 2.3: Promover mediante la Proyecto programado OG2-PP3: CREACION Y MEIORA DE
innovacién el desarrollo N® acciones innovadoras o 1 1 INFRAESTRUCTURAS DE ARGYO A LA POBLACION
socioecondmico del medio rural DEPENIIENTE
OBJETIVO GENERAL 2: OF 2.4: Impulsar medidas y Ne actuaciones que Proyecto programado OGI-PPA: INFORMACION,
Mejora de |a calidad de {acciones que luchen contrael  [luchen contra el cambio 3 13 12 PROMOCION Y ACTIVIDADES VINCULADAS CON EL
vida y ¢l desarrollo cambia climético. climético DESARROLLO ENDGGENO DEL MEDIO RURAL
sociceconémico de la
poblacién de la Cuenca
Minera, a través de la OF 2,5: Promover y proteger el |NS acciones de promocidn Proyecta propic 0G2-PPAO1: CREACION DE UN S{R‘;‘h—:ﬁ
de - A : (COMARCAL PARA EL ASESORAMIENTO, DINAMIZACION E
m:cidmmbu medio -_mbhnmy la eficiencia vlo?mleccién medic 1 3 8 . DE LA Mtsen, L0S JIOVENES Y AL
las que incidan energética en la gestion de los  [ambiente ASOCICIACIONISMO - PROVECTO NE 1
en la mejora de sus 1.950.469,89€ |recursos
infraestructuras y
servicios y la puesta en Proyecto propic OG2-PPROZ: CREACION DE UN SERVICIO
valory proteccion de COMARCAL PARA £L ASESORAMIENTO, DINAMIZACION £
INFORMACION DE LA MUJER, LOS IOVENES ¥ AL
ug natu
ik ciyos patifales ASOCICAGIONISMO - PROYECTO N¥ 2
y patrimoniales que OF 2.6: Fomentar la N¢ actuaciones en el b 5 i
fomenten péliticas de conservacién y rehabilitacion patrimonio rural
igualdad y cohesién del patrimonio rural Proyecto propio 062-PPRO3; CREACION DE UN SERVICIO)
social, COMARCAL PARA EL ASESORAMIENTO, DINAMIZACION £
INFORMACION DE LA MUJER, LOS JOVENES Y AL
ASOCICTACIONISMO - PROYECTO Ne 3
Proyecta propia 0G2-PPRO: DISERO, EDICION Y
PROMOCION DE DOS GUIAS DIVULGATIVAS EN MATERIA
OF 2.7: Mej las % poblacién rural que se DE LUCHA CONTRA EL CAMBIO CUMATICO y PROTECION|
n kmmd'u;“"‘;’: icospara|  peneficadelos 1014 | 3o43 | 10302 DEL MEDIO AMBIENTE Y LA IGUALDAD DE
IFS Y SEIVICIOS PAT | ervicios/infraestructuras | (6,30%) | (18,90%) | {63,00%) CRDRTLMDADES KAIBE HOMBRER ¥ KIUSRLS.
la calidad de vida
mejorados
Proyecto de coopetacién 0G2-PC1: ACCIONES DE
RECUPERACION DE ESPACIOS MINERCS ABANDONADOS
N¢ jévenes atendidos 1] 30 100 me°i::°§;m;ﬁ:g;§:&?"vmm
OF 2.8: Dinamizacién de la
poblacion juvenil y del tejido
asociativo comarcal .
n® asoclaciones. o 5 15 Prayecto de caoperacion 0GI-PC3: PROMOCION DE LA
atendidas JUVENTUD ACTIVA EN LAS COMARCAS DE HUELVA




'OBJETIVO GENERAL 1: Apoyar medidas que d ifiquen la 1t 13 nmphn y mejors su tejido producti di la incentivacidn de Iniziati
sostenibles dirigidas a prestar servicios e lzs emp yalep

TR

&n

del sector primario, [3 agroindustria y ef sector forastal).

T —
INDICADORES DE RESULTADO POR  {MITO 31 DIC|HITO 31 DIC| META 31

FINANCIACION PREVISTA 1.389.747,73 €
OBIETIVO ESPECIFICO 2018 2020 DIC 2023
Nt de emplecs creadaos ¢ 15 n
(O 1.1. Apoyat |a creacsin y mantersmiento de emphec en la comarta, especialments de mujetes
y Jowenes.
n® de empleos mantenidos. 5 15 kg
OF 1.2: Promocién de la muer en el tepdo produrcinve comarcal {N¥ de empresarias apayadas 3 i 13
L 2 . i la
|oBIETIVOS ESPECIFICOS 9% LR Arameny y roteget e medloatbiontey Wafidenct mirpitd silptstinde o oy e pciones i promocn yfo witsesin 0 o 1
O 1.4. Mejorar b A las empresas. = IN® de acclonet innovadoras 3 7 13

OF 1.5: Impulsar medidas y acciones que luchen contra el cambio climitico.

N® e actuaciones que fuchen contra el cambiol
chimatico

OE 16 ién de la el i hn v,/

NY de empresas creadas o modernizadas

modernizacion de empresas

se establece como requrito que

ftodas jas operaciones deberdn ser Innovadoras y deben tener Incluldas medidas que fuchen contrs e cambio dimdtico, Con lot critetiot de waloracion)

Contribucién & los objetivos transversales [propuestos, se contribuird 2 1 igusldsd de enire hombres y di f 3poyo 2 1a mujer empresaria y 3l empleo femenino y juvenil, ademds de ponderar positivamentel
y & otros objetives ganerales aquetias h de génera de forma transversal y/o. v i jeres, Adernds, inversiones que formenten aspectos de]
eficiencia energética..

Objetivo/s del proyecto

Divetsifieatién def tejido productivo comarcal y creacién de empleo para dar respuests 3 L 35343 competitividad de nuestios emprésas ¥ ala eleyada tasa de desempleo, dos de las. principaies|
inecesidades detectadas durante of procesa pmmpmmM«nSs medunle #ste proyecto también promavemas 13 mejora ert bot servicion comeriales que se prestan 3 L poblacién, fomentamos|

TODOS los Objetivos Especificor del Objetivo General 1

12 innovacién, Ja proteccidn del medic ambiente y jnético, ks igusidad de opor

¥ mujeres yla promacin de 1a juventud. El proyecto contribuye af

Justificacidn i proyecto no se engioba en el bloque de proyectos agrarios, alimentarics o forestales.
e establ que todas las tenes inchuidas.
medidas. que luchen conira o cambia ciitico
bl sy los eriterios de
eeleccibn de operaciones de forma que, p-rz que jas. ap«-do-up-pmm en las distintas
tienen nplir con al menos 1 de los 3 criterios.
exigidos en punto 2 de Jot criteriot de selection de operaciones:
1) Proyeetos de efi étics, incuidos en la
Estrategls Energética de Andalucia, a5i como otros aspectos de eficiencia, hidrica y recursos
[naturales, suponiendo la inversién en-esta materia al menas el S0% del total de 13 inversin
Contribucion n te licha contra al camblo i x No Descripcidn subwencionable (20 purtos).
climitico 2) Proyectos de inversiones que fomenten aspectos de eficiencia enespética, incluidos en 4
Estrategia Energitica de Andalucis, 381 tomo ot ot anpectos de eficiencia, hidrica y recurses
naturales, 1 inweriidn en eita. 1] | 200 del total de La inversién
subvencionable (10 puntos).
3) Actusciones de sersiakzaciéna favor de Lalucha conira e cambio climitico 5 puntes).
Por Yanta, para qué Lind pueda ser subs ha de cumplis
on algund de dich £n funcién del impacio positivo
que L intervencién vaya a tenet sobre La lucha contra el camblo dlimético.
enrelciinco ot s it raiad detnbao de dinsicd comatel, una e muzmu.an
ln brecha de gés o L
pmnnkluuw establacimes T necesidnd de potenciar la erpscidn de bmpieo A i etecto,
Ihemcs ponderedo poditiverments 1 Greicidn de ppies lemening de forma aue, en s mismas condicionas.
ias propuestss de intarvencidn que Inchuyan amples femenin obuendrén un 5% mis de puntuscidn [§
ounton sobre 100) por oeilas
o - gtro Lado, Gue dichy medidy pa L
Jertre hombn . Fara o, heres rrcogsd ot erios
i< g 5 i o Resumen del andlisis del ibuciin de lat ir med -
algénero Impacto de género  [roectia e ptmnd-lomunmm\nbh(lwi&ldlmdlﬂ:olmpaﬁuwx umuw..«q
10 puntos & la. log ertrerion de
Icuald-d opor b obtend
o puntuscién ol manct un 15K speian s aum s cumplen con dichen cterics. e subint un $K s
chda dicional) por ja que, raskaarin
inive y rreunon son piacs, 1
s Inclusiin de s o objesa de comseguic by
[puntustidn sulickente pars seceder & las syudas.
€1 porcentsje de empresas de jowenes et menos en la comarca y b ata de desemplea es mucho
Resumen del andlisis del de U
e i Y 4 - revor para e colectho. £ por ebo que en e rierios de walorscién inchuidos para box
mnch poblackn jove impacto en la pobl. joven [proyectos a present; b ereacion
y mantenimiento de empleo juvenil
de Ia M can
Partensciente & Ia 1T de Cidiz s No x Propecte’ e
$¢ corresponds
Gasto Fubiico Tewal 3 0EC.0001.,
invarsién Toul Elegible- 2120.000 €
Tnversidn Towl Proyects 2120000
Gasto Publico Total, Inversién Total Clegible, Inversion Total Proyects, Nomerof W;:.-::""" e Prayector .
[de Proyectos Aprobados, Nimero.y Tipo de Personas Promotoras de Proyecta, L L om0y Ton Fetha de consecucidn
d ién del proyecto Valor previsto| Perionss Promatoras de Proyecics 3/12/2022
NY d: empresss apoyadas, Poblacion beneficlads de las infraestructuras of 10, de s cuses, FYME: 10, hdméro prevista
tervicion apayidos. de empresas apoysdas: 10;
Pobiacidn baneficlads de a1
Infrasstructuras o servicios.
apoysdes, ¢ proceso d dafinicién
Nt mpresarias apoyadas. 6
de emplecs creados: 26; nt
emplect mantenidos: 25, it
N¥ empresarias apoyadas, n? de rmplecs areados, n? empleos mantenidas, né} acciones. de promodidn y/o
e do del jsccionen de promocitn y/o proteccién del medic amblente, nf scciones de proteceion del medio Fecha de consecucidn n/
proy ucha contra ol cambio climitico, n® actiones. inaovadorss, af de empresas| YOIOT PIOVISIO|, o, e acriones de lucha provists e
creadas o modernizadas. contra el cambia elimdtico: 10; n!
acclones innovadoeas; 10; ne de
empresas creadas o
modernizadas: 10.
Presupuesto previsto 1,089.000,00 €
Criterios da seleccién Vet Anexo Epigrafe 7, Doc 1 Criterios de seleccidn de operaciones 0G1
Conyocatoria Convocatoras en 2017,2018,2019 y 2020, Correspondencia FEADER [Fricridad 6, drea focal A, B
Temporalizacién estimada
Finalizacién y Pago e Correspondencia MEC  [Objethos temiticos 1,3,4,5,6,8y9
La uacion cbtenida i k o or i ub i i
2 - - punt ey éelo ordeny a priosidad por I3 que s¢ subvencionardn las solicitudes presentadas tr cada tonvocatoria de ayudas. £}
L2 normathv bie a lodos o3 proyectos es toda L i td disponible i 0
Referencies normativas ® sokeably $1adkn 1o prone it i i 20614 hmi
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OBJETIVO GENERAL 1: Apoyer medidas que £l Ia i L g nempleo y mejors su tefido producti i F Incentivaciin de |
sostenibles dirigidas & prestar serviclos g Ias yalap &0 general t del sector pri Ia ¥ ¢l sector forastal).

[S¢ establece como requisiic que todat las operaciones deberdn ser innovadoras y deben fener incluldas medidas que luchen comra ef cambio dimitico. Con los riterios de valoraciing
ibucién a los chjetivos transversales mwmmnmmnburl al umldad de oportunidades entte hombres ¥ mujeres mediante el apoyo & ls mujer empresaias y al empleo lemening y juvend, ademés de ponderat potithamente)
5 A forma transversal y/o incluyan medidas positrvas para las mujeres. Ademis, s¢ potenciardn inversiones. que fomenten sspectis de]

qﬁ(lﬂm energética..

Desarrollar el sector turistico comarcal que apraveche [ gran cantidad de recursos Turisticos y patrimoniales existentes en +f comarta y eomribuya 2 s diversificackn del tefdo productive y 3 b
|ereacion de empleo. Ademis, con este proyecio fomentamds a incvacion, I protection del medio amblente y 13 fucha contsa +f cambio chmdtico, Ia igusldad de oportunidades entre hombies y)
Objetivo/s del proyecto [muletes y Lo promocién de 1 juventud. Fl proyecta cositribuye & fos siguientes objelivos especificos del Objetivo General 1: OF 1.1 Apoyar la mreacion y mantenimiento de empleo en la cormarca |
etpecialmente de mujeres v jovenes, OF 14: Mejorar 1 competitividad de las empresas impubsando la Innovacion, OELS: Impubsar medidan y acciones. que huchen contra ¢ rambio climstico y]
[CE1.6: Diversificacibn de 14 econemid camarcal mediante o apoyo 2 1a ereacsén y/o modernizacion de empresas

& €1 proyecto no permite inkiativas del sector agrario, forestal ni agroindustrial

S0 estabiece como requisic indipensatie Gue todas s cperacitnet deber b tener Inchusdas medidas gue
cher conira  catmbuo chmdics.

oichs i [rp—
aperacianes de forma Gue, pars que las eperationes propuestas en las distintas convocatoriss puedsn
scceder 2 tas aypcdas, vienen. que cumplic con 31 menos 1 de lor 3 criterios exigpdos en punto 2 de los
criterios de selecridn de operaciones:

1) Proyertos i imyeriones que omantsn spncios da #hoisncl snergitica,inchades en a Esraregia

v ptica de Andaluta, i come et 5 Y naturates,
Contribucién a la lucha contra ¢l cambilo si % No Descripeién ovariades an gs1a Ha laria 8] ol il e & pumics).
climtico HE de fickencia energética, Incluidos en la Eswategla

Ener gtica de Ancatucta, asi com otros aspectos de eficiencla, hidrica ¥ recursos naturles, suponiendc s
rversstn en ests materis 31 menos el 2% del voul de fa nversicn subwencions bie |10 puntes)

) Actusciones favor do ta luchs bio climitico S puntos}
Por tanto, para que . ha de cumple
dick g h e unesin el mpecio it qut W ntervencicn vaye

s 1enves sobre Lo fucha cantra el cambic climitics

€ brea temdbics ke dei umdt knd:bﬂldndz\
detecuad la brecha de
orocesc artcipativ sitablacinon o ecasidd do poincis 1 i de empied el Anl-‘nw
punton sobre 100) por cad qur aguellas o
Por etra lado, consideramos que dicha medids T Jo lgunidad
entre hombres y mu los 1o, Pari siio, hemos i en los eriterios dp vk
Resumen del andlisis del delas #la igualdad de i s

» x No Impacto de género perpectia e pinard de orma woniwei 1 nchain de medidel o.4cclones poiihar Hemas glorgady
10 punios sl Aol aquellas i con los critenos de
[valoracion referidos idad de ¥ mujeres obtendridn
Juna un 15K superiar impien tan dichos. crlterios. fque subiria un 5K, por.

sz emplea femering ereada adiciansl] por la qus, teniands an cuents oue s convocatoriss se realizarin
jen concurrencia CompeTitive v que 108 retursos 4on puckios, se potencard 1a crescion de empleo femening vl
clusién s ' obleto e consequir
puntuacion sufclente para scteder s s apudas

de fwenes es menor en la fomarca yJa 1asa de desemples ex mucho
Rasumen del andlisis del myu(parl Hlunlemvu 4 por el que en los criterios dé valoration incluidos paralos

Impacto en la poblacién joven sl x No Inpacts on I pabl. jovan o hems pondetads fa creaciin
¥ mamtenimienta dtmko favenit
Proyecto de ia Il con que
P In ITi de Cédiz si X
- e s correiponde
Gatte Publico Total; 270.747,33 £,
Inveryidn Total Elegible: 541, 454,46
€ inwersién Teu! Proyectc.
loasto Priblico Totsl, Inversion Total Elegible, Inversén Total Proyecto, Namerol FAUALL - Nimetivcs
i /e " Provectos Aprobedon: 2; Numeroy | Fecha de consecucidn
de Proyectos Aprobados, Hmeroy npo«mm_:-hmundew wecton, | Vislor pr iy ot 31/12/2022
Poblacisn apoyados Proyecios: 2, de fos cuales. PYME. 2
Foblacian beneficiads de las
Infraestructures o servicies
spoyados: an proceso de definicién.
Nt de empleas treados: 3; n?
N% de empleos eresdos, nf empleos mantenidos, nt acclones dé hucha contra i m' P “‘::'::i "; Focha da temeciekia
Indicador/es de resultado del proyecto  fcambio climdtico, n? acciones innovadoras, n? de empresas ereadas of Valor pravisto| climdtico: 2 pt acl = n22n
jmodernizadas evista
Innovadoras:Z; n de empresas
creadas o modernizadss: 2.
Presupuesto previsto 27074133 €
Criterios de seleccién Ver Anexo Epigrafe 7, Doc. 1 Criterios de seleccion de operaciones 0G1
Convocatoris Convocatorias en 2017,2018,2019 y 2020, FEADER dreafocal A B,
| Temporalizacién estimada
Finalizacién ¥ Pago /22 Correspondencis MEC  |Objetivos 1emiticos 1, 3,4, 5,6, 88
= o7 aal La puntuaciin pbtenidy de los criterios. blecerd of orden y la priotidad por la que se. las de ayudas. £
Siiciel porcentaje de ayida sers del S0% para todos | - i
™ tiva aplicable  1odos m - " disponibl 1
Refarencias normativas e 5 i X S——

lirniitico, para lo cusl

sobre la lucha

[por ejemplo, pr

30.000,00 €

Beneficiario el progio Gripo de Desarrolio Rural, critetios de seleccin no aplicables.

Priofidad 6, drea focal B

Se-incuyen los cortes elepbles relativos a la asistencia ticnica preparataria
Objetivo temdtico 3,4,5,6,8y 9

e, s lizace o
iones mofares de forms
delos icos ¥ le3 de s tomarca
des sociales, medic uiado

poblacion puvenil. Adernds. contribuitd a I creackén de empleo en tettores con gran demands de
empleo fuvenil

La normativa aplicable 3 10001 105 proyectos €3 toda la normativa que estd relacionads 'ﬁww-hltrﬂﬂpi«nrﬂlblt
http:  Frreess jortade £t Ope0s -0 as- 2014 htrml
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OBJETIVO GENERAL 2. Mejorar [a calidad de vida y el desarrollo socioecondmico de la poblacion de la Cuenca Minera, a través de la incentivacion de medidas que incidan
en la mejora de sus infraestructuras y servicios y Ia puesta en valor y proteccién de sus recursos naturales y patrimoniales que fomenten polfticas de igualdad y cohesién

Contribucién a los objetivos transversales
v 8 otros objetivos generales

saocial
INDICADORES DE RESULTADO POR HITO 31 DIC § HITO 31 DIC | META 31 DIC
FINANCIACION PREVISTA 1.530:469,89¢ OBJETIVO ESPECIFICO 2018 2020 2023
1: i6 tenimients
DE_z 1 Aplo'yarla creacién y mantenimiento de empleo en la comarca, especialmente de| N2 de empleos creados ° : 3
mujeres y jovenes
OF 2.2; Fomento de la participation de la mujer en el tejido social de la comarca Ne mujeres atendidas 0 100 305
CE 2.3: Promover medi; la i i6n e| desarrollo socicecondmico del medio rural N2 accienes innovadoras [ 1 1
2 i bi
OF 2.4: Impulsar medidas y acciones que Juchen contra el cambio climético. N‘ adyaclmgs qefichen contra’el eambie 3 & 12
climdtico
| OBIETIVOS ESPECIFICOS OF 2.5: Promover y proteger el medio ambiente y la eficiencia energética en la gestidn|Ne a‘a:iune.s de promocién yfo proteccion| F: 3 1
de los recursos imedio ambiente
OE 2.6: Fomentar la conservacion y rehabilitacion del patnmonio rural N? actuaciones en el patrimonio rural [1] 2 4
5 E . o i % poblacién rural que se beneficia de los 1.014 3.043
OE 2.7: Mejorar las infraestructuras y sérvicios para la calidad de vida s i & 10.142 (63
€j ¥ P servicios/ (6,30%) {18,90%) A28
N2 jovenes atendidos [} 30 100
OE 2.8: Dinamizacién de la poblacién juvenil y del tejide asociative comarcal
N.2 asociaciones atendidas ] 5 15

que Juchen contra el cambio climiitico. Con los criterios de valoracién propuestos, se
la ponderacién positiva de aquellas operaciones que introduzcan la perspectiva de género de
para las mujeres. Ademas, se potenciardn inversiones que fomentén aspeclos de eficiencia energética..

tener
Y mujeres

Se establece como requisito que todas las op
contribuird a la igualdad de oportunidades entre h
forma tr 1 y/o ind didas posith

ok s del p

|despoblamiento en la comarca. El proyecto contribuye a los siguientes objetivos especificos: OF 2,3: Promover mediante la innovacién el desarrolle sccicecondmico del medio|

Ofrecer a la poblacién comarcal servicios € infraestructuras bdsicas y mejora de las existentes, creacién de servicios de apoyo al empresario y al turismo comarcal,
embellecimiento de los municipios, tode ello 2l objeto de reducir |a brecha en la cantidad y calidad existente entre Ja poblacién rural y la urbana y que contribuya a frenar el

rural; O 2.4: Impulsar medidas y acciones que luchen contra el cambio climético; OE 2.5: Promover y proteger el medio ambiente y la eficiencia energética en la gestion de los|
recursosy OF 2.7: Mejorar las infraestructuras y servicios para la calidad de vida,

Descripcién del proyecto y énumeracién
de operacionies

Las ayudas estardn destinadas a:

Iniciativas que creen o modernicen infraestructuras y/o servicios culturales (bibliotecas, aulas de misica, edificios publicos para la prestacion de servicios culturales en general),|
deportivas (instalaci hifuncionales deportivas, g piscinas publicas, pistas de pidel, etc.), sociales {parques infantiles, plazas, viarios en mal estado, cementerios,|
t jos, di ion de infraestructuras de apoyo al tejido asociativo comarcal, etc.), turisticas ( servicios turisticos, accesos a recurses turisticos, establecimientos, sefializacién

turistica, campafias de promocion comareal, etc,), de apoyo al desarrollo econdémico {creacion de centros de apoyo a emprendedores, modernizacién de poligonos industriales,|
etc.), e iniciativas que persigan la mejora del medio ambiente y |a Jucha contra el cambio climtico tales como Ja adecuacién medioambiental de espacios de uso pablico con Ja|
I i6n de sk de cli pasivos la mejora de su arquitectura, equipos més eficientes de frio-calor o biomasa en servicios publicos, sistemas de gestion

i

del agua en instalaciones municipales {parques, jardines y piscinas), sistemas de :nnlrol de climatizacién e iluminacién municipal, aislamientos térmicos de instalaciones publicas,

implantacién de planes de eficiencia energética municipal, 6n con led, i lacidon de infraestructuras que usen energias renovables, recuperacion
medioambiental y paisajistica de entornos vinculados al pueblo, impl. ibn de s‘lstemas i iog de velocidad como la instalacién de badenes, creacién o instalacién de|
puntos limpios y de reciclaje de forma da, en general i i que mej 1a eficiencia energética en los municipios.

Justificacién

El proyecto no se engleba en el bloque de proyectos agrarios, alimentarios o forestales

Contribucién a la lucha contra el cambio
climatico

Se establece como requisito indispensable que todas las operaciones deberan tener
incluidas medidas que luchen contra el cambio climitico,
Dicha iedad estd también da como requisito indispensable en Jos criterios|
de seleccién de operaciones de forma que, para que las operaciones propuestas en las
distintas convocatorias puedan acceder a las ayudas, tienen que cumplir con al menos 1
de los 3 criterios exigidos en punto 2 de los criterios de seleccion de operaciones:

1) Proyectos de inversiones que fomenten aspectos de eficiencia energética, incluidos
en la Estrategia Energética de Andalucia, asi como olros aspectos de eficiendia, hidrica y
recursos dola itn en esta materia 3l menos el 50% del total de
Ia inversion subvencionable (20 puntos).

2) Proyectos de inversiones que fomenten aspectos de eficiencia energética, incluidos
en la Estrategia Energética de Andalucia, asi como otros aspectos de eficiencia, hidrica y
recursos | iendo la i i6n en esta materia al menos el 20% del total de
la inversién subvenclonabk {10 puntos).

3) Actuaciones de sensibilizacién a faver de fa lucha contra el cambio elimético (5
puntos).

Por tanto, para que una intervencion pueda ser subvencionada, ha de cumplir
obligatoriamente con alguno de dichos criterios, graduindose dicha puntuacién en
funcién del impacto positivo que la intervencién vaya a tener sobre la lucha contra el
|cambio climdtico.

Descripcién
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OBJETIVO GENERAL 2 . Mejorar Ia calidad de vida y el desarrollo socioeconomico de la poblacion de fa Cuenca Mineta, a través de la incentivacion de medidas que incidan
en fa mejora de sus infraestructuras y servicios y la puesta en valor y proteccidn de sus recursos naturales y patrimoniales que fomenten polfticas de iguaidad y cohesidn

social
En relacion con el area temitica mercado de trabajo del diagnéstico comarcal, una de
los debilidades detectadas mds importantes es la brecha de género existente en el
mercado laboral, por lo que fruto del proceso participativo establecimos la necesidad de
potenciar fa creacién de empleo femenino. A tal efecto, hemos ponderado
positivamente la creacion de empleo femenino de forma que, en las mismas
condiciones, las propuestas de inlervencién que incluyan empleo femenino obtendrin
un 5% més de puntuacion (5 puntos sobre 100) por cada empleo femenino creado que
laquellas que no lorecojan.
Por atro lada, consideramos que dicha medida era insuficiente para favorecer la
Ida j %
Resumen del analisis del igual : d de opAortumdades‘enfre hombres ylfnujeres er? Ios_pmyedus‘ Para ell(?, hemos
Pertinente al género Si X No - o Chrr recogido también en los criterios de valoracién la contribucién de las intervenciones a la
¥ L igualdad de oportunidades mediante la introduccién de la perspectiva de género de
forma transversal o la inclusién de medidas o acciones positivas. Hemos otorgado 15
puntos a fa consecucién de dicho criterio. Asi, aquellas intervenciones que cumplan con
los criterios de valoracién referidos a fa contribucion de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres obtendran una puntuacion al menos un 15% superior a las que|
no cumplen con dichos criterios {que subiria un 5% por cada empleo femenino creado
adicional) por lo que, teniendo en cuenta que las convocatorias se realizardn en
concurrencia competitiva y que los recursos son escasos, se potenciard la creacién de
empleo femenino y la inclusion de la perspectiva de género en las intervenciones
p al objeto de ir la puntuacién suficiente para acceder a las ayudas
Entre los criterios de valoracion incluidos para los provecms a presentar, en
concurrencia comp , hemos ponderado p la creacién y
Resumen del anilisis del [ mantenimiento de empleo juvenil. Ademds, muchas de las intervenciones que se
ESyacioan i poulatios loven = x e impacto en la pobl. joven |presentaran a las convocatorias ofrecerdn servicios e infraestructuras culturales,
deportivas y de apoyo al emprendimiento que son fuertemente demandadas por este
colectivo,
Proy de la ITl con que se
Perteneciente & la ITI de Cadiz Si No 4 ey 3
corres,
Gasto Pablico Total: 965.000,00
€, Inversion Total Elegible:
865.000,00 € €; Inversion Total
Proyecto: 965.00C,00 €;,
Gasto Publico Total, Inversién Total Elegible, Inversién Total Proyecio,| - b"':me': i“op""'"“:j’ g
., ados: 5; Nimero y Tipo de
|Nimero de Proyectos Aprobados, Nimero y Tipo de Personas g Fecha de consecucién
Indicador/es de ejecucion del proyecto : ¥ : Valor p Personas de 31/12/22
PmmtA&toras de Proyectos, Poblacién beneficiada de las infraestructuras Proyectos: 5, de los cuales prevista
0 servicios apoyados Organismos Publicos: 5.
Poblacién beneficiada de las
infraestructuras o servicios
apoyados: en proceso de
definicién,
N¥ de acciones innovadoras: 1;
nt de actuaciones que luchen
contra el cambio climético; 5; n?
N2 de j inr d n® de actuaci que luchen contra el de acciones de promoxion y/o
TMT A cambio climético, n® de acciones de promocién yfo proteccién del proteccién del medio ambiente; | Fecha de consecucion
As g dalp medio ambiente, % de poblacién rural benefidaria de los| RKCE 5; % de poblacién rural prevista 3f12/22
servicios/infraestructuras mejorados. beneficlaria de los
serviclos/infraestructuras
mejorados: 20% (sobre el total
comarcal)
Productivo/No productive Productivo y No productive Beneficiario/s Personas fisicas o juridicas publicas o privadas
b destinadas al r belso de costes elegibles y subwv bles en que se haya efectivamente incurrido y que hayan sido realmente abonados por el beneficiario de|
Costes elegibles la ayuda. Serdn subvencionables los gastos que, de manera indubitada, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios para el
desarrollo de ésta.
Todos los proyectos programados podrin tener Ja calificacion de|
productivos o no productivos. A tal efecto, los porcentajes de ayuda
serdn los siguientes:
a) No productivos: El porcentaje de ayuda serd del 90% del r.'usm o
Porcentaje o cuantia de ayuda 15:510 total subvencionable, salvo en el caso de las ad 5| P i 965.000,00 €
plblicas que serd del 100%.
b) Productivos: El porcentaje de ayuda serd del 50% del coste o gasto
1otal subvencionable.
Criterios de seleccién Ver Anexo Epigrafe 7, Doc. 2 Criterios de seleccidn de operaciones 0G2
Convocatoria Convocatorias en 2017,2018,2019 y 2020. Correspondencia FEADER  |Prioridad 6, drea focal B,
Temporalizacién estimada
Finalizacién y Pago 31/12/22 Correspondencia MEC  |Objetivos temiticos 1, 4,5, 6y 8
la normativa  aplicable 2 todos los proyectos es toda la  normativa que estd  relacionada y disponible en  siguiente  enlace:
Referencias normativas VR : S N T i s
p://www juntadeandalucia.es/organismos/economiayconocimiento/areas/economiay/ P paginas/! peos-normas-2014.htm|
4 1o objeti Se establece como requisito que todas las op deberan tener incluid: didas que luchen contra el cambia climatico. Con los criterios de valoracién propuestos, se
= :}:‘ .' ks contribuird a la igualdad de cportunidades entre hombres y mujeres mediante la ponderacién positiva de aquellas operaciones que introduzean la perspectiva de género de|
v 8 atros objetivos genera forma transversal y/o incluyan medidas positivas para las mujeres. Ademis, se potenciardn inversiones que fomenten aspectos de eficiencia energética..
Conservacion, resiauracion y promocion del patrimonio comarcal susceptible de ser aprovechado desde ef punto de vista turistico, medioambiental, educativo, culural o para Ia|
investigacion, de forma que contribuya a revitalizar el turismo comarcal y genere nuevas opertunidades de negocio y empleo. €l proyecto ye a los sigui i
especificos: OF 2.1: Apoyar la creacion y mantenimiento de emplec en la comarca , O 2.4: Impulsar medidasy acciones que luthen contra el cambio climatico; OF 2.5: Promover|
(Objetiva/s del proyecto 1a 2 § Sl 4
col 1y del patrimonio natural y cultural y OF 2.7;

Mejorar las infraestructuras y servitios para la calidad de vida.

Y proteger ¢l medio ambiente y Ja eficiencia energética en la gestién de los recursos, OE 2.6: F
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social

OBJETIVO GENERAL 2. Mejorar la calidad de vida y el desarrollo socioecondmico de [a poblacion de 1a Cuenca Minera, a través de la incentivacién de medidas que incidan
en la mejora de sus infraestructuras y servicios y la puesta en valor y proteccion de sus recursos naturales y patrimoniales que fomenten politicas de igualdad y cohesién

Descripcidn del proyecto y enumeracion
de operaciones

arqueoldgicos, efc.).

energética en dichos elementos patrimoniales (ai térmico,

eficiencia
dicambientales, ete.)

Las ayudas estardn destinadas a iniciativas que recuperen y pongan en valor el patrimonio natural y cultural 1angible {mueble e inmueble) e intangible vinculado 3 1a actividad
minera de la comarca (arqueoldgico, arqueo-metaliirgico, documental, patrimonial, oral, etc.), asi como otros elementas patrimoniales que, por su valor arquitecténico y sul
|potencial para ser aprovechado por la sociedad comarcal, requieran de intervenciones de conservacion y puesta en valor (rehabilitacién de edificios histéricos para uso turistico,|
social, educativo o cultural, proteccidn y puesta en valor de archivos histéricos, creacién y mejoras en centros de investigacién minera, excavaciones en yacimientos]

Todas las actuaciones de conservacion y restauracion de bienes patrimoniales subvencionadas no productivas, deberdn tener cardcter de difusion y/o uso publico, Pars ello, ell
promotor de la intervencién tendrd que acreditar junto on la presentacidn de la solicitud las medidas que pondra en marcha para garantizar dicha difusion y uso piiblico.

|En relacién con la adaptacién al cambio climético y la implantacién de medidas para la mitigacion y lucha contra éste, se subvencionard la adecuacién medicambiental de
elementos patrimoniales: iluminacién con lecnologla led, gestion del agua, instalacion de infraestructuras que usen energias renovables, en general inversiones que mejoren Ja
arquitectdnicos pasivos de climatizacién, recuperaciones paisajisticas |

Justificacién

El proyecto no se engloba en el bloque de proyectos agrarios, alimentarios o forestales

Contribucién a la lucha contra el camblo
climético

Si X No Descripcién

Se establece como requisito indispensable que todas las operaciones debern tener
incluidas medidas que luchen contra el cambio climitico

Dicha obligatoriedad estd también recogida como requisito indispensable en los criterios|
de seleccitn de operationes de forma que, para que las operaciones propuestas en las
distintas convocatorias puedan acceder a Jas ayudas, tienen que cumplir con al menos 1
de Jos 3 criterios exigidos en punto 2 de los criterios de seleccion de operaciones:

1) Prayectos de inversiones que fomenten aspectos de eficiencla energética, incluidos
en la Estrategia Energélica de Andalutia, asi como otros aspectos de eficiencia, hidrica y
en esta materia al menos el 50% del total de

recursos I P

iendo Ja i s

|a inversién subvencionable (20 puntos),

2) Proyectos de inversiones que fomenten aspectos de eficiencia energética, incluidos
en la Estrategia Energética de Andalucia, asf como otros aspectos de eficiencis, hidrica y
recursos naturales, suponiendo la inversién en esta materia al menos el 20% del totdl de

la inversién subvencionable {10 puntes).

13) Actuaciones de sensil
puntos),
Por tanto, para gue und i

zacién a favor de la lucha contra el cambio climético (5

cion pueda ser sub

da, ha de cumplir

obligatoriamente con alguno de dichos criterios, gradudndose dicha puntuacién en
funcion del impacto positivo que la intervencién vaya a tener sobre la lucha contra el

cambio climidtico.

Pertinente al género

Resumen del anilisis del

) X impacto de género

En relacién con el drea temdtica mercado de trabajo del diagnéstico comarcal, una de
los debilidades detectadas maés importantes es la brecha de género existente en el
mercado laboral, por lo que fruto del proceso participativo establecimos la necesidad de
potenciar la creacion de empleo femenino, A tal efeclo, hemos ponderado
positivamente la creacién de empleo femenino de forma que, en las mismas
condidiones, las propuestas de intervencién que incluyan empleo femenino cbtendrén
un 5% mds de puntuacién (S puntos sohre 100) por cada empleo femenino creado que

aquellas que no Jo recojan.

Por atro lado, consideramos que dicha medida era insuficiente para favorecer la

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en los proyectos. Para ello, hemos.
recogido también en los criterios de valoracién la
igualdad de oportunidades mediante la introductidn de la perspectiva de género de
forma transversal o la inclusién de
puntos a la consecucién de dicho criterio. Asi, aquellas intervenciones que cumplan con

ién de las inter ala

did:

© acciones p

Hemos gado 15

g

los criterios de valoracién refq

idos ala -
entre hombres y mujeres obtendrén una puntuacién al menos un 15% superior a las que|
no cumplen con dichos criterios (que subiria un 5% por cada empleo femenino creado
adicional) por lo que, teniendo €n cuenta que las convocatorias se realizardn en
concurrencia competitiva y que los recursos son escasos, se potenciard la creacion de
emplec femenino y la inclusién de la perspectiva de género en lasintervenciones
propuestas i objeto de conseguir la puntuacién suficiente para acceder a las ayudas.

jon de la i

Idad de opor

Impacto en la poblacién joven

Resumen del andlisis del

- impacto en la pobl. joven

concurrencia P

Entre los criterios de valoracién incluidos para los proyectos a presentar, en

hemos p P
mantenimiento de empleo juvenil. Ademds, muchas de Jas intervenciones que se

presentardn a las convocatorias ofrecerdn servicios ¢ infraestructuras culturales que son
fuertemente demandadas por este colectivo,

la ¥

Perteneciente a la ITl de Cédiz

Proyecto de la IT] con que s&

3l corresponde

Indicador/es de ejecucién del proyecto

Gasto PUblico Total, Inversién Total Elegible, Inversién Total Proyecto,)
Nimero de Proyectos Aprobados, Nimero y Tipo de Personas
Promotaras de Proyectos, Poblacién beneficiada de las infraestructuras
o0 servicios apoyados

Valor previsto

Gasto Piiblico Total: 350.000,00
€; Inversion Total Elegible:
350.000,00 € £; Inversién Total
Proyecto: 350,000,00 €; ,
Namero de Proyectos

Aprobados: 2; Namero y Tipo de

Personas Promotoras de
Proyectos: 2, de los cuales
Organismos Publicos: 2.
Peblatién beneficiada de las.
infraestructuras o servicios
apoyados: 20% (sobre el total
comarcal)

Fecha de consecucion
prevista

31/12/22
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OBIETIVO GENERAL 2 . Mejorar la calidad de vida y el desarrollo socioeconémico de la poblacion de la Cuenca Minera, a través de la incentivacion de medidas que incidan
en la mejora de sus infraestructuras y servicios y la puesta en valor y proteccion de sus recurses naturales y patrimoniales que fomenten politicas de igualdad y cohesién

social

Ne de empleos creados: 1; né de;
‘que luchen contra el
cambio dimdtico: 2; n® de

Ne empleo creados, n? de actuaciones que luchen contra el cambiol ::‘i"f""::l‘”“:“iﬁ';:'f“
Biibtice, e 5 el i proteccion del medio ambiente:
forfes de resultado del proy cm;étlco nu dde :‘c:n;nes de :romloclﬁtn y,l‘o‘ pr; :c i nbI el me u: Unon neediin] 2 nh e wetusciones sobre of Fecha de (o:’uemlbn 31/12/22
am| le.nlte,‘n e actuaciones sobre el pa rlmoﬂ‘lo, e poblacién rura b T2 e FABIAERSR prevista
beneficiaria de los servicios/infraestructuras mejorados. e barekoaia delar
servicios/infraestructuras
mejorados: 20% (sobre &l total
comarcal)

Productivo/No productivo B Productive y No productive Beneficlario/s JPelsonas fisicas o juridicas publicas o privadas

Subvenciones destinadas al bolso de costes elegibles y sub bles en que se haya efectivamente incurrido y que hayan sido realmente abonados por el beneficiario de|
Costes elegibles la ayuda. Seran subvencionables los gastos que, de manera indubitada, respondan a la paturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios pars el

desarrollo de ésta.

Todos los proyectos programados podrin tener la calificacion de,

productivos o no productivos. A tal efecto, los porcentajes de ayuda

serin los siguientes:

a) No productivos: El porcentaje de ayuda serd del 90% del coste of

L - Pre: ests 350.000,00 €

Porzantaje’s cusntia ge ayuda gasto total subvencionable, salvo en el caso de las administraciones| Sl e g

piblicas que serd del 100%.

b) Productivos: El porcentaje de ayuda serd del 50% del coste o gasto

total subvencionable.
Criterios de seleccién Ver Anexo Epigrafe 7, Doc. 2 Criterios de seleccidn de operaciones 0G2

Convocatoria Convocatorias en 2017,2018,2019 y 2020, Correspondencia FEADER  |Prioridad 6, drea focal B.
Temporalizacién estimada
Finalizacién y Pago 3111222 Correspondencia MEC bjetivos temiticos 1, 4,5,6y 9
Refe s La normativa aplicable a todos los proyectos es toda la  normativa que estd relacionada y disponible en siguiente  enlace;)
. e hitp://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiayconocimiento/areas/economia/fondos-europeos/paginas/fondos-europeos-normas-2014.him|

Contribucién » los ohjet! 1 [S¢ establece como requisito que todas ks operaciones deberdn tener incluidas medidas que hichen contra el cambio climitico. Con los criterios de v prop se é 3l

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres mediante la ponderacién positiva de aquellas pperaciones que introduzcan la perspectiva de género de forma transversal y/o incluyan)
¥ & otros objetivos generales medidas positivas para las mujeres, Ademds, que aspectos de efi

Objetivo/s del proyecto

Creacién, modemnizacion y mejora de Instalaciones piiblicas y privadas para personas con discapacidad que, ademis de su propia finalidad, contribuyan a ta conciliacién de la vidal
{familiar y laboral. El proyecio contribuye a los objetivos especificos: OF 2.4: Impulsar medidas y acciones que luchen contra el cambio climético; OF 2.7: Mejorar las|
infraestructuras y servicios para la calidad de vida.

Descripcién del proy
de operaciones

Las ayudas estaran destinadas la creacion, ad i6n y modi i6n de infr ¥ Wos de apoyo a la poblacién dependiente. Entre las actividades indicadas,
serdn subw bles las iniciativas vinculadas a la ad al cambio climitico y Ja implantacién de medidas para la mitigacion y lucha contra éste.
En concreto, se den apoyar inici focadas a la poblacién dependiente tales como la eliminacién de barreras arquitecténicas en los municipios, la creacién,

imodernizacién o mejora de centros de apoyo a enfermos de alzheimer, discapacitados fisicos o intelectuales, centros de dia, residencias de ancianos, etc,
En relacién con la adaptacién al cambio climdtico y la implantacion de medidas para la mitigacién y lucha contra éste, se subvencionard la adecuacién medicambiental de,
a led, instalacién de infr que usen I bles, en general inversiones que mejoren la eficiencia energétical

con

elementos p
en dichas instalaciones, etc.

Justificacién

El proyecto no se engloba en ef bloque de proy agrarios,

C. ibucién a fa luch

climético

bl i " W ek

Se como req P que todas Jas op
incluidas medidas que luchen contra el cambio climatico,
Dicha obligatoriedad estd también recogida como requisite indispensable en Jos criterios|
de seleccidn de operaciones de forma que, para que las operaciones propuestas en las
distintas convocatorias puedan acceder a las ayudas, tienen que cumplir con al menos 1
de los 3 criterios exigidos en punta 2 de fos criterios de seleccién de operaciones:

1) Proyectos de inversiones que fomenten aspectos de eficiencia energética, incluidos
en |a Estrategia Energética de Andalucia, asi como otros aspectos de eficiencia, hidrica y
tecursos naturales, suponiendo la inversién en esta materia al menos el 50% del total de
la inversién subvencionable (20 puntos).

2) Proyectos de inversiones que fomenten aspectos de eficiencia energética, incluidos
en la Estrategia Energética de Andalucfa, asf como otros aspectos de eficiencia, hidrica y
recursos naturales, suponiendo la inversién en esta materia al menos el 20% del total de
la inversion subvencionable {10 puntos).

3) Actuaciones de sensibilizacion a favor de Ja lucha contra el cambio climdtico (5
puntos).

Por tanto, para que una intervencion pueda ser subvencionada, ha de cumplir
obligateriamente con alguno de dichos criterios, graduéndose dicha puntuacién en
funcién del impacto positivo que la intervencion vaya a tener sobre |a Jucha contra el
cambio climitico

dntener

Descripcién
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OBJETIVO GENERAL 2. Mejorar la calidad de vida y el desarrollo socioeconomico de [a poblacién de Ia Cuenca Mineta, a través de la incentivacion de medidas que incidan
en la mejora de sus Infraestructuras y servicios y |a puesta en valor y proteccion de sus recursos naturales y patrimoniales que fomenten politicas de igualdad y cohesion

social

En relacién con el drea temdtica mercado de trabajo del diagnéstico comareal, una de
los debilidades detectadas mds importantes es la brecha de género existente en el
mercado laboral, por lo que fruto del proceso participativo establecimos la necesidad de
potenciar |4 creacién de empleo femenina. A tal efecto, hemos ponderado
positivamente la creacién de empleo femenino de forma que, en las mismas
condicionies, las propuestas de intervencion que incluyan empleo femenino obtendrin
ur 5% mas de puntuacién (S puntos sobre 100) por cada emplea femenine creado que
agquellas que no lo recojan.

Por otro lado, consideramos que dicha medida era insuficiente para favorecer la

Resumen del anilisis del

Idad de op idades entre h Y mujeres en los proyectos. Para ello, hemos

Pertinente al género Si X No recogido también en Jos criterios de valoracién la contribucion de las intervenciones a la
Impacto de género N
L igualdad de op idad, di la introduccién de la perspectiva de género de
forma tr lolai de medidas o acciones positivas. Hemos gado 15
puntos a la consecucion de dicho criterio. Asi, aquellas intervenciones que cumplan con
los criterios de valoracion referidos a la contribucién de la igualdad de oportunidades
entre | y mujeres obtendrdn una i6n al menos un 15% superior a las que|
no cumplen con dichos criterios (que subiria un 5% por cada emplec femenino creado
adicional) por lo que, teniendo en cuenta que Jas convocatorias se realizaran en
concurrencia competitiva y que los recursos son escasos, se potenciard la creacidn de
emplea femenino y la inclusién de la perspectiva de género en las intervenciones
pr al objeto de ¢ ir la puntuacion para acceder alas ayudas.
Resumen del anglisis del Entre los cfilerins de‘v‘aloraaién incluidos para los proyectos a pres:hiar, en
Impacto en la poblacién joven Si X No o pacto &n e concurrencia competitiva, hemos ponderado positivamente la creacién y
L mantenimiento de empleo juvenil,
= Proyecto de Ia ITl con se
|Perteneciente a la ITI de Cidiz si No X corresponde i
Gasto Pablico Total: 230.000,00
€;, Inversién Total Elegible:
230.000,00 € €; Inversién Total
Proyecto: 230.000,00 €; ,
Numero de Proyectos
Gasto Pablico Total, Inversién Total Elegible, Inversion Total Proyecto, Aprobados: 2; Nimero y Tipo de
Nomero de Proyectos Aprobados, Numero y Tipo de Personas, Personas Promotoras de Fecha de consecucién
leadorfac da slabieitn del previst 3
= bt Promotoras de Proyectos, Poblacion beneficiada de las infraestructuras ¥alor & Proyectos: 2, de los cuales prevista /12
o servicios apoyados Organismies Pablicos: 1y
Entidades privadas sin dnimo de
lucro: 1. Poblacién beneficiada
de las infraestructuras o
servicios apoyados: 10% (sobre
el total comarcal)
N2 de acciones de hicha
contra el cambio climitico: 2;
n? acciones de lucha contra el cambio climatico y % de poblacién rural ¥ de poblaclon rurg) Fecha de consecucién
R T -
resultado del proyecto beneficiaria de los servicios/infraestructuras mejorados, Valox previsto I?e.nef!daria de los prevista 31/1z/22
servicios/infraestructuras
mejorados: 10% (sobre el
total comarcal).
Productivo/No productivo Productivo y No preductivo Beneficiario/s Personas fisicas o juridicas piblicas o privadas
subvenciones destinadas al bolso de costes elegibles y subvencionables en que se haya efectivamente incurrido y que hayan sido realmente abonados por el beneficiario de|
Costes elegibles la ayuda. Serdn subvencionables los gastos que, de manera indubitada, respondan a la naturaleza de Ja actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios para el
desarrollo de ésta,
Todes los proyectos pregramados podrin tener la calificacion de
productivos o no productivos. A tal efecto, los porcentajes de ayuda
serin Jos siguientes:
a) No productivos: El porcentaje de ayuda serd del 90% del coste o
Porcentaje o cuantia de ayuda gasto total subventionable, salvo en el caso de las admini: i P previ 230.000,00 €
piblicas que serd del 100%.
b} Productivos: El porcentaje de ayuda serd del 50% del coste o gasto|
[total subvencionable,
Criterios de seleccién Ver Anexo Eplgrafe 7, Doc. 2 Criterios de seleccion de operaciones 0G2
Convocatoria Convocatorias eh 2017 y 2019 Correspondencia FEADER  {Prioridad 6, drea focal B.
Temporalizacién estimada
Finalizacién y Pago 31/12/22 Correspondencia MEC Objetivos temiticos 1, 4,5, 6y 9
Hefe e La  normativa  aplicable a2  todos les proyectos es 1oda fa  normativa que estd relacionada y disponible en  siguiente enlace;
herencias nommativas http:/fwww. deandalucia.es/ i iay imiento/; % ia/fondos-europeos/paginas/fondos-europeos-normas-2014.html
= - 3 Ios GEAtR ___|se establece como requisito que todas las operaciones deberén deben tener incluidas medidas que luchen contra el cambio climatico. Con los criterios de valoracion
b obji : prop se ibuird a la igualdad de opor entre b y myjeres la ponderacién positiva de aquellas operaciones que introduzcan la perspectiva de|
Y & otros phietivas generaies género de forma t I y/o incluyan medid, itivas para Jas mujeres. Ademas, se p an ir i que fi ten aspectos de eficiencia energética.
de 1es y actividades que inf: Yp ién del desarrollo endégeno y que fomenten la participacion ciudadana. El proyecto contribuye a los objetivos)
[Objetivo/s del proyecto p OF 2.4; Impulsar medidas y acch que luchen contra el cambio climatico y OF 2.7; Mejorar Jas infraestructuras y servicios para la calidad de vida.
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OBJETIVO GENERAL 2 . Mejorar [a calidad de vida y el desarrollo socioeconomico de la poblacién de la Cuenca Minera, a través de la incentivacion de medidas que incidan
en la mejora de sus infraestructuras y servicios y la puesta en valor y proteccion de sus recursos naturales y patrimoniales que fomenten politicas de igualdad y cohesién

social

Descripcién del proyecto y enumeracién
de operaciones

Dithas intervenciones deberdn ser solicitadas por entidades publicas o con i

Se apoyard la organizacién de jornadas, talleres, demostraciones, mesas redondas, promocidn en medios de comunicacidn, visitas, etc. cuya tematica esté vinculada con el
desarrollo endégeno comarcal: promocién de los sectores econémicos comarcales tales comao mineria, industtia, comercio, turisma, o de tematicas que redunden en la mejora de
la calidad de vida de la poblacién comarcal tales como actividades culturales, relacionadas con la salud, €l medio ambiente, etc.

I i6n comarcal y deberdn estar dirigidas a la poblacién en general y a los sectores!

{concretos a los 3 los que estén dirigidas en particular y deberdn acreditar, en cualquier

condiciones de vida de Ja poblacién comarcal.

€aso, unos ltados que de forma i mejoren |a situacion econdmica y/o las|

Justificacién

El proyecto no se engloba en el bloque de proyectos agrarios, alimentarios o forestales

Contribucién a la lucha contra el cambio
climético

si Descripeién

[distintas convocatorias puedan acceder a las ayudas, tienen que cumplir con al menos 1

{cambio climético.

Se establece como requisito indispensable que todas las operaciones deberdn tener
incluidas medidas que luchen contra el cambio climatico.

Dicha obligatoriedad esta también recogida tomo requisito indispensable en los criterios|
de seleccién de operaciones de forma que, para que Jas operaciones propuestas en las

de los 3 criterios exigidos en punto 2 de los criterios de seleccién de operaciones:

1) Proyectos de inversiones que fomenten aspectos de eficiencia energética, incluidos
en la Estrategia Energélica de Andalucia, asi como otros aspectos de eficiencia, hidrica y
recursos naturales, suponiendo la inversidn en esta materia al menos el 50% del 1otal de
la inversién subvencionable (20 puntos).

2) Proyectos de inversiones que fomenten aspectos de eficiencia energética, incluidos
en la Estrategia Energética de Andalucia, asi como otros aspectos de eficiencia, hidrica y
recursos naturales, suponiendo la inveérsién en esta materia al menos el 20% del total de,
la inversion subvencionable (10 puntos).

3) Actuaciones de sensibilizacién a favor de la lucha contra el cambio climitico (5
puntos).

Portanto, para que una intervencion pueda ser subvencionada, ha de cumplir
obligatoriamente con alguna de dichos criterios, gradudndose dicha puntuacién en
funcién del impacto positivo que la intervencidn vaya a tener sobre la lucha contra el

Pertinente al género

Resumen del andlisis del

et X Impacto de género

Eti relacion coh el drea temética mercado de trabajo del diagnéstico comarcal, una de
los debilidades detectadas mas importantes es la brecha de género existente en el
mercado laboral, por lo que fruto del proceso participativo establecimos la necesidad de
potenciar la creacién de emplec femenino. A 1al efecto, hemos ponderado
positivamente la creacitn de empleo femenino de forma que, en las mismas
condiciones, las propuestas de intervencién que incluyan empleo femenino obtendrin
un 5% mds de puntuacién |5 puntos sobre 100) por cada empleo femenino creado que
aquellas que no lo recojan.

Por otre lado, consideramos que dicha medida era insuficiente para favorecer la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en los proyectos. Para ello, hemos
recogido también en los criterjos de valoracidn la contribucién de las intervenciones a is
igualdad de oportunidades mediante la introduccin de la perspectiva de género de
forma transversal o la inclusién de medidas o acciones positivas, Hemos otorgado 15
puntos a la consecucion de dicho criterio, Asi, aquellas intervenciones que cumplan con
los criterios de valoracion referidos a la contribucién de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres obtendrdn una puntuacién al mencs un 15% superior a las que
no cumplen con dichos criterios (que subiria un 5% por cada empleo femenino creado
adicional) por lo que, teniendo en cuenta que las convocatorias se realizarin en
concurrencia compelitiva y que los recursos son escasos, se potenciard la creacion de

leo f ylai de |a perspectiva de género en lasintervenciones
3l objeto de irla 6| para acceder a las ayudas.

Impacto en la poblacién joven

Resumen del andlisis del

Entre los criterios de valoracién incluidos para los proyectos a presentar, en
hemos derad jti la i6n y

< Impacto en la pobl. joven

e po
mantenimiente de empleo juvenil,

Perteneciente a la ITl de Cidiz

Proyecto de la IT] con que se

. corresponde

Indicador/es de ejecucién del proyecto.

Gasto Pablico Total, Inversion Total Elegible, Inversién Total Proyecto,
Nimerc de Proyectos Aprobados, Nimera y Tipo de Personas
Promotoras de Proyectos, Poblacién beneficiada de Jas infraestructuras|
o servicios apoyados

Valor previsto

Gasto Publico Total:
150.000,00 €;, Inversion Total
Elegible: 150.000,00 € €;
Inversién Total Proyecto:
150.000,00 €;, Nimero de
Proyectos Aprobados: 4;
Numero y Tipo de Personas
‘Promotoras de Proyectos: 4,
de los cuales Organismos
Piblicos: 4 . Poblacién
beneficiada de las
infraestructuras o servicios
apoyados: 20% {sobre el total

comarcal)

Fechn de consecucién

E 31/12/22

Indicador/es de resultado del proyecto

n? acciones de lucha contra el camblo climitico y % de poblacién rural,

beneficiaria de Jos servicios/infraestructuras mejorados. Valor previsto

Ne de acciones de lucha
contra el cambio climitico: 2;
% de poblacion rural
beneficiaria de los
servicios/infraestructuras
mejorades: 10% {sobre el
total comarcal)

Fecha de consecucién

prevista 31/12/22

Productivo/No productive

Productivo y No productivo

Beneficiario/s

Personas ffsicas o juridicas pUblicas o privadas
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OBJETIVO GENERAL 2 . Mejorar la calidad de vida y el desarrolio socioeconémico de la poblacién de la Cuenca Mineta, a través de la incentivaeion de medidas que incidan
en la mejora de sus infraestructuras y servicios y la puesta en valor y proteccion de sus recursos naturales y patrimoniales que fomenten politicas de igualdad y cohesién
social

|Subvenciones destinadas al balso de costes elegibles y subvencionables en que se haya efectivamente incurrido y que hayan sido real bonados por el beneficiario de
la ayuda. Serdn subvencionables los gastos que, de manera indubitada, vala leza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios para el
desarrollo de ésta. Cuando la ayuda sea una subvencion y esté destinada a la organizacion de la actividad serdn subvencionables, entre otros, la contratacion de personal of
servicios relacionados con la izacion, el i yla dinacién, la realizacién de estudios previos, la publicidad y difusion de la actividad incluyendo la elaboracién)
del material fisico o digital, los equipamientos, aplicacion informaticas y el material fungible necesario, la adecuacién y acondicionamiento de espacios, el transporte e instalacion|
Costes elegibles de material, la prestacion de servicios durante el desarrollo de la actividad, induyendo el transporte de los asistentes, los seguros y asistencia médica necesarios, el alquiler de|
suelo o Jocales, el montaje y decoracién de stands, asi como los gastos del personal necesario para el desarrollo de la actividad, incluido el personal docente en las actividades|
formativas. Cuando la ayuda esté destinada a la participacién en una actividad serdn subvencionables, entre otros, los derechos de participacidn o canon de ocupacion, los gastos
de viajes y dietas, el transporte de material, el coste de elaboracién o adquisicién de material fungible o publicitario, el alquiler de locales, asi como otros gastos indubitadamente|
ligados o necesarios para la participacion. Los gastos subvencionados no podrin suponer la adquisicion de actives duraderos salvo que esté suficientemente justificado segin Jas|
caracleristicas del proyecto u operacién.

Todos los proyeclos programados podrén tener la calificacién de
productivos o no productivos. A 1al efecto, los porcentajes de ayuda
serdn los siguientes:

a) No productivos: [l porcentaje de ayuda serd del 90% del coste of
Porcentaje o cuantia de ayuda gasto total subvencionable, salvo en el caso de las administraciones P p previsto 150.000,00 €

iblicas que seré del 100%.

b] Productives: Ef porcentaje de ayuda sera del 50% del coste o gasio
total subvencicnable.

Criterios de selecclén Ver Anexo Epigrafe 7, Doc. 2 Criterios de seleccién de operaciones 0G2
(o ia C ias en 2017, 2018, 2019y 2020 | Correspondencia FEADER  |Pricridad 6, drea focal B.
Temporalizacién estimada
Finalizacién y Pago 31/12/22 Correspondencia MEC Objetivos temdticos 1,4,5,6y 9
la normativa aplicable a todos los proyectos es toda Ja  normativa que  estd lacionad: y  disponibl en igui enlace:]

Referencias normativas

http://www.juniadeandalucia.es/org; fec i i fi peos/paginas/fondos-europ 5-2014. htm|

Sast 8 los objet e proyecto contribuye a la consecucion del objetivo transversal igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

y & otros objetivas generales
Promocionar las posibilidades y recursos del territorio en materia de género juventud a partir de la detecci6n y del andlisis de las posibilidades que ofrece la mujer y |a juventud
de la Cuenca Minera de Riotinto mediante acciones de colaboracién, observacién, difusién, promocidn, edicion, formacién y asesoramiento.
El proyecto contempla la puesta en marcha de un conjunto de actuaciones de promocién interna de género y juventud y de puesta en valor de la mujer y la juventud comarcal,
capaz de promocionar las posibilidades y recursos del territorio en materia de género y juventud, en colaboracién con otras entidades e instituci {las iaci de j6
y de m|:|er=s, la Federacién de mujeres comarcal, los ayuntamientos, los grupos y los foros locales), di acciones de cién, elak ién, observacion y difusion de

inadas a f¢ la igualdad de oporiunidades, la figura de la mujer (en todas sus facetas), su empodéramiento y participacion social, Asi como favorecer la|

participacion y establecimiento de los jovenes en el territorio, mediante el desarrollo de actuaciones como::
- La elaboracién, edicion y difusion de inf ¥ concretos relacionados con fa mujer y los jévenes.
- Informar y asesorar sobre los recursos dirigidos a los jovenes y las muieres, mediante Ja organizacin de foros y charlas informativas.

Objetivo/s del proyacia - Establ de i concretas de f 6n e inf ig o las r daci y demandas derivadas de Jos informes y datos obtenidos.

- Favorecer, promocionar y poner en marcha actividades de informacidn, intercambio de experiencias y asesoramiento en materia de género y juventud.

- Difusion de las actuaciones en redes y medios de comunicacién.

- Elaboracién, edicidn y difusién de un informe de recomendaciones.

- Tener una atencitn especial en colaboracién con entidades e instituciones comarcales en todos los temas relacionados con la violencia de género,

- Informe periddico con las actividades desarrolladas, haciendo especial énfasis en las daci ¥ i a llevar a cabo en temas de género y juventud,
Contribuye a los siguientes objetivos especificos: OF 2.2: Fomento de la participacién de 1a mujer en el tejido social de la comarca; OF 2.7: Mejorar Jas infraestructuras y servicios|
para la calidad de vida y OE 2.8: Dinamizacién de la poblacién juvenil y del tejido asociativo comarcal.

Se llevarén a cabo acciones de sensibilizacién y formacién que realizaremos a los grupos
Contribuckin 4tk kicha contrs ¢) tembic si X No Descripeién objetivos de los proy (mujeres, jovenes, ! i ;Ign materia de lucha :nntfa
liadtico el cambio climdtico.
Pertinente al género sl - No ni:;t:; f;l::;'l:i:odﬂ EI prvvtr.iu. - estd i 1: pr.elﬂar. e infarmacién y actividades
Resumen del andlisis del  |El proyecto, preasamente. estd orientado a prestar asesoramiento, informaciény
Impacto en la poblacién joven Si x No impacto en la pobl. joven  |actividad i a3 ofi das a la poblacion juvenil
3 Proyecto de Ia ITI con que s&
Perteneciente a la ITl de Cidiz si No x e
Gasto Piiblico Total:
51,000,00 €;, Inversion Total
Elegible: 51.000,00 € €;
Inversién Total Proyecto:
51.000,00 €;, Nimero de
Gasto Pablico Total, Inversién Total Elegible, Inversian Total Proyecto, Proyectos Aprobados: 1;
Numero de Proyectos Aprobados, Nimero y Tipo de Personas Nimero y Tipo de Personas Fecha de consecucién
[indicador/es de ejecuciin del proyecto Promotoras de Proyectos, Poblacién beneficiada de la}: infraestructuras| Valor previsto Promotoras de Proyectos; 1, prevista Azl
o servicios apoyados de los cuales Grupo de
Desarrolio Rural: 1: 1.
Poblacitn beneficiada de las
infraestructuras o servidios
apoyados: 1% (sobre el total
comarcal)
N2 mujeres atendids;: 100; n®
jévenes atendidos: 30; n®
N& mujeres atendidas, n2 [dvenes atendidos, n? asociaciones atendidas,) asaciaciones atendidas: 5; %
2 ) . o o e o Fecha de consecucion
indicador/es de resultado del proyecto  |% poblacion rural beneficdada de las infraestructuras/servicios} valor p P rural de| eoies 31/12/2018
mejorados las infraestructuras/servicios
mejorados: 1% sobre el total
comarcal
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OBJETIVO GENERAL 2 . Mejorar la calidad de vida y el desarrollo socioecondmico de la poblacion de la Cuénca Minera, a través de la incentivacion de medidas que incidan
en la mejora de sus infraestructuras y servicios y la puesta en valor y proteceion de sus recursos naturales y patrimoniales que fomenten politicas de igualdad y cohesidon

social

Costes elegibles

Serdn subvencionables, entre otros, la contratacién de personal o servicios relacionados con la organizacion, el
asesoramiento y la coordinacién, la realizacién de estudios previos, la publicidad y difusion de la actividad incluyendo la
elaboracién del material fisico o digital, los equipamientos, aplicacién informéticas y el material futigible necesario, la
adecuacion y dici i de ios, elt p e instalacién de matenial, la prestacién de servicios durante
el desarrolio de la actividad, incluyendo el transporte de los asistentes, los seguros y asistencia médica necesarios, el
alquiler de suelo o locales, el montaje y decoracién de stands, asi como los gastos del personal necesario para el

| llo de la actividad, incluido el p | docente en las actividades formativas. Cuando la ayuda sea una
subvencitn y esté destinada a la participacién en una actividad serdn subvencionables, entre otros, los derechos de
participacién o canon de ocupacion, los gastos de viajes y dietas, el iransporte de material, el coste de elaboracién o
adquisicidn de material fungible o publicitario, €l alquiler de locales, asi como otros gastos indubitadamente ligados o
necesarios para la participacién.

También serdn subvencionables los costes indirectos, referidos a gastos generales que no puedan individualizarse, para
lo cual se aplicars un mecanismo objetivo, transparente y verificable de imputacion proporcional basado en el n2 de
trabajadores imputados al proyecto con respecto al total de trabajadores del Grupo de Desarrello Rural.

Presupuesto previsto 51.000,00 €

Criterios de seleccién Ver Anexo Epigrafe 7, Doc. 2 Criterios de seleccidn de operaciones 062
Comienzo 2017 Correspondencia FEADER  |Prioridad 6, drea focal B.
Temporalizacién estimada
Finalizacién y Pago 31/12/2018 Correspondencia MEC Objetivo temitico 9
Referencias e La normativa aplicable a todos los prwectos estoda la nor:natrva que estd relacionada y disponible en siguiente enlace:

Contribucién a los objetives transversales

http://www.j desndalucia.es/org fecor /areas/economia/fond. peos/paginas/fondi normas-2014.html

El proyecto contribuye 3 la consecucién del objetivo transversal igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

y 2 otros objetives generales
|Promocionar las posibilidades y recursos del territorio en materia de género juventud a partir de Ja deteccién y del andlisis de las posibilidades que ofrece la mujer y la juventud|
de la Cueénca Mirera de Riotinto mediante acciones de colaboracién, observacion, difusién, p ion, edicion, fi idn y asesor
El proyecto contempla la puesta en marcha de un conjunto de actuaciones de promocién interna de género y juventud y de puesta en valor de la mujer y la juventud comarcal,
capaz de promodionar las posibilidades y recursos del territorio en materia de género y juventud, en colaboracién con otras entidades e instituciones {las asotiaciones de jévenes
¥ de mu]eres la Federacién de mujeres comarcal, los ayuntamientos, los grupos v los foros Jocales), mediante acciones de promocidn, elaboracién, observacion y difusién de
destinadas a fomentar Ja igualdad de opor des, la figura de la mujer (en todas sus facetas), su empoderamiento y participacién social. Asi como favorecer |a)
participacién y establecimiento de los jovenes en el territoric, mediante el desarrollo de actuaciones como::
- La elaboracién, edicién y difusién de informes y estudios concretos relacionados con la mujer y los jévenes.
Objetivo/s del proyecto - Informar y asesorar sobre los recursos dirigidos a los jévenes y las mujeres, mediante la crganizacion de foros y charlas informativas.

- Establecimiento de actuaciones concretas de formacién e inf i6| o las dack y di das derivadas de los informes y datos obtenidos.
- Favorecer, promocionar y poner en marcha actividades de informacién, intercambio de experiencias y asesoramiento en materia de género y juventud.

- Difusion de las actuaciones en redes y medios de comunicacién,

- Elaboracién, edicin y difusion de un informe de recomendaciones,

- Tener una ién especial en colaboracién con entidades e instituci comarcales en todos los temas relacionados con la violencia de género,
- Informe periédico con las actividades desarrolladas, haciendo especial énfasis en las recomendaciones y actuaciones a llevar a cabo en temas de género y juventud,
Contribuye a los L i : OF 2.2: Fomento de la participacién de la mujer en el 1¢fido social de la comarca; OF 2.7: Mejorar las infraestructuras y servicios|

para la calidad de vida y OF 2. 8. Dinamizacién de |a poblacién juvenil y del tejido asociativo comarcal.

Se llevardn a cabo acciones de sensibilizacién y formacidn que realizaremos a los grupos
Gontriburida A s lucha contra el camblc Sk X No Descripcidn |objetives de los proyectos (mujeres, jovenes, asocidciones) en materia de lucha c:nl:a
| el camblo climitico.
Resumen del andlisis del |1 proyecto, pr estd a prestar i f 6 dady
Pertinente al género si x No T e arizadoras v e e natei Y
Re: nd El 3 i t d
Impacto en la poblacién joven si x Mo —— :ﬂh:’;:::. i i sk + ol ey
Proyecto de Ia IT con que se
Perteneciente a la Il de Cidiz si No x ;
Gasto Pablico Total:
48.000,00 €;, Inversién Total
Elegible: 48.000,00 € €;
Inversion Total Proyecto:
48.000,00€; , Nimero de
Gasto Pablico Total, Inversion Total Elegible, inversién Total Proyecto, Proyectos Aprobados: 1;
N de Proy Aprobados, Nimero y Tipo de Personas Némero y Tipo de Personas Fecha de consecucidn
indicador/es de ejecucién del proyecto Promotoras de Proyectos, Poblacion beneficiada de las infraestruciuras) Valor prevists Promotoras de Proyectos: 1, prevista 31/az/2020
o servicios apoyados de los cuales Grupo de
Desarrollo Rural: 1: 1.
Poblacién beneficiada de las
infraestructuras o servicios
apoyados: 1% (sobre el 10tal
comarcal)
N® mujeres atendida: 100; n®
jévenes atendidos: 30; n®
N¢ mujeres atendidas, n? jovenes atendidos, n¢ asodiaciones atendidas,| asociaciones atendidas: 5; %
Itado d blacié benefitiad i L ; i Fecha de consecucion
Indicador/es de P % p rural de las infraestructuras/servicios| Valer previste |poblacién rural beneficiada de 31/12/2020
mejorados lag infraestructuras/servicios (FEiED
mejorados: 1% sobre el total
comarcal
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OBJETIVO GENERAL 2 . Mejorar la calidad de vida y el desarrollo socioeconomice de la poblacion de fa Cuenca Minera, a través de la incentivacion de medidas que incidan
en la mejora de sus infraestructuras y servicios y la puesta en valor y proteccion de sus recursos naturales y patrimoniales gue fomenten politicas de igualdad y cohesion
social

Serdn subvencionables, entre otros, |a contratacién de personazl o servicios relacionados con la organizacién, el
asesoramiento y la coordinacién, la realizacién de estudios previos, la publicidad y difusién de la actividad induyendo la
elaboracién del material fisico o digital, los equipamientos, aplicacion informaticas y el material fungible necesario, la
adecuacion y acondicionamiento de espacios, el transporte e instalacion de material, la prestacion de servicios durante
&l desarrollo de la actividad, incluyendo el transporte de los asistentes, los seguros y asistencia médica necesarios, el
alquiler de suelo o locales, el montaje y decoracién de stands, asi como los gastos del personal necesario para el
desarrollo de la actividad, incluido el personal docente en las actividades formativas. Cuando la ayuda sea una
subvencion y esté destinada a [a participacion en una actividad serdn subvencionables, entre otros, los derechos de
participacion o canon de ocupacion, los gastos de viajes y dietas, el transporte de material, &l coste de elaboracién o
adquisicion de material fungible o publicitario, el alquiler de locales, asi como otros gastos indubitadamente ligados o
necesarios para la participacion.

También serdn subvencionables los costes indirectos, referidos a gastos generales que no puedan individualizarse, para
lo cual se aplicard un mecanismo objetivo, transparente y verificable de imputacién proporcdional basado en el n® de
trabajadores imputados al proyecto con respecto al total de trabajadores del Grupo de Desarrollo Rural,

Costes elegibles Presupuesto previsto 48.000,00 €

Criterios de seleceién Ver Anexo Epigrafe 7, Doc. 2 Criterios de seleccién de operaciones 0G2

Comienzo 2019 Correspondencia FEADER  |Prioridad 6, drea focal B,

Temporalitacion estimada
Finalizacién y Pago 31/12/2020 Correspondencia MEC Objetivo tematico 9

Lz normativa aplicable a todos los proyectos es todala iva que estd en enlace:
http://www.juntadeandalucia_es/organismos/economiayconocimiento/areas/economia/fondos-europeos/paginas/fondos-europeos-normas-2014.html

Referencias normativas

Contribhcsnlos objath i El proyecto i 4 la consecucion del objetivo transversal igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

¥ a otros objetivos generales
Promocionar las posibilidades y recursos del tetritorio en materia de género juventud a partir de la deteccién y del andlisis de las posibilidades que ofrece la mujer y la juventud|
de la Cuenca Minera de Riotinto di; acciones de colab ion, observacion, difusién, promocion, edicién, formacion y asesoramiento.
El proyecio contempla la puesta en marcha de un j de act de pr ién interna de género y juventud y de puesta en valor de la mujer y la juventud comarcal,|
capaz de promocionar las posibilidades y recursos del territorio en materia de género y juventud, en colaboracién con otras entidades e instituciones (las asociaciones de jévenes|
y de mujeres, la Federacién de mujeres comareal, los ayuntamientos, los grupos v los foros locales), mediante acciones de promocién, elaboracién, observacién y difusion de|
actuaciones destinadas a f; tar |a igualdad de oportunidades, la figura de la mujer (en todas sus facetas), su empoderamiento y participacién social, Asi como favorecer la
participacidn y establecimiento de los jévenes en el territorio, mediante el desarrollo de actuaciones como::
- La elaboratidn, edicién y difusién de inf ' dios concretos relacicnados con la mujer y los jévenes.
- Informar y asesorar sobre los recursos dirigidos a los jovenes y las mujeres, mediante la organizacion de foros y charlas informativas.

(Objetivo/s del proyecto - Establecimiento de actuaciones concretas de formacién e informacién siguiendo las r daciones y demandas derivadas de los informes y datos obtenidos.

- Favorecer, promocionar y poner en marcha actividades de informacion, i io de experiencias y en materia de género y juventud.

- Difusién de las actuaciones en redes y medios de comunicacion.

- Elaboracién, edicién y difusion de un informe de recomendaciones.

|- Teneruna ién especial en colat ibn con & instituci comarcales en todos los temas relacionados con Ja violencia de género.

- Informe periddico con las actividades desarrolladas, haciendo especial énfasis en las recomendaciones y actuaciones a llevar a cabo en temas de género y juventud.

Contribuye a los siguientes objetivos especificos: OF 2.2: Fomento de la participacién de la mujer en el tejido social de Ja comarca; OF 2.7: Mejorar las infraestructuras y servicios|
para la calidad de vida y OF 2.8: Dinamizacion de |a poblacién juvenil y del tejido asociativo comarcal.

b b I | cambio Se llevardn a cabo acciones de sensibilizacion y formacién que realizaremos a los grupos
= : sempltag si x No Descripeion bietivos de los proy (muijeres, jévenes, asociaciones) en materia de lucha contra
el cambio climitico.
Resumen del andlisis del  [Ei proyecto, precisamente, ests orientado a prestar ? én y actividad
Pertinants al génern sl X, No impacto de género ¥ ala [?
Resumen del andlisis del  |El proyecto, precisamente, esté orientado a prestar asesoramienta, informacion y
Impacto e 18 poblacion jove L L B impatto en la pobl. joven |actividades dinamizadoras orientadas a la poblacién juvenil
Proyecto de la 1Tl con que se
Perteneciente a la ITl de Cadiz si No. X corespands
Gasto Pablico Total;
48.000,00 €;, Inversién Total
Elegible: 48.000,00 € ;
Inversién Total Proyecto:
#8.000,00 €; , Niimero de
Gasto Publico Total, Inversién Total Elegible, Inversién Total Proyecto, Proyectos Aprobados: 1;
Nimero de Proyectos Aprobados, Nimero y Tipo de Personas Numero y Tipo de Personas Fecha de consecucién
proye 1, 0.
Indicador/es de ejecucion del i Promotoras de Proyectos, Poblacién beneficiada de las infraestructuras) VAtof prevists Promotoras de Proyectos: 1, prevista A2
o servicios apoyados de los cuales Grupo de
Desarrollo Rural: 1: 1,
Poblacin beneficiada de las
infraestructuras o servicios
apoyados: 1% (sobre el total
comarcal}
N2 mujeres atendida: 100; n#
jévenes atendidos: 30; n¢
iy Ne mujLelreiatendidas, r:?jé:epeds atendidos, nf asociaciones atendl_d-as, 3 ; “Ln.:ia::b"u alf"diga-'; % P eths g e s n
dicador/es de del pray % rural de las infr icturas/servicios| Valor p P rural de| 31/12/2022
i ; ;. prevista
mejorados las infraestructuras/servicios
mejorados: 1% sobre ¢ total
comarcal
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OBJETIVO GENERAL 2 . Mejorar [a calidad de vida y el desarrollo socioeconémico de la poblacion de Ja Cuenca Minera, a través de la incentivacion de medidas que incidan
en la mejora de sus infraestructuras y servicios y |a puesta en valor y prateccion de sus recursos naturales y patrimoniales que fomenten politicas de igualdad y cohesién

Serdn subver entre otros, la cién de p o icios rel. conla i6n, el
asesoramiento y la coordinacién, la realizacién de estudios previos, la publicidad y difusién de la actividad incluyendo la
elaboracién del material fisico o digital, los equipami aplicacién inf icas y ¢l material fungible necesario, la
adecuacion y acondicionamiento de espacios, el transporte e instalacién de material, la prestacion de servicios durante
el desarrollo de la actividad, incluyendo el transporte de los asistentes, los seguros y asistencia médica necesarios, el
alquiler de suelo o locales, el montaje y decoracién de stands, asi como los gastos del personal necesario para el
desarrollo de |a actividad, incluido el personal docente en las actividades formativas. Cuando la ayuda sea una

upuesti 48
Castes shepthiss subvencién y esté destinada a la participacién en una actividad serin subvencianables, entre gtros, los derechos de A o previes W00 L
participacion o canon de ocupacion, los gastos de viajes y dietas, el transporte de material, el coste de elaboracion o
adquisicion de material fungible o publicitario, el alquiler de locales, asl como otros gastos indubitadamente ligades o
necesarios para la participacion.
| También serdn subvencionables los costes indirectos, referidos a gastos generales que no puedan individualizarse, para
lo cual se aplicard un i bjetivo, trar yverificable de imputacién proporcional basado en el n® de
trabajadores imputados al proyecto con respecto 3l total de trabajadores del Grupo de Desarrolle Rural.
Criterios de seleccion Ver Anexo Epigrafe 7, Doc. 2 Criterios de seleccién de operaciones 0G2
Comienzo 2021 Carrespondéncia FEADER  |Prioridad 6, drea focal B.
Temporalizacién estimada
Finalizacion y Pago 31/12/2022 Correspondencia MEC Objetivo tematice 9
b g e La normativa aplicable a todos los proyectos es toda la que estd refacionada y di ible en s enlace:
Lin i Sl http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiay It /' nia/fond opeos/paginas/fondos-europeos-normas-2014.html
Contribucién a fos objetivos transversales | El proyecto contribuye a la consecucion de los objeti les proteccién dei medio ambiente, lucha contra el cambio climatico e igualdad de oportunidades entre mujeres|
y a otros objetivos generales y hombres.
|Realizar una campafia promocional dirigida 2 los emp i ! idades publicas y otras entidades de Ja comarca para concienciar a los actores comarcales sobre la
necesidad de tomar Jas medidas necesarias en la lucha contra el cambio climético, la itn del medio ambi ylap i6n de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. Pata ello elaboraremos, editaremos y difundiremos dos publicaciones que nos ayuden a sengibilizar a la ciudadania en dos materias clave: medio ambiente y|
lucha contra el cambio climético e igusldad de oportunidades entre hombres y mujeres. Contribuye a los siguientes objetivos especificos: OF 2.4; Impulsar medidas y acclones que
Objetiv/s del prayecta 8 op ¥ muj j pe p ¥ q

luchen contra el cambio climatico; OF 2.5; Promiover y proteger el medio ambiente y Ia eficiencia energética en la gestién de los recursos. Contribuye a los siguientes objetivos|
especificos: OF 2.4: Impulsar medidas y acciones que luchen contra el cambio climético; OE 2.5: Promover y proteger el medio ambiente y la eficiencia energética en la gestion de|

los recursos.
Contribucidn a la lucha contra el cambio si X No De: 5 El proyecto, precisamente, esta orientado a sensibilizar a la poblacién sobre la Jucha
climatico contra el cambio climético.
Resumen del andlisis del  |El proyecto, precisamente, estd orientado a sensibilizar a |a poblacién sobre la igualdad
Fe nte alg = ¥ N impacto de género de oportunidades entre hombres y mujeres
Resumen del andlisis del
Si
Impacto en la poblacién joven No x Impacto en la pobl. joven
Proyecto de la ITl con que se
hel m Si
[Perteneciente a la ITi de Cédiz No x comesponde
Gasto Piblico Total:
10.000,00 €;, Inversion Total
Elegible: 10.000,00 € €;
Inversion Total Proyecto;
10.000,00 €; , Ndmero de
Gasto Piiblico Total, Inversion Total Elegible, Inversién Total Proyecto, Proyectos Aprobados: 1;
Numero de Proyectos Aprobados, Nimero y Tipo de Personas| Némero y Tipo de Personas Fecha de consecucion
Indicadar/es de ejecuciin del proyerta Promotoras de Proyectos, Poblacién beneficiada de las infraestructuras| UMOE pravizia Promotoras de Proyectos: 1, prevista 3/12/208
o servicios apoyados de los cuales Grupo de
Desarrollo Rural: 1: 1.
Poblacién beneficiada de Jas
infraestructuras o servicios
apoyados: 20% {sobre el1otal
tomarcal)
n2 acciones de lucha contra el
" cambio climitico: 1y n® de
e acd de Jucha contra el cambio climéti % de acci Fi le consecucion
dicador/es de tado del proy " cm.mes‘,u ién del medio TREIY acciones de Valor previsto | acciones de promocién y/o L 31/12/2018
b yop proteccion del medio !
ambiente: 1.
Serin subvencionables, entre otros, la contratacién de personal o servicios relacionados con la organizacion, el
asesaramiento y la coordinacién, la realizacion de estudios previos, la publicidad y difusién de fa actividad incluyendo la
elaboracion del material fisico o digital, los equipamientos, aplicacién informaticas y el material fungible necesario, la
d y acondicio de espacios, el transporte e instalacién de material, la prestacion de servicios durante
el desarrollo de fa actividad, incluyendo el transporte de los asistentes, los seguros y asistencia médica necesarios, el
alquiler de suelo o locales, el montaje y decoracién de stands, asi como Jos gastos del personal necesario para el
desarrollo de la actividad, incluido el ! docente en las aclividades formativas. Cuando |a ayuda sea una
il 4 esto 10.000,00
Costes slagiblas subvencion y esté destinada a la participacién en una actividad serdn subvencionables, entre otros, los derechos de HT Pravir ¢
participacién o canon de otupacién, los gastos de viajes y dietas, el transporte de material, el coste de elaboracion o
| ion de ial fungible o publicitario, el alquiler de locales, asi como otros gastos indubitadamente ligados o
necesarios para la participacién.
 También serdn subvencionables los costes indirectos, referidos a gastos generales que no puedan individualizarse, para
lo cual se aplicard un mecanismo objetivo, transparente y verificable de imputacién proparcional basado en el n# de
trabajadores imputados al proyecto con respecto al total de trabajadores del Grupo de Desarrollo Rural,
Criterios de seleccion Ver Anexo Epigrafe 7, Doc. 2 Criterios de seleccion de operaciones 0G2
Comienzo 2017 Correspondencia FEADER | Prioridad 6, drea focal B.
Finalizacién y Page 31/12/2018 Correspondencia MEC  |Objetivo temiticos 4,5y 9
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OBJETIVO GENERAL 2 . Mejorar Ia calidad de vida y el desarrollo socioeconomico de la poblacion de la Cuenca Minera, a través de la incentivacion de medidas gue incidan
en la mejora de sus infraestructuras y servicios y la puesta en valor y proteccion de sus recursos naturales y patrimoniales que fomenten politicas de igualdad y cohesién
social

La normativa aplicable a todos los proyectos es toda la normativa que estd relacionada y disponible en siguiente enlace:
http://www.ji deandalucia.es/t i e i imi /: fe ia/fonds /paginas/fondos-europeos-normas-2014.html

El proyecto contribuir al OF 2.6: Fomentar la ¢

Se realizara i de ibilizacion sobre la lucha contra el cambio climitico, para
lo cual aprovecharemos |2 guia que previamente hemos elaborado con el proyecto
propio 0G2-PPRO4, ademds de realizar otro conji ac iones de ibil
(por ejemplo, pr os especiall aquellas iniciativas de recuperation de
espacios mineros vinculadas con la recuperacion medioambiental y el turismo
sostenible).

ién

Beneficiario el propio Grupo de Desarrollo Rural, criterios de seleccién no aplicables, 60.469,89 €

Prioridad 6, drea focal 8

Se incluyen los costes elegibles relativos a la asistencia técnica preparatoria
Objetive temdtico 9

Las actuaciones que se realicen en el proyecto, una vez analizado el impacto de género
tras la concrecion de las actuaciones, incluirdn medidas y acciones positivas para las
mujeres de forma que se ice la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

La normativa aplicable a todos los proyectos es toda la normativa que esté relacionada y di ible en sigui enlace:
http:/fwww.j deandalucia.es/ i [economiayconocimiento/areas/economia/fond peos/paginas/fond ormas-2014.html

El proyecto contribuird a los objetivos OE 2.4: Impulsar medidasy acciones que Juchen contra el cambio climético y
OF 2.5: Promover y proteger el medio ambiente y Ia eficiencia energética en la gestién de los recursos

£l proyecto de cooperacidn pretende prec realizar un j de actuaciones
que giran en torno a la proteccién de nuestros bosques.

8.000,00 £

Beneficiario el propio Grupo de Desarrollo Rural, criterios de seleccidn no aplicables.

Prioridad 6, dreo focol B

Se incluyen los costes elegibles relativos a la asistencia técnica preparatoria
Objetivo temdtica 4, 5,9

Las actuaciones que se realicen en el proyecto, una vez analizado el impacto de género

tras la concrecion de las actuaciones, incluird didas y acci positivas para las
mujeres de forma que se g; ice la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres,

La normativa aplicable a todos los proyectos es toda la normativa que estd relacionada y disponible en siguiente enlace;

http:/fwww.juntadeandalucia.es/ / yconocimiento/areas// ia/fondos-europeos/paginas/fond a5-2014.btml

El proyecto contribuiré al objetivo OE 2.8: Dinamizacién de la poblacién juvenil y del tejido asociativo comarcal

.

Beneficiario el propio Grupo de Desarrollo Rural, criterios de seleccion ho aplicables,

Se realizarin acciones de sensibilizacion sobre la lucha contra el cambio climitico, para
lo cual aprovecharemos la guia que previamente hemos elaborado con el proyecto
propio 0G2-PPRO4, ademas de realizar otro conjunto actuaciones de sensibilizacién
(por ejemple, incluiremos en todas las actividades con los jévenes la proteccién del
medio ambiente de forma transversal).

30.000,00 €

Prioridod 6, drea focal B

Se incluyen los costes elegibles relativos a la asistencla 1écnica preparatoria
(Objetivo temitico 8

Las actuaciones gue se realicen en el proyecto, una vez analizado el impacto de género

tras la concrecion de las i incluirdn medidas y acciones p para las
mujeres de forma que se garantice la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.
El proyecio estd enfocado a la realizacién de acciones conji para la d ion de
la poblacién juvenil

La normativa aplicable a todos los proyectos es toda la normiativa que esté relacionada y disponible en siguiente enlace:

http://www. d dalucia.es/organi / iay imi fareas/ ia/fond peos/paginas/fond P rmas-2014.html
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VERIFICABILIDAD Y CONTROLABILIDAD DE LOS CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS U OPERACIONES

Id Elemento a verificar Control a realizar
= g Reduccion por
cs- |Correspo|.. fei rigen e Documentacién a incumplimiento
aigo | ndendia Tipo| Elemento Descripcién elerento Tipo Descripcion aprriar
Creacion Valoracion del CadmSA, CadmSA: reduccion de
Fricrs o’ empleo creado revision Se revisarén los Contratos laborales | puntuacién en funcion de
4 EDL cv |cons ; lidacion y/o mantenido | PDR_A 2014- | documental. contratos y los registrados y la documentacion
por tipo de 2020 CadmSP, documentos de documentos de presentada con la
de empleo L% i S o
. contrato, sexo revision cotizacién colizacion solicitud de ayuda.
y edad documental CadmSP: desestimacion
Modo de Va:::éra;rgzge CadmsSA: | Se revisaran las facturas CadmSA: Desesfimacién
contribucion :m di dpa s de revision y se realizarén visitas in si no cumple con el
del proyecto a lucha contra el EDL: NT.8, | documental, | situ para comprobar las facturas, licencias, criterio, reduccion de
2 EDL cv la lucha : NT.22, NT.23, CadmSP: |inversiones. En caso de | documentacion gréfica, | puntuacion en funcion
cambio - P oy .
contra el Paa NT.41 revisién sensibilizacién, se material divuigativo. del grado de
i climético va a e .
cambio incluir el documental y | levantaré acta de evento cumplimiento. CadmSP:
climético proyecto visita in situ realizado. desestimacion
Comprobacion
de siun ’ ' .
proyecto es de CAdTSA‘ Se comprobard si el Cade‘A. reduccn?n de
: = revisién : = puntuacién en funcién de
. creacién/primer . comienzo de la actividad 4
Modalidad del i EDL: NT.1, |documental,C ; ; i la documentacién
3 EDL cv establecimient . empresarial es previo o Declaracién censal
proyecto NT.4, NT.5 admSP: : P presentada con la
-o0de L posterior a la solicitud de S
e revisién solicitud de ayuda.
ampliacién, ayuda ! ; .
SEA documental CadmSP: desestimacion
modemizacién
o traslado
CAdmSA; Declalmcrén c_ertsai, CadmS8A: Desestimacion
iy . memoria descripliva de :
revisién Se comprobaré el tipo de |, . g si no cumple con el
s i : ; la intervencién, facturas, Ay N
Nivel de . documental. | innovacion aplicado en i criterio, reduccién de
s ; : EDL: NT.5, ) i consultas estadisticas, - :
4 oG1 CV | Innovacién | innovacién del CadmSP: funcién de las 4 S, B puntuacién en funcion
NT.11, NT.19 i 7 2 visita in situ, cualquier
proyecto revision calegorias sefialadas en Yuerife e ros siva del grado de
documental y | los criterios de seleccién q : cumplimiento. CedmSP:
visita in sifu para comprobar el nivel desestimacion
de innovacién valorado.
oo ; CadmSA: ; ay g
Contribucién | Introduccibn e Se comprobaré que la | Memoria de acfividades | CadmSA: reduccién de
igualdad | perspectivade | EDL: NT.1, perspecliva de género | a realizar y realizadas, |puntuacién en funcién de
4 documental. j %
5 EDL cv oportunidade género NT.13, NT.15, CadmSP: es fransversal al documentacion gréfica, la documentacion
s entre fransversal y/o | NT.28, NT.46, Evisi én' proyecto y/o las visita in situ a las presentada con la
hombres y acciones NT 47 documentaly acciones positivas se | actuaciones propuestas solicifud de ayuda.
mujeres positivas visita in situ han llevado a cabo por el promotor. CadmSP: desestimacion
Reduccién de puntuacion
en funcién de la
Comprobacién cf:i’;‘g‘: Se comprobaré siel | Memoria de actividades f:;:ﬁ:;;ac‘ziﬂa
del tipo de NT.3, NT 4, proyecto incluye la a realizar y realizadas, P s
L documental. . ; solicitud de ayuda.
7 062 cv Tipo de servicio, NT.8, NT.11, CadmSP: dotacion de un nuevo | documentacién gréfica, Postenanmeiile::s
proyecfo infraestructura | NT.16, NT.17, revisi én' servicio, infraestructura, visita in situ a las COan Dreser re a
y/o NT.18 d fal elemento patrimonial, | actuaciones propuestas aop
equipamiento actllm.en ‘? y efc... por el promotor. i st
visita in situ ' cumple con el
compromiso adquirido,
se desestimara la ayuda,
CadmSA: " .
revision Se comprobara el tipo de Cadms.A' neducc:c:m de
e 2 < 2 puntuacién en funcién de
Nivol de Entings, |Hocumenal | nnovectnaploadnien. (L. mde serinais | b dosurrentecon
8 0G2 CV | Innovacion | innovacion del o el CadmSP: funcién de las 3 : * i
NT.11, NT.19 G ; gl facturas, permisos, presentada con la
proyecto revision categorias senaladas en salichid de avids
documental y | los criterios de seleccion ‘ e
PR CadmSP: desestimacién
visita in situ




7. PLAN DE ACCION (CUADRO RESUMEN TEMPORALIZACION DE PROYECTOS)

OBJETI

IVOS GENERALES

PROYECTOS

ANUALIDAD PROGR (EUROS)

2017

2018 2019

2020

OBJETIVO GENERAL
1

Apoyar medidas que
diversifiquen la economia
comarcal, generen empleo y
mejore su tejido productivo
mediante la incentivacién de
iniciativas sostenibles dirigidas
a prestar servicios a las
empresas y a la poblacién en
general.(distintas del sector
primario, la agroindustria y el
sector forestal).

0G1-PS1: Apoyo a la creacién y modernizacién
de empresas que presten servicios a la economia
y poblacion comarcal

355.000,00€

200.000,00 € 200.000,00 €

330.000,00 €

0G1-PS2: Apoyo a empresas del sector turistico

20.000,00 €

55.373,62 € 55.37361€

80.000,00 €

0G1-PC1: Promocidn turistica provincial de las
comarcas de Huelva "Tierras del
Descubrimiento™

30.000,00 €

OBJETIVO GENERAL
2

Mejorar la calidad de vida y el
desarrolio socioeconémico de
la poblacién de la Cuenca
Minera, a través de la
incentivacion de medidas que
incidan en la mejora de sus
infraestructuras y servicios y la
puesta en valor y proteccion
de sus recursos naturales y
patrimeoniales que fomenten
politicas de igualdad y
cohesion

0G2-PP1: Medernizacion y adaptacian de los
municipios rurales, incluyendo la creacién de
infraestructuras y servicios para la calidad de
vida y el desarrollo socioeconémico del medic
rural

350.000,00 €

200.000,00 € 150.000,00 €

265.000,00 €

0G2-PP2: Conservacion, restauracién y
premocién del patrimonio comarcal para su
aprovechamiento turistico, medioambiental,
educativo, cultural, investigacién y lucha contra
el cambic climético

200.000,00 €

50.000,00 € 50.000,00 €

50.000,00 €

0G2-PP3: Creaciény mejora de
infraestructuras de apoyo a de |a poblacién
dependiente

200.000,00 €

30.000,00 €

0G2-PP4: Infermacién, promacion y actividades
vinculadas con el desarrollo enddgeno del medio
rural

30.000,DQ €

60.000,00 € 30.000,00 €

30.000,00 €

0G2-PPRO1:ACTUACIONES DE PROMOCION
INTERNA PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y
MUJERES Y LA PROMOCION DE LA JUVENTUD EN
LA CUENCA MINERA DE RIOTINTO — PROYECTO
Ne1

51.000,00 €

0G2-PPRO1;ACTUACIONES DE PROMOCION
INTERNA PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y
MUIERES Y LA PROMOCION DE LA JUVENTUD EN
LA CUENCA MINERA DE RIOTINTO — PROYECTO
Ne 2

48.000,00 €

0G2-PPRO1:ACTUACIONES DE PROMOCION
INTERNA PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y
MUIERES Y LA PROMOCION DE LA JUVENTUD EN
LA CUENCA MINERA DE RIOTINTO = PROYECTO
Ne 3

48.000,00 €

0G2-PPROA: CAMPANA DE PROMOCION EN
MATERIA DE LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO Y PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE EL TE/IDO EMPRESARIAL Y EL SECTOR
PUBLICO DE LA COMARCA

10.000,00 €

0G2-PC1: Acciones de recuperacitn de
espacios mineros abandonados.

60.469,89 €

0G2-PC2: Corddn Verde para el Suroeste

|Peninsular

8.000,00 €

0G2-PC3: Juventud activa

30.000,00 €

OBJETIVOS GENERALES HITOS Y METAS (GASTO EJECUTADO PREVISTO)
2018 2020 2023
Apoyar medidas que diversifiquen la economia comarcal, generen
ORIETTIG CENERAL empleo y mejore su tejido productivo mediante la incentivacion de
iniciativas sostenibles dirigidas a prestar servicios a las empresas en 220.000,00 € 420.000,00 € 1.389.747,23 €
i general.(distintas del sector primario, la agroindustria y el sector
forestal).
Mejorar la calidad de vida y el desarrollo socioeconémico de la poblacién
de la Cuenca Minera, a través de la incentivacion de medidas que incidan
OBJETWOZGENERAL en la mejora de sus infraestructuras y servicios y la puesta en valory 415.000,00 € 810.000,00 € 1.950.469,89 €
proteccién de sus recursos naturales y patrimoniales gue fomenten
politicas de igualdad y cohesién
TOTAL 635.000,00 €| 1.230.000,00 € 3.340.217,12 €
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Fpigrafe &.- Impacio de Género de /2 Estrategia de Desarroflo Local

8.- Impacto de Género de la Estrategia de Desarroffo Local

8. IMPACTO DE GENERO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

La Cuenca Minera de Riotinto parte desde una situacion muy bdsica y primaria en lo referente a
igualdad de oportunidades a pesar de los esfirerzo realizados por instituciones, administraciones y entidades
publicas y privadas. De forma tradicional se han puesto en marcha numerosos programas de igualdad y de
dinamizacion con mds o menos intensidad, pero que no han tenido el calado suficiente y se sigue
adoleciendo de las hetramientas bdsicas para incorporar el principio de [gualdad de oportunidades eritre
hombres y mujeres en sus actuaciones habituales.

A pesar de que nuestra comarca esld sufriendo importantes avances en la jgualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, atin no tenemos la percepcion social de que acciones, actuaciones
¥ decisiones fienen una incidencia desigual en hombres y en mujeres y continuamos considerando a
muchas de ellas como neutras al género, anteponiendo los recursos a las personas y no permitiendo
visualizar /as sifuaciones de desigualdad existentes.

Nuestra estructura demogrdfica inicialmente  presenfa importantes desequilibrios con una
sobrerrepresentacion de poblacion de muferes mayores de 65 (feminizacion en los grupos de edad
avanzada) y una poblacion joven en edad fértif muy escasa, porque en la mayoria de los casos ha tenido que
salir buscando mds oportunidades (servicios, empleo y ocig). Esto propicia un envejecimiento de la poblacidn
que en los pequefios municipios (Berrocal y Zalamea) llega a ser muy preocupante, generando mdés cargas
de trabajo en las mujeres de mediana edad que en su mayoria tienen que cuidar de esa poblacion anciana
(feminizacion del cuidado de personas dependientes). Nuestro mercado laboral se presenta rmuy desigual,
con indices de desempleo atn mds altos en las mujeres y con peores perspectiva de acceso a los mismos
motivado, en muchos casos, por los roles tradicionales asignados a la mujer, cenfrandose el empleo
femenino basicamente en el sector senicios y con escasas oportunidades en la industria, la construccion o
/a agricuftura dando lugar a la lamada segregacion horizontal y en el caso de la agricultura a la segregacion
de ftareas, por cuanfo son bastantes las contralos agricolas realizado a mujeres pero circunscritos
fundamentalmente a la manipulacion de fruta.

A pesar de no haber podido obtener datos cuantitalivos sobre el uso del tiempo de muferes y
hombres en la comarca, tanto las mesas de participacion como las encuestas nos apuntaban lo evidente: fa
feminizacion de actividades ligadas al trabajo doméstico y al cuidado familiar, al que la mujer dedica tres
veces mds fiempo que el hombre. £n este sentido son evidentes las necesidades de sensibilizar en /a
erradicacion de los rofes tradicionales de mujeres y hombres en cuanto a su implicacion en la vida doméstica
¥ laboral, de mejorar infraestructuras y servicios (guarderias y centros de dia) de la comnarca con /as que se
pueden paliar parte del déficit de oportunidades de las personas cuidadoras de dependientes, con espacios
de oclo e infraestructuras bdsicas que ofrezcan mas oportunidades de conciliacion de la vida familiar. (Ver
Doc. Ep.5 Necesidades).

Con respecto a las actividades también se evidencia una masculinizacion de las mismas asi como
una brecha de género en cuanto al tiempo fibre disponible. En este sentido el asociacionismo femenino estd
presente en todas /as localidades delectindose una participacion activa de la mujer en asociaciones sociales
V religiosas fundamenialmente. Las asociaciones de mujeres existentes en la comarca tienen n marcado
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caracter lidico en sus fines sociales y agrupan a mujeres en su mayoria de edad bastante madura. Este
hecho se ha defectado genera, problemas de gesticn y organizacion en  actividades con recursos
publicos, por lo que precisan de un apoyo y de asesoramiento continuo. Mientras, su participacion activa
a nivel comarcal en general suele estar por debajo del hombre, con escasa presencia empresarial y se
adolece de empoderamiento en drganos de decision y direccion de empresas e instifuciones.

Con la desaparicion de la Mancomunidad de Municipios no existe en la comarca ningin punto de
informacion o asesoramiento a la mufer, solo el ayuntamienfo de Nerva cuenta con una concejalia de
lgualdad y participacion ciudadana, tenfendo que ser los servicios sociales comarcales los que puntualmente
alfendan algunos casos, generande esta situacion wna desatencion y un vacio asistencial inexplicable a
pesar de la existencia de bolsas de pobreza, marginalidad y casos de violencia de genero.

En conclusidn, consideramos que la Cuenca Minera en materia de género y de [gualdad de
oportunidades ha avanzado lenta y de forma discontinua, casi por inercia, por lo que nuestro margen de
mejora es grande. La mejora debetia empezar por hacer ver que todas las politicas, programas, proyectos,
actuaciones, elc., afectan en primera o ulffima instancia a la ciudadania, y las muferes y los hombres
mantienen sifuaciones de parfida desiguales como consecuencia de ia ferarquizacion de las funciones del rol
de género. En segundo término hemos de trabajar en procesos abandonando la tradicional dindmica de
programas puniuales que se agofan cuando éstos terminan. Y en tercer lugar hemos de intentar
fransformar la brecha entre mujeres y hombres desde una diversificacion econdmica capaz de generar
empleo y rigueza pero visualizando a las personas en todas las actuaciones, por delante de los recursos e
identificando la posicidn de los hombres y las mujeres en cada una de las acciones, procurando acercarnos
a la [gualdad. Vamos a mejorar la calidad de vida en la comarca, pero visualizando mds las implicaciones
que las acciones y decisiones tienen en hombres y muferes y para eflo vamos a crear y mejorar nuestras
Infraestructuras basicas, pero analizando y teniendo presente su pertinencia y los efectos que estas tienen
sobre la brecha de género. Queremos mejorar la movilidad comarcal haciendo visible la invisibilidad del
impacto diferencial que esta supone entre hombres y mujeres. Vamos a mejorar la participacion y nuestra
proyeccion comarcal facilitando la participacion y la dinamizacion de la mujer en el territorio y su
asesoramienfo mediante acciones concretas (creando un punto de informacion para ellas). Y sobre fodo
vamos a lratar de gue lodas las infervenciones sean analizadas desde su pertinencia al género, integrando el
principio  de igualdad en fodos los procesos como algo natural porque afectan a hombres y mujeres de
forma desigual, porgue parten de situaciones diferentes.

1.-  Actuaciones de promocicn intera para el fomento de /a igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y la promocion de /a juventud en la Cuenca Minera de Riotinto. Proyecto 1.

2.~ Actuaciones de promocion interna para el fomento de /a jgualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y la promocion de la juventud en la Cuenca Minera de Riotinto. Proyecto 2.

3.- Actuaciones de promocion inferna para el fomento de /a [gualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y la promocion de la juventud en la Cuenca Minera de Riotinto. Proyecto 3,

4.- Camparia de promocion en materia de 1a lucha contra el cambio climatico y proteccion del medio
ambiente y la igualdad de oportunidades entre el tejido empresarial y el sector ptiblico de fa
comarca
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EPIGRAFE DESCRIPCION DE LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

La comarca de la Cuenca Minera de Riotinto cuenta con una poblacion de 16.099 habitantes registrados, de las que el
51.06% son mujeres, distribuidos en los 7 municipios de la zona Su esfructura poblacional presenta una fuerte
feminizacion comarcal, sobre todo en los nicleos mas pequerios y de la orla periférica. Ya desde os tramos de edad
fentre los 30-35 anos), muestra indices elevados (8 puntos por encima de la media provincial y 6 puntos mas que Ia
media andaluza), ¥ se hace muy notoria en los tramos de mds de 65 afios. También muestra unos elevados indices de
envejecimiento que en el caso de Berrocal llega a ser signfficativo con valores de hasta 1480, frente a los indices
comarcales de 232 o los 116 de Andalucia. A todo ello hay que Lnirle que fa cornarca cuenta con una baja proporcion
de mujeres en edad fértil muy por debajo de la media andaluza por lo que nos encontramos con una poblacion
femenina infantil y juvenil reducida, fruto de los pocos nacimientos; la pérdida progresiva de poblacion y de la cada vez
mds frecuente safida de la mujer a formarse y en busca de nuevas oportunidades; y de una fuerte presencia de
poblacion femenina en edad madura y avanzadsa.

Si atendemos al mercadp laboral comarcal por sexos, la mujer se encuentra sub-representada en sectores como la
ingustria (minerial); la construccion y la agricultura y estd muy vinculada con el sector de los servicios.

Por su parte la poblacion activa femenina en la comarca es casi 8 punlfos mds baja que la del hombre y 5 puntos mas
baja que la media femenina de Huelva, evidenciando una clara brecha entre géneros, seguramente muy higads, af
envejecimiento de /a poblacidn (muy evidenciado en municipios pequefios), la segregacion horizontal, la emigracion y
tambien al mantenimiento de los rofes tradicionales y el desigual reparfos de tareas.

£n cuanto af desemplec femeninio la brecha se acentiia situdndose en un 25,55% frente al 17,80% del masculine y
dos puntos por encima de la media de Andalucia situada en un 19%, siendo especialmente discriminatorio en los
municipios periféricos mds pequerios como Campofrio y la Granada de Riotinto donde se alcanzan tasas del 388% y e/
36,6% respectivamente. Mientras, el desempleo juvenil femenino alcanza e/ 27.23% un 64% mds que la media
andaluza en una situacion muy preocupante.

2. Descripcion general | L8 SRuacion inicial en cuanto a la lucha contra el cambio climdlico y la conservacion del medio ambiente, 2/ no contar
de la Zona Rural Leader | €On datos desagregados por sexo, ni estudios de afectacion de género, hemos de decir que partimos de una evidencia
‘ninguna de /as acluaciones en estas materias son actuaciones nheutras a /a jgualdad de género”, por lo que cualquier
aclividad actuacion o decision al respecto afecla a las personas e implica efeclos diferenciales en uno u otre género, por
tanto deberiamos empezar cuantificando los niveles de afectacion por sexo y decidir qué debemos y qué podemos
cambiar. La eficiencia energetica, cualguier medida de conservacion de la naturaleza, elc., son pettinentes al género y
ese debe ser nuesltro punto de partida a la hora de Iratar las actuaciones,

La comarca no cuenta con las infraestructuras basicas necesarias que faciliten la conciliacion de fa vida laboral,
familiar y personal y lodas las existentes tienen incidencias negativas o posifivas sobre la realidad de los hombres y las
muferes de la comarca. En este sentido la comarca carece de guarderias infantiles en algunos municipios y en los
demas municipios la cobertura de plazas es insuficiente y este hecho perjudica a la personas que se ocupan del
cuidado de los nifios, en la mayoria de los ocasiones la mujer, que ve mermadas sus posibilidades de trabajar o contar
con una mefora organizacion de su tiempo. También se precisa de cenfros de alencidn a personas ancianas o con
discapacidad, los existentes se concentran en dos municiplos de la zona y este factor también incide de manera directa
en fa brecha de género, por cuanto el cuidado de personas dependiente también recae mayoritariamente en la mujer,
perjudicando claramente las posibilidades de la mujer y dificuftando los procesos de conciliacion de la vida laboral y
familiar en jgualdad.

A todo hay que anadir los problemas de movifidad existentes en la comarca con comunicaciones viarias deficientes que
prolongan los tiempos de desplazamientos entre pueblos (carencia y mala planificacidn de los transportes publicos),
sobre todo en las localidades mds pequenias; lo cual o es un hecho neulro para el género e incide de forma negativa y
directa sobre las personas que esidn al cuidado de personas dependientes, que en la mayoria de las ocasiones
corresponde a la mujer. £s por lo que entendermos que una deficiencia en infraestructuras y la necesidad de mejorar fas
existentes es un hecho pertinente al género y ha de ser tenido en cuenta.

La comarca cuenia con una lederacion de mujeres (promovida por el Grupo se encuentra en STANBY) y 11
asociaciones de mujeres, muchas carentes de las minimas infraestricturas para su funcionamiento.
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£l Grupo abric un proceso parficipativo para toda la ciudania, mediante e/ lanzamiento de un cuestionario (On-
line) en el que se recagieron un total de 123 participaciones (0,7% de la poblacion total): Dos nuilas y de las 121
restantes el 41,3% se correspondieron con respuestas de mujeres. El Grupo conocedor de fa brecha digifal
existente en la comarca, frudo entre ofras razones del envejecimiento de la poblacion especialimente femenina y
también conocedor de que a un parte de la poblacion femenina, con intenciones de parficipar, le resufta mds
Util en su gestion del tiempo el formalo papel, se habilitaron ocho puntos de e informacion, recogida y entrega de
encuestas. Se enfregaron 28 encuestas en papel de las que 11 se correspondieron con mujeres. £n este sentido,
¥ dadas las fechas de participacion también se realizé un mailing por correo electrénico a todas las asoclaciones
de mujeres, concejalias de igualdad, efc. de la comarca para su participacion.

£n la seleccion de Agenfes Claves, en los criterios de seleccidn (Doc. 1-£p.3). se establecio una ponderacion de
dos puntos en el caso de que la persona agente clave fuese mujer con el objetivo de propiciar su participacion y
garantizar su presencia en los procesos (Doc.2-Ep.3). Finalmente se propusieron 31 personas por parte dela
Asamblea de las que finalmente cumplirian 20, que participaron mediante la cumplimentacion de una encuesta
especifica para todos y/o una enirevista. De las 20 personas agentes claves a las que se les aplicarof los criterios
de seleccion establecidos, 8 fueron mujeres (40%) y a tres se le realizaron entrevistas personales.

Para nuestro asesoramiento, ademas de citar a las asociaciones de mujeres de la comarca nos reunimos con
personas con experiencia y una trayectoria hecha en la gestion (exdirigentes del [AM de Huelva, asistentes
sociales y trabajadoras en desarrollo Jocall y en la aplicacion e integracion de la igualdad de oportunidades en la
socledad. (Doc. I-£p.8)

La Asamblea General de la Asociacion celebrada el 15 de julio de 2016 (Doc.& Ep.3), nombro para el
seguimiento de la esirategia una Comisién de Seguimiento de la EDL formada por dos mujeres, a la que se le
encomendaron ademads velar por una participacion activa, la tarea de informar a la Asamblea del devenir de la
elaboracion de la estrategia, por tanfo con presencia y participacion activa.

3. Mecanismos y

organizacion de la
participacion ciudadana

La priorizacién y seleccidn de las necesidades, la formulacidn de los objetivos generales y especificos,
presupuestos y periodizacion, se cred una Comision Técrica, formada por siefe personas , cinco de ellas mujeres
¥ dos correspondiente a personal del Grupo en la asamblea de 21 de sepliembre de 2016 [Doc. 23-£p.3). A
excepcion de las personas seleccionadas del GDR, las cinco restante fueron elegidas de enfre las personas
agentes claves participantes que hubieran demostrado haber realizado un caming conjunto de elaboracion y
participacion activa en la EDL y que ademas tuvieran un caracter representativo de la civdania y capacidad de
compendiar y de aglutinar de una forma clara, completa y concisa las dos grandes metas de la EDL de la
Comarca, Considerdndose éste trabajo y asesoramiento vital para la construccion de la estrategia.

£n el desarrolio de los cuatro foros de discusion, se invitaron a toda la poblacidn y participaron de forma activa.

MESA TEMATICA (FOROS DISCUSION) MUJERES TOTAL ¥

ECONOM/A, ESTRUCTURA PRODUCTIVA Y MERCADO DE TRABAJO 8 19 42,11

EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS, PATRIMONIO RURAL,

MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO L & Sl
IGUALDAD DE GENERO Y FOMENTO Y PROMOCION DE LA 11 17 6471
JUVENTUD COMARCAL <
ARTICULACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA 10 20 50
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En el anélisis de los datos cuantitativos siempre se ha usado Ia fuente que nos ha ofrecido los datos
mas actualizados y cuando la fuente nos lo ha permitido, hemos desagregado los datos por sexo al
objelo de analizar también la informacion con perspectiva de génera e incorporar la transversalidad def
enfoque de genero a nuestra Estrategia de Desarrollo Local y poder obtener una vision genérica sobre
las condiciones de igualdad entre hombres y mujeres y sobre las relaciones de genero en nuestro
medio rural “mainstrearming de género”. Ademds se ha incorporado una representacion gréfica a
modo de histograma o diagrama de frecuencias que nos permite analizarlos de una forma mas visual
todos aquellos dalos relacionados con /a igualdad de oporfunidades.

£n el desarrollo participativo, en su fase de diagndstico y DAFO, concretamente en el cuestionario de
participacion ciudadana (Doc.5-Ep.3) se prepard una seccion con una bateria de fres preguntas
relacionadas con la mujer y la sffuacidn que ocupa en fa comarca, ademds de una priorizacion de sus
4. Diagndstico y DAFO necesidades con la infencicn de que la ciudadania en general se expresara y priorizara en un tema
fransversal como el de la [gualdad de oportunidades entre hiombres y mujeres. [gual planteamiento se
Hlevd a cabo en el cuestionario a Agentes Clave (Doc.21-Ep.3), en la segunda parte se preguntaba
fantos a hombres como a mujeres mediante tres preguntas cerradas y una abierta con cuestiones
concretas y vinculadas a la participacion de la mufer en la comarca y a su situacion con respecto af
hombre. En la dltima parte de la misma, dependiendo del agente clave y del drea temadtica designada,
se solicitaba un andlisis sectorial desde un punto de vista experto. Las conclusiones de ambos
cuestionarios y los comentarios y especificaciones realizadas por los encuestados en relacion a la
[gualdad de género, se incorporaron al andlisis DAFO del drea femdtica de lgualdad de Oportunidades
(Ver anexos-£Ep.4 DAFO), slfendo ésta, debalida, revisada y refrendada en el foro participativo
correspondiente a lgualdad de Género y promocion de la juventud. Finalmente sus conclusiones més
destacadas por su importancia se incorporaron a la DAFO TERRITORIAL. (Ver anexos Ep.4 DAFQ)

La Asamblea consciente del bajo nivel de empoderamiento de la mujer en la comarca, propuso la creacion de
una Comision Técnica (Doc. 23-Ep.3), con capacidad de representacion y con poder de decision con el objefivo
de pilotar, junto al personal técnico las dos fases finales de la EDL. Se formd un Comisidn de siete miembros, de
los cuales cinco de ellos eran mujeres ademads de los dos componentes del equipo técnico del Grupo y cada una

5. Necesidades, de sus componentes en representacion de un colectivo: del empresariado, fa juventud, los servicios, la jeualdad
potencialidades y aspectos | de oporfunidades y las administraciones locales y comarcales. Fueron las encargadas de levar a cabo la
innovadores validacidn de fa DAFO TERRITORIAL, de analizar las necesidades y potencialidades ferritoriales, analizar las

propuestas complementatias y de Nevar a cabo su priorizacion. Ademds se establecio como criterio que fodas las
necesidades y potencialidades del drea temdlica de [gualdad de oportunidades que hubieran obtenido una
baremacion de 50 puntos o mds eh su mesa temdtica, fueran consideradas priofitarias y necesariamente
atendidas por la £sirategia y paties integrantes de un objetivo. (Ver Anexo £p.5 Necesidades.)
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Una Comisidn técnica formada por siete miembros, de los cuales cinco de elfos eéran mujeres en representacion
del empresariado, Ja juventud, los servicios, la jgualdad de oportunidades y fas administraciones locales y
comarcales, fueron las encargadas de pilotar junto a dos personas del equipo del GDRc, esta fase de la EDL y
consideraron que las necesidades y polencialidades priorizadas correspondientes a jeualdad de oportunidades
6. Objetivos que hubleran obtenido una baremacion de 50 punfos o mds, tenian que ser atendidas en cada uno de los
objetivos formulados, dando respuestas en las diferentes dreas temdticas. Ademas considerd que todas fas
acciones, actuaciones y decisiones en la ejecucion de la FDL eran pertinentes al género y deberian ser
analizadas, cuantificadas y visualizadas como pertinentes al género y no como neutras. Ademas formularon los
dos objetivos generales, los especificos y sus indicadores y los presupuestos asignados.

Una Comisidn técnica formada por siete miembros, de los cuales cinco de ellos eran mujeres en representacion
del empresariado, la juventud, los servicios, k igualdad de oportunidades y las administraciones locales y
comarcales, fueron las encargadas de pilotar junto a dos personas del GDRc, esta fase de la EDL: Se definieron y
propusieron los proyectos y su definicidn, se llevd a cabo la programacion presupuestaria y temporal de cada tipo
de proyecto; establecieron y decidieron los criferios de seleccion de operaciones y proyeclos y propusieron ia
distribucion presupuesiaria secuenciada por anualidades, adjudicando los niveles de cumplimiento.

Se han programado en el objetivo 2 la preparacion de material diddctico orientado a fa informacion y al trabajo
con la comarca en [gualdad de oportunidades. Tanto objetivo 1 como Objelivo 2 recogen en sus O.E. uno
especifico destinado al Género y de los 4 criterios bdsicos de seleccicn de ambos objefivos, uno de ellos valora Iz
7.Pian de accion cantribucidn de las operaciones a reducir fa brecha de género.

Ante Iz ausencia en toda Ja comarca de un punto de asesoramiento a la mujer que vele por prestar un servicio de
apayo bdsico, de asesoramiento e informacicn, el GDRc propone la realizacion de 3 Proyectos Programados
Propios, que se encarguen de prestar este servicio y cubrir esta deficiencia en toda la comarca.

Se ha creado un drgaro de seguimiento y de evaluacion de fa Estrategia *Comision de Seguimiento y Evaluacion”
y entre sus funciones estd la del seguimiento en ef cumplimiento de la igualdad de oportunidades en ef desarrollo
13. Mecanismos de | go Ig Fstrategia. Habrd un informe anual con especial atencion a los objetivos transversales, Habré un informe
SR e e intermedio que recogerd los datos acumulados en el cumplimiento del objetivo especifico de igualdad de género.
Habrd una evaluacidn final de los cambios, resultados y del impacto de fa EDL en Ia jgualdad de oportunidades.
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La Asamblea general de Socios estd compuesia por entidades, que estan representadas en la Asaciacion por sus
respectivas personas que osltentan Jla representacion legal, salvo gue en cada entidad se designe expresamente
a una persona represenlante distinta de la legal en la Asamblea de la Asociacion. Debido a2 que actualmente Ia
rmayotia de representantes legales de las entidades soclas de la Asociacion son hombres y al objeto de fomentar
la [gualdad de oportunidades y fa promocidn de la juventud en dicho drgano, previamente a la puesta en marcha
de la EDL convocaremos una Asamblea General de Socios en la cual se propondrd que, en la medida de Jo
posible, los socios designen a mujeres y a jovenes como representantes de sus respectivas entidades en fa
Asamblea, de forma que, una vez realizado el proceso de apoderamientos, al menos el 40% de representantes
sean mujeres (preferentemente el 50%) y el 10% menores de 35 arios.

£n cuanto a la Junta Directiva, actualmente sdlo el 27% de los miembros son mujeres, por lo que se propondra
en la misma Asamblea a las entidades gue forman parte de la Junta Directiva que, en la medida de lo posible,
designen a mujeres y a jovenes como representantes de sus respectivas enfidades en la Junta Directiva, de forma
que, una vez realizado el proceso de apoderamiento, al menos el 40% de representantes sean mujeres
(preferentemente el 50%) y el 10% menores de 35 afios. En este sentido, el Grupo de Desarrollo Rural y la
Asociacion para el Desarrollo Rural de la Cuenca Minera de Riotinto se encuentra en un periodo de transicion y
adaptacion a los principios y exigericias de fa Europa 2020 y para ello estd en proceso de dar un paso definitivo
para mejorar el empoderamiento 62 fa mujer en la Cuenca Minera de Riotinto y su parficipacicn en los drganos de
representacion y de decisidn de fa Asociacidn (La ADR es la tnica entidad supramunicipal con cardcter comarcal
de /a zona).

Para ello ha propuesto a la Asamblea de la asociacion fa modificacion y adaptacion de sus Eslatutos Sociales.
Esta propuesta contempla, entre sus modificaciones, dos acciones fundamentales que van a incidir en la mejora
de la EDL desde la perspectiva de género:

1 Incorporando entre los fines de la Asociacion, (Art.2.9):
14. Mecanismos de a.  Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y propiciar la integracidn del
efecucion enfoque de género y juventud.

2 Incorporando en E/ CAPITULO Ii de los Organos de Gobierno de fa Asociacion, referido a la

Composicion Junta Directiva (Art 24.3)

a. En ningin caso, el nimero de miembros representantes de las Administraciones publicas y
enlidades de derecho publico sobrepasard el 50% de su composicion. £n la medida de lo posible
buscard, la paridad en su composicion o en su defecto que al menos el 40% de sus miembros esté
representados por mtjeres. (Se adjunta copia de la Fropuesta-Borrador de Estatutos refundidos,
pendiente de su aprobacion por parte de la Asamblea General).

£n relacion con la gestion técnica de la EDL, el técnico del Grupo serd el encargado de velar por el cumplimiento
de las polfticas de [gualdad de oportunidades y la promocion de ia juventud a o largo de fodo el horizonte
temporal de la Estrategia. Por ofro lado y a resultas de las necesidades detectadas durante el proceso
participativo, el GDR gestionaré durante toda fa EDL proyectos propios especificamente enfocados al
asesoramiento y dinamizacion de la poblacion femenina y juvenil, para lo cual contard con personal técnico
experto en la maleria que senvitd de apoyo al técnico anteriormente mencionado.

Por ofro lado se ha creado una Comisidn de seguimiento y evaluacion paritaria formada por dos mujeres
pertenecientes a la Asamblea y dos técnicos def Grupo.

La medida 19.4 implementard acciones de formacion en igualdad de oportunidacies entre hombres y mujeres al
equipo técnico del Grupo.

Entre Jos criterfos de seleccion de operaciones de los objetivos generales 1y Z, se valoran los impactos posifivos
en genera y el caracler transversal de las operaciones.
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£l Grupo ha presentado tres proyectos propios en igualdad de oportunidades y promocion de fa juventud. Ef
Grupo, como dnico drgano de dmbito comarcal existente en la actualidad, ha asumido como responsabilidad
propia crear un punto de informacion para la mujer y los jovenes en la comarca y pafiar asi una de las grandes
brechas de género existentes.

El Grupo tiene al menos cualro proyectos propuestos que contribuirdn de forma directa a la disminucion de las
desigualdades entre mujeres y hombres. Por otro lado en los criterios de seleccion de operaciones del resto de
prayectos estd valorada positivamente la creacion de empleo femenino y juvenil, la incotporacion de la perspectiva
de género de forma transversal y las acciones positivas en los pravectos de forma que, tenjiendo en cuenta que
las convocatorias se realizardn en concurrencia compelitiva, se garantizard que gran parte de los proyectos
contribtiyan de manera indirecta pero implicita a la disminucion de las desigualdades entre mujeres y hombres.
£n este sentido, tal y como se especifica en el £p.7: OGZ.PPRI- 0GZ.PPR2- OGZ.FPR3- se han propuesto fa
realizacion de lres proyeclos directamente relacionados con la Promocion interna para el fomento de
oportunidades mediante Ja puesta en marcha de acciones como:

- La elaboracidn, edicion y difusion de informes y estudios concrelos relacionados con fa mujer y los
Jjovenes.

- Informar y asesorar sobre los recursos dirigidos a los fovenes y las mujeres, mediante fa organizacion
de foros y charias informativas.

- Establecimiento de actuaciones concrelas de formacion e informacion siguiendo las recomendaciones
¥ demandas derivadas de los informes y datos obtenidos.

- Favorecer, promocionar y poner en marcha actividades de informacion, intercarbio de experiencias y
asesoramiento en materia de género y juventud.

- Difusidn de las actuaciones en redes y medios de comunicacion.

- Elaboracion, edicion y difusion de un informe de recomendaciones.

- Tener una atencion especial en colaboracion con entidades e instifuciones comarcales en fodos los
termas relacionados con la violencia de género.

- Informe petiddico con las actividades desarrolladas, haciendo especial énfasis en las recomendaciones
y actuaciones a llevar a cabo en temas de género y juventud.

Ademéds de la CAMPARA DE PROMOCION EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE EL TE/DO
EMPRESARIAL Y EL SECTOR PUBLICO DE LA COMARCA, como accion de sensibilizacion y educacicn en
lgualdad. (OG2.PPR4).
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PROPUESTA BORRADOR

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO RURAL “CUENCA MINERA” DE RIOTINTO

CAPITULO I
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO SOCIAL Y AMBITO TERRITORIAL.

Articulo 1°.- Con la denominacion ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
RURAL “CUENCA MINERA” DE RIOTINTO, se constituye una Asociacién, sin
animo de lucro, al amparo de lo previsto en el articulo 22 de la Constitucién
Espafiola, lo establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, lo establecido en la Ley 4/2006, de 23
de junio, de Asociaciones de Andalucia y demés disposiciones legales. Esta
Asociacion tendra, de acuerdo con la legislacion vigente, personalidad juridica
propia y gozara de plena capacidad de obrar. El Régimen de la Asociacion se
determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos y en su Reglamento
Interno.

Articulo 2°.- Los fines de esta Asociacitn seran los siguientes:

1.- Promover el desarrollo rural y local de los Municipios de su ambito
territorial.
2.- Fomentar, facilitar, promocionar e impulsar toda clase de actividades

generadoras de desarrollo econémico y social, con cargo a recursos
propios o de ofras corporaciones, entidades, o administraciones
publicas o privadas, especialmente aquellas que incidan en su ambito
territorial.

3.- Desarrollo y gestion de iniciativas, programas, proyectos y
convocatorias de las Administraciones Nacionales y Europeas, asi
como las promovidas por las entidades privadas.

4.- Promover la generacién de empleo y la formacién, en cualquiera de
sus modalidades, que favorezcan el desarrollo y la integracion de
todos los colectivos de la comarca.

5.- Favorecer un desarrollo enddgeno y sostenido de la zona, a través de
la diversificacion econémica y el fomento de la innovacién tecnolégica
con especial atencion en la preservacion del medio ambiente y del
patrimonio.

6.- Promover la cooperacion, regional, nacional e internacional en
colaboracion con otras entidades con fines analogos, para el desarrollo
de programas comunes.

7~ Impulsar la investigacion en materia de desarrollo rural, medio
ambiente y lucha contra el cambio climatico, en colaboracién con la
Universidad y otros centros.

B.- Recepcion, gestion, esiudio y financiacién con cargo a recursos
propios o ajenos de cuantos proyectos se consideren viables.
9.- Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y

propiciar la integracion del enfoque de género y juventud.
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10.- La gestion de todo tipo de ayudas y actividades destinada a financiar
la Ascciacién y a la creacion de la infraestructura necesaria para
garantizar su funcionamiento.

11.- Colaborar, con la administracion Autonémica Andaluza, en el
desarrollo rural y/o ejecucién de planes, programas o actuaciones que
incidan en el desarrollo rural de la Cuenca Minera, y en especial en la
gestion y ejecucion de los Programas de Desarrolic Rural de
Andalucia y los planes que lo desarrollen. Para hacer posible dicha
colaboracién, la asociacion participard en los procesos gue se
establezcan legalmente y en particular, en el proceso de seleccién
para adquirir la condicién de Grupo de Desarrollo Rural de Andalucia.

Articulo 3°.- Para la consecucién de sus fines, la Asociacion realizara todas las
actividades y actuaciones licitas y ajustadas a derecho, que estime oportunas.

Articulo 4°.- El domicilio social de la Asociacién se establece en Minas de
Riotinto (Huelva). C/ Concha Espina, n° 1, codigo postal 21660.

La Asamblea General de la Asociacion, a propuesta de la Junta Directiva,
podra acordar el traslado del domicilio social dentro del ambito territorial.

Articulo 5°- El ambito territorial de actuacion serd el de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y especialmente, los Municipios que comprende la
Cuenca Minera de Riotinto que son los siguientes:

Municipio de Berrocal

Municipio de EI Campillo

Municipio de Campofrio

Municipio de La Granada de Riotinto
Municipio de Minas de Riotinto
Municipio de Nerva

Municipic de Zalamea la Real

Por acuerdo de la Asamblea General, a propuesta de |la Junta Directiva,
podré ampliarse este ambito territorial de actuacion.

Articulo 6°- La duracién de la Asociacion serad por tiempo indefinido, y dara
comienzo sus aclividades en la fecha de su inscripcion en el registro
correspendiente. El acuerdo de disolucion se adoptard conforme a lo indicado
en los presentes Estatutos y disposiciones legales vigentes.

CAPITULO 1l
DE LOS SOCIOS, SUS CLASES, DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 7°.-

1.-Podran pertenecer a la Asociacién las personas fisicas y juridicas con
presencia en su ambito territorial de actuacioén.

2.-En todo caso, podrén ser socias las Administraciones publicas locales, asi

como las entidades privadas vinculadas al desarrolio de su territorio, y en
especial las asociaciones de mujeres y jovenes, las organizaciones
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empresariales y sindicales firmantes del Acuerdo de Concertacion Social de
Andalucia, asi como las organizaciones profesionales agrarias.

3.-La Junta Directiva o el érgano de representacion de la Asociacién impulsara
la integracion como socias de las siguientes entidades:

- Las Administraciones Publicas  Locales, municipales y/o
supramunicipales, u ofros organismos publicos con
implantaciéon comarcal o local.

- Los Consejos Reguladores de Denominacién de Origen, de
Denominaciones Especificas o de Indicaciones Geograficas, de
las Comunidades de Regantes o de las Camaras de Comercio.

- Las organizaciones firmantes del Acuerdo de Concertacion
Social de Andalucia (Confederacion de Empresarios de
Andalucia, Union General de Trabajadores de Andalucia y
Comisiones Obreras de Andalucia, en su condicién de agentes
sociales y econémicos mas representativos en la Comunidad
Autdnoma de Andalucia).

- Las asociaciones profesionales agrarias.

- Las Cooperativas agrarias, organizaciones de cooperativas
agrarias o de sus federaciones.

- Las cooperativas no agrarias o de sus federaciones.

- Las asociaciones empresariales, de las organizaciones
representativas de la economia social andaluza o de sus
federaciones.

- Las asociaciones de mujeres o de sus federaciones.

- Las asociaciones de jovenes o de sus federaciones.

- Las asociaciones y/o entidades privadas vinculadas al
desarrollo territorial de su ambito territorial, que representen
intereses econémicos, sociales, medioambientales, culturales,
deportivos u cualquier otro vinculado con el desarrollo del
territorio y que pudiesen estar interesadas en adherirse y
participar en la Asociacion.

4.- Las soliciludes de socios se formularén ante la Junta Directiva, aceptando
expresamente en el escrito de solicitud los fines de la Asociacion.

5.- Son socios de nimero aquellos que deseando ser socios de la Asociacién
retnan los requisitos establecidos en los Estatutos.

6.- A propuesta de la Junta Directiva, podran admitirse como socios
colaboradores, con voz y sin voto, los siguientes tipos de socios:

a) Protectores: Los que aportan financiacion y/o los que se identifiquen con
los fines de la Asociacion y cooperen a su cumplimiento con su
aportacion técnica.

b) De Honor: los que por méritos en pro de la Asociacién se hagan
merecedores de ello.

7. Corresponde a la Junta Directiva proponer e informar sobre la admisién de
socios de nimero y colaboradores (protectores y de honor), teniendo en
cuenta si los candidatos retinen o no las condiciones especificas al definir
cada clase. Durante el proceso de admision, La Junta Directiva Podra
requerir del interesado la documentacién e informacién oportuna para
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verificar el cumplimiento de los requisitos estipulados en los presentes
Estatutos.

Articulo 8°.- El asociado causara baja en los siguientes casos:

a) Por voluntad propia, mediante escrito dirigido a la Junta Directiva.

b) Por lesién de los fines de la Asociacion.

c) Porincumplimiento de los deberes inherentes a su calidad de socio.

d) Por fallecimiento en el casc de que el socio sea persona fisica, y por
disolucion en el caso de que el socio sea persona juridica.

En los casos establecidos en los apartados b) y ¢) del presente articulo, los
socios causaran baja como consecuencia de resolucion del érgano competente
que ponga fin al expediente disciplinario incoado al efecto, de acuerdo con el
procedimientc que se establezca en el correspondiente Reglamento de
régimen Interno.

Contra el acuerdo de expulsion, el socio podra acudir en todo caso a la
jurisdiccion ordinaria, en ejercicio de la pertinente accion en via judicial.

Articulo 9°.- Son derechos del asociado:

1. Cuando son socios de numero:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
q)

h)

Asistir con voz y vato a las reuniones de la Asamblea General.

Ser elector y elegible para cargos de la Junta Directiva y participar
de manera real y efectiva en la direccion y marcha de la
asociacion.

Proponer los organos de gobierno de la Asociacion y a sus
miembros.

Solicitar a la Junta Directiva, mediante escrito motivado, cuantas
aclaraciones e informes cansidere conveniente.

Formular por escrito cuantas sugerencias estimen pertinentes en
asuntos que afecten a la Asociacién.

Beneficiarse de cuantas actividades se desarrollen en el seno de la
Asociacion, de conformidad con los fines de las mismas.

A ser oido con caracier previo a la adopcién de medidas
disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que den
lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en
su caso, imponga la sancion.

Las demas que resulten de las normas legales, de los Estatutos de
la Asociacién, de su Reglamento o de los acuerdos validamente
adoptados por sus érganos de gobiernos y representacion.

2. Cuando sean socios Colaboradores: Protectores y de Honor.

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y participar en ellas

con voz pero sin voto, no pudiendo ser electores o elegibles para
cargos de la Junta Directiva.

Solicitar a la Junta Directiva, mediante escrito motivado, cuantas
aclaraciones e informes considere conveniente.

Participar en las actividades que organice la Asociacién en
cumplimiento de sus fines y objetivos.
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d) Disfrutar de los derechos y beneficios que la Asociacion pueda
obtener.

e) A ser oido con cardcter previc a la adopcion de medidas
disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que den
lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en
su caso, imponga la sancién,

Articulo 10°.-

1.- Las entidades socias cuando designen a sus representantes en los distintos
6rganos de la Asociacion, habran de determinar si designan a su representante
en razén al cargo que ocupan en la entidad o por razén de confianza
depositada en ellos.

2.- Las personas juridicas que formen parte de la Asociacién, habran de atribuir
su representacion ante la misma a la persona fisica que designen sus érganos
de gobierno, sin que pueda recaer tal representacién en ninguna otra entidad
asociada. Para poder participar en los ¢érganos de la Asociacion, la
representacion asi atribuida habra de ser acreditada fehacientemente ante la
Secretaria de la misma.

Articulo 11°.- Es obligacién de los socios:

a) Acatar los Estatutos y respetar las decisiones que aprueben los
6rganos de gobierno de la Asociacién.

b) Satisfacer puntualmente las cuotas, derramas u otras aportaciones
acordadas y establecidas. En ningtlin caso las cuotas, ni de ingreso ni
de otro tipo, por su cuantia pueden obstaculizar el ejercicio de la
libertad de adhesién y participacion.

c) Desempefiar, una vez aceptados, los cargos asociativos.

d) Asistir y participar a los actos para los que sean convocados.

e) Los demas que resulten de las normas legales, de los Estatutos de la
Asociacion, de su Reglamento o de los acuerdos validamente
adoptados por sus 6rganos de gobiernos y representacion.

Articulo 12°- Cuando la Junta Directiva tenga noticia, por denuncia o por
informacién propia, de que la conducta de determinado socio se aparta del
compromiso de los fines de esta asociacion o de los acuerdos de la Asamblea
General, podrd imponer en su caso y tras instruir el correspondiente
expediente, las siguientes correcciones disciplinarias:

a) Amonestacion privada.

b) Apercibimiento publico en la Asamblea General con constancia en
acta.

c) Suspension temporal como miembro de la asociacion o del cargo que
ostente.

d) Suspension definitiva.

Contra la resolucién expresa o presunta el socio podra acudir en todo caso a
la jurisdiccién ordinaria, en ejercicio de la pertinente accion en via judicial.
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CAPITULO IlI

DE LOS GRGANOS DE GOBIERNO, DE DIRECCION Y DE
ADMINISTRACION

Articulo 13°.- Los Organos de Gobierno de la Asociacion son:
1.- La Asamblea General.

2.- La Junta Directiva.

A) DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 14°.-

1.- La Asamblea General que es organo superior de la expresién de la
voluntad asociativa, se reunird con caracter ordinario o extraordinario. Con
caracter ordinario al menos una vez al afio y sera convocada por la Junta
Directiva o el Presidente con diez dias de antelacién como minimo, mediante
escrito de citacion personal en el domicilio que conste en la relacion
actualizada de personas asociadas, y anuncic en el domicilio social, indicando
el orden del dia, fecha, lugar, asi como hora de celebracién. De las Sesiones
que se celebren se levantara Acta que sera recogida en un Libro-Registro
debidamente legalizado.

2.-El ejercicio de las atribuciones de |a Asamblea General se realizara
teniendo presente el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres

Articulo 15°- La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario,
cuando la importancia de los asuntos a tratar asi lo acuerde el Presidente, la
Junta Directiva o la décima parte de los asociados. En los dos primeros
supuestos, la convocatoria se efectuara en un plazo minimo de tres dias en la
forma indicada para las reuniones ordinarias, con expresién completa de los
asuntos a tratar en el orden del dia. En el caso de ser solicitada por al menos la
décima parte de los asociados, los solicitantes presentaran escrito dirigido al
Presidente pidiendo la convocatoria e indicando los asuntos a tratar. La
Asamblea se reunira dentro del plazo de treinta dias a contar desde la solicitud.

Articulo 16°.- La Asamblea General se considerara validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando asistan la mitad mas uno de las personas
asociadas o representadas, y en segunda convocatoria con cualquier nimero
de asistentes.

Articulo 17°.- El plazo a transcurrir entre la primera y segunda convocatoria
sera de media hora.
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Articulo 18°,

1- Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, es decir cuando los votos
afirmativos superen a los negativos. En caso de empate decide el voto de
calidad del Presidente.

2.- En los casos para los que se requiera la celebracion de una Asamblea
General Extraordinaria, se necesitara una mayoria cualificada, con el voto
favorable de los dos tercios de las personas asociadas o representadas
presentes para tomar acuerdos.

3.- S5e admitiran las delegaciones de votos en las Asambleas Generales
siempre que estas se hagan mediante escrito dirigido al Presidente y sean
tramitadas y dadas a conocer antes de que se inicie la Asamblea General..

4.- En el caso de mediar algun tipo de conflicto de intereses entre los asuntos
a tratar, por parte de las personas asociadas presentes o representadas, el
Presidente requerird a la parte o a las partes interesadas que se ausenten
durante el periodo de debate y resolucion del conflicto, no pudiendo participar
del mismo.

5.- Cualquier decisi6n vinculadas con la resolucién, aprobacion de ayudas o
subvenciones a proyectos en el Marco del Programa Leader 2014-2020, el
voto de las entidades publicas representadas, en ningtn caso superara el 50%
de los emitidos, recurriéndose si fuera necesario a la ponderacién del voto
privado para respetar que el % de voto publico no sobrepasa el 50% de los
emitidos.

Articulo 19°.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar el presupuesto anual de la Asociacion.

b) Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestion.

c) Determinar las cuotas iniciales y periodicas, derramas y aportaciones
extraordinarias.

d) Aprobar las Cuentas Generales que comprende el Balance de
Situacion, Cuenta de Resultados, Cuadro de Financiacion Anual y
Liquidacién anual del Presupuesto.

e) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacién.

f) Resolver los asuntos que resultan de los Estatutos y aquellos que
estén expresamente atribuidos a la Asamblea General Ordinaria, asi
como cualquier otros que sean de su interés.

Articulo 20°.- Son competencias de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento de la Junta Directiva.

b) Moadificacién de los Estatutos.

c) Resolver, a propuesta de la Junta Directiva, sobre la inversion de los
remanentes liquidos, si los hubiera, o de otros recursos directos o
indirectos que pudiesen obtenerse.

d) Decidir sobre la enajenacién-gravamen de todo a parte del patrimonio.

e} Acordar la disolucion de la Asociacion.

f) Solicitar la declaracién de utilidad publica.

g) Acordar la constitucién de federaciones o integrarse en ellas.
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h) Resolucién de recursos.

i) Nombramientos de personas asociadas o representadas numerarias y
colaboradoras (Socios Protectores y Socios de Honor).

§ Nombrar aquellos cargos que hayan quedado vacantes o deban cesar
estatutariamente en la Junta Directiva.

k) Realizar toda clase de acciones cambiarias y bancarias ante entidades
publicas o privadas, Concertar operaciones de crédito y tomar dinero a
préstamo con garantia personal, pignoraticia o hipotecaria, asi como
renovar o cancelar pélizas. Y autorizar al Presidente a su tramitacian.
De todas estas operaciones dara conocimiento a la primera Asamblea
General que se celebre.

Articulo 21°.- Los acuerdos adoptados conforme a los articulos anteriores,
obligaran a todas las personas socias y representadas, incluso a los no
asistentes.

Articulo 22°.- Los cargos de Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria de la
Asamblea General seran los de la Junta Directiva.

B) DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 23°.- La Junta Directiva es el érgano de representacion, ejecucion,
direccién y gestién de la Asociacion, debiendo rendir cuentas de su actuacién
ante la Asamblea General. Y estara integrada por los siguientes miembros:
Presidencia, vicepresidencia, secretaria, tesoreria y vocalias,

Articulo 24°. Composicion.

1.- La Junta Directiva estard compuesta por siete miembros, todos deberan
ser mayores de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar
incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente. De entre los miembros de la Junta Directiva se elegiran los cargos de
la presidencia, la vicepresidencia, la secretaria, la tesoreria y tres vocalias.

2.- Para ser miembro de la Junta Directiva se debera ser miembro de la
Asociacién y tener derecho a voz y voto

3.- En ningln caso, el numero de miembros representantes de las
Administraciones publicas y entidades de derecho publico sobrepasara el 50%
de su composicion. En la medida de lo posible buscara, la paridad en su
composicion o en su defecto que al menos el 40% de sus miembros esté
representados por mujeres.

Articulo 25°.-

1.- Los cargos de Presidenie, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y vocales,
seran elegidos de entre todos los miembros de la Junta Directiva por sufragio
libre, igual, directo y secreto de los asociados, en Asamblea General
Extraordinaria.

2.- En cualquier caso, cuando cese un cargo directivo, serd la Asamblea

General de Socios, en sesion extraordinaria, la que designe la persona o
personas que ocupen los cargos directivos vacantes. Cuando un cargo de la
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Junta Directiva fuera ocupado por una persona en razén del cargo que
desempefia en la entidad socia a la que represente, cesara automaticamente
como miembro de la Junta Directiva, si cesara en el cargo que ocupa en la
entidad socia. En el caso de que fuera el Presidente, pasaria a ejercer sus
funciones la persona que ocupe la vicepresidencia de la Asociacion o, en
ausencia de éste, el vocal de la Junta Directiva de mayor edad. En tal caso, |a
Junta Directiva Convocard en el plazo de un mes Asamblea General
Extraordinaria para la eleccion del nuevo Presidente de acuerdo con lo
establecido en el art. 25.1.

3.- Las personas juridicas que como asociados formen parte de la Junta
Directiva habran de atribuir su representacion ante la misma a la persona fisica
que designen sus organos de gobierno, sin que pueda recaer tal
representacioén en ningtn otro asociado.

Articulo 26°.- Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracién de 2
afios, pudiendo ser reelegidos sus miembros al finalizar el mandato.

Articulo 27°.-

1.- La Junta Directiva se reuniré cuando asi sea solicitado por la Presidencia o
un tercio de los miembros de la misma y al menos una vez al afo. La
convocatoria de Junta Directiva la realizara la Presidencia por escrito enviado
por cualquier medio que se acuerde preceptivo (correo ordinario, fax,
mensajeria, correo electrénico), dirigido al domicilio de notificacion de cada
entidad asociaca. En cualquier caso debera hacerse con tres dias naturales de

antelacion.

2.- Los acuerdos de la Junta Direcliva, que son decisorios y ejecutivos, se
adoptaran por mayoria simple de votos de los asistentes. En caso de empate,
decide el voto de calidad del Presidente.

Articulo 28°.-

1. La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Convocar y fijar la fecha de celebracion de las Asambleas Generales
Ordinarias.

b) El examen y aprobacién de colaboraciones y convenios institucionales.

c) Decidir sobre la aplicacién concreta de los fondos propios disponibles.

d) Confeccionar el Plan de Actividades.

e) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea
General.

f) Elaboracioén de los presupuestos, balances y Cuentas anuales.

g) Designar las Comisiones de Trabajo o Secciones que se consideren
oportunas para el desarrollo de las actividades de la Asociacion,
coordinando al propio tiempo, la labor de las mismas y las cuales
seran presididas por un vocal de la Junta Directiva.

h) Interpretar los Estatutos y Reglamentacion interior de la Asociacién, y
velar por su cumplimiento.

i) Dictar normas interiores de organizacion y ejercer cuantas funciones
no estén expresamente asignadas. al resto de érganos de gobierno.

$# Admisién de nuevos socios.
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k)

1)

m)

En caso de colaboracién con la Administracion Aulonémica Andaluza,
en la gestién y/o ejecucién de planes, programas, o actuaciones que
incidan en el desarrollo rural en su dmbito de actuacion, impulsaré la
constitucion de los drganos que establezcan las normas que regulen
los citados planes, programas ¢ actuaciones y realizard las funciones
asignadas en dichas normas, bajo el principio de igualdad de
oportunidades enire mujeres y hombres y propiciando entre sus
asociados la participacion de la mujer.

Proponer el &mbito de actuacién y, en su caso, de influencia, para el
Grupo de Desarrollo Rural

Facultar al Presidente para realizar el procesc de framitacion de
contrataciones y adjudicaciones, si fuera el caso, segun la normativa
vigente.

Articulo 29°.- La asistencia a la Junta es obligatoria. £n caso de no poder
asistir, se comunicara previamenie al Presidente.

Todos los acuerdos de la Junia Directiva deberan ser adoptados por mayoria
de los asistentes.

Articulo 30°.- Son facultades de |la Presidencia:

a)

g9
h)
)

Ostentar la representacién de la Asociacién ante toda clase de
personas, autoridades, tribunales y entidades publicas o privadas,
con poder para desighar abogados y procuradores, en su caso.
Podra firmar y suscribir cuantos documentos, escritos y resoluciones
atafien o interesen a la Asociacién, dentro de la gestién ordinaria y
exwaordinaria de la entidad y que sean propias o hayan sido
asignadas a la Asamblea General o la Junta Directiva.
Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacién.
Fijar, acordar el orden del dia de las reuniones, convocar y presidir
las reuniones de la Asamblea General, y de la Junta Directiva
Autorizar procesos de tramitacién y adjudicacién de contrataciones
segun la normativa aplicable.
Abrir y cancelar cuentas corrientes o de crédito en cualquier entidad
bancaria, y disponer mancomunadamente de los fondos existentes
junto con ofras personas autorizadas,
Velar por la ejecucién de los acuerdos adoptados por la Asamblea
General, Junta Directiva y por el Consejo Territorial de Desarrollo
Rural.
Autorizar con su Visto Bueno las certificaciones que expida el
Secretario y ordenar los gastos y pagos de la Asociacién.
Capacidad para poder solicitar cualquier tipo de ayuda publica
relacionada con los fines y cbjetivos de la Asociacion.

Ostentar voto de calidad en caso de empate en los érganos colegiados

que presida.

Articulo 31°.- Corresponde a la Vicepresidencia la sustitucién de la Presidencia
de la Asociaciébn en casc de vacante, ausencia o enfermedad, asl como el
desempefio de las funciones que en ¢l delegue ése.

Articulo 32°.- Corresponde al Secretario/a:
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a) Actuar como tal en las reuniones, {anto de la Asamblea comc de la
Junta Directiva, levantando Actas de las mismas.

b) Asistir a la Presidencia para fijar el Orden del Dia y cursar las
convocatorias.

c) Expedir certificaciones.

d) Custodiar libros, documentos y sellos de la Asociacion.

e) Llevar el Registro y los ficheros.

Articulo 33°.- Corresponde al Tesorero/a:
a) La llevanza de los libros de Contabilidad.
b) Expedir los recibos de las cuotas ordinarias y extraordinarias.
c) Redactar los Presupuestos y Balanzas Anuales.
d) Llevanza de Inventario de los Bienes sociales.
e) Intervenir y tomar razén de todos los ingresos y pagos que se deban
realizar y demas documentos contables.

Articulo 34°.- Correspondera a los vocales la participacion directa y efectiva en
todos los asuntos que sean competencia de la Junta Directiva, asi como el
desempefio de todas aquellas funciones que no estén expresamente atribuidas
a ningun otro érgano.

Articulo 34 bis.- Los miembros de los ¢rganos de representacién podran
percibir sueldo, gratificacion o compensacion economica por el desempefio de
los mismos, siempre que asi se acuerde por mayoria absoluta de los presentes
en la Asamblea General, debiendo constar, los citados conceptos econémicos,
en lzs cuentas anuales que se aprueben en Asamblea Genera'.

ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION
Articulo 38°.- Son 6rganos de direccién y administracion:
a) El Director Gerente

A) EL DIRECTOR GERENTE

Articulo 39°- Sera competencia del Director Gerente la responsabilidad
técnica de |la Asociacion y desempefiara las siguientes funciones::

1. Realizar estudios para conseguir los fines de la Asociacion.

2. Dirigir y llevar el seguimiento de cuantas iniciativas y proyectos se
ejecuten

3. La direccion y gestion de la Asociacion, tomande las medidas que se
consideren oportunas para el desarrollo eficaz de los asuntos, en los
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érdenes econémicos, administrativo y técnico, con el fin de desarrollar
y alcanzar los objetivos de la Asociacion.

4. Desarrollar cualguier otra tarea encomendada por los organos de
gestioén para alcanzar los fines y objetivos de la Asociacién

Articulo 40°.- El Director Gerente serd nombrado por la Asamblea General.

Articulo 41°.- (nueva redaccion) Correspondera a los vocales la participacion
directa y efectiva en todos los asuntos que sean competencia de la Junta
Directiva, asi como el desempefio de todas aquellas funciones que no estén
expresamente atribuidas a ningun otro organo.

CAPITULO IV.- REGIMEN ECONOMICO

Articulo 42°.- La Hacienda de la Asociacion, que se constituye sin patrimonio
inicial, estara constituida por:

a) La aportacion inicial de los socios.

b) Las cuotas ordinarias y extraordinarias, de los asociados cuya cuantia
anual sefalara la Asamblea General y que podra modificarse de
acuerdo con las circunstancias.

c) Subvenciones de cualquier persona publica y/o privada.

d) Los ingresos procedentes de su patrimonio y demas de Derecho
Privado.

e) El producto de operaciones de credito.

f) Los créditos incluidos en el estado de Gastos de los entes Asociados
especificamente consignados para este fin.

g) Cualesquiera otros que puedan ser atribuidos con arreglo a Derecho.

h) Ingresos por las actividades de la Asociacion y por los programas que
gestione.

Articulo 43°- Si algtin socio, por circunstancias especiales, no pudiera hacer
efectivo el importe de sus cuotas, lo pondrd en conocimiento de la Junta
Directiva, que resolver4, a la vista de los motivos alegados, sobre la dispensa
de esta obligacion de asociado.

Articulo 44°.- El patrimonio de la asociacién puede estar constituido por toda
clase de bienes y derechos radicados en cualquier lugar.

En particular estara constituido por la dotacion inicial de los miembros
asociados y por las donaciones que para integrar dicho patrimonio pueda
aceptar, asi como por la adquisicién o incorporacion de bienes por cualquier de
los medios admitidos en derecho.

Articulo 45°- Los bienes, rentas e ingresos se entenderan afectos y adscritos
de una manera directa e inmediata, sin interposicion de persona o autoridad
alguna, a la realizacion de los fines de la asociacion.
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La adscripcion del patrimonio fundacional a la consecucion de los fines
fundacionales tiene el caracter comun e indiviso.

Aeta-450-

Articule-47°

Articulo 48°- Como régimen de administracion, contabilidad y documentacién,
la asociacion dispondra de una relacion actualizada de sus asociados, y llevara
una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como las actividades
realizadas, efectuando un inventario de sus bienes y recogiendo en un libro las
actas las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion. Debera
llevar su contabilidad conforme a las normas especificas que les resulten de
aplicacion.

Articulo 49.- La fecha de cierre del ejercicio asociativo serd la de 31 de
diciembre de cada afio.

CAPIiTULO V: DE LA DISOLUCION

Articulo 50°.-

1.- La Asociacion se extinguira, ademas de las causas establecidas en el
Articulo 39° del Cédigo civil, por los siguientes molivos:

a) Por Acuerdo de la Asamblea General, con los requisitos gue se
disponen a continuacion

b) Por desaparicion de los fines de la Asociacion

c) Por imposibilidad de cumplir los fines estatutarios.

d) Por fusidn con otra asociacion de idénticos fines.

e) Por sentencia judicial.

2.- El acuerdo de extincién de la Asociacién, pondra fin a las actividades
ordinarias de ésta, y dara comienzo a las operaciones de liquidacion de la
misma, que se practicaran conforme a lo establecido en el Articulo 50.

3.- Igualmente, el acuerdo de extincion determinara el cese de los miembros de
los 6rganos de gobierno y direccién de la Asociacion que no sean liquidadores.

Para poderse disolver la Asociacién se precisara la convocatoria de una
Asamblea General Extraordinaria, que necesariamente sera convocada con un
mes de antelacion, y mediante un anuncio en un diario de tirada provincia, asi
como en el Boletin Oficial de la Provincia.

En la primera convocatoria se precisara la asistencia del 75% de los
asociados y en segunda convocatoria cualquier nimero de los asistentes,
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siendo necesario el voto favorable de la mayoria requerida en el Articulo 18° de
los presentes estatutos para acordar su disolucion.

Articulo 51°.- En el acta de la Asamblea General en la que se acuerde la
disolucion de la Asociacion se relacionara al margen el nombre de todos los
asistentes.

Articulo 52°.- Acordada la disolucién de la Asociacion en la forma descrita en
los articulos precedentes, se nombraréd una Comision Liquidadora en la misma
Asamblea en la que se adopte tal decisién, compuesta por 5 miembros,
asumiendo la presidencia el de mayor edad.

Esta Comision asumira todas las funciones de los Organos de
Gobierno, reuniendo como principal mision la liquidacién del Patrimonio y en el
supuesto de que quedase un saldo econémico se entregard a una institucion
benéfica, concretamente Cruz Roja Espana.
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Epigrafe 9.- Impacto en la Poblacidn Joven de la Estrategia de Desarrollo Local

9.- Impacto en la Poblacién Joven de la Estrategia de Desarrollo Local

9. IMPACTO EN LA POBLACION JOVEN DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

El punto de partida de la juventud en la Cuenca Minera, no es especialmente bueno ni por la
cantidad de jovenes que viven en la comarca ni por la calidad de la situacion en la que se encuentran y tienen
que desarrollarse, sobre todo si la ponemos en relacién con los nicleos urbanos y en relacién a otras
comarcas que por sus condiciones pueden ofrecer mejores condiciones en general.

La poblacion en edad juvenil de la comarca de entre los 15 y los 35 afios, ronda los 3.850
habitantes de los que 1.938 se corresponden con Chicos y 1.821 se corresponden con chicas; es decir un
23% de una poblacion de 16.099 habitantes, que ademas se encuentran diseminados por siete municipios
con poblaciones que oscilan entre los 202 del mas pequefio (La Granada de Riotinto) y los 5.514 del mas
grande (Nerva), careciendo los pueblos més pequefnos como Berrocal, La Granada de Riotinto o Campofrio de
los servicios, infraestructuras y condiciones de ocio, por lo general demandada por la mayoria de ellos.

A pesar de los esfuerzos que hace. las instituciones ofreciendo actividades ludicas, culturales y
deportivas orientadas a esta poblacién en particular, son muchas las carencias y las necesidades que se
deben de cubrir:

e El paro juvenil resulta especialmente alarmante en la comarca y muy especialmente en
municipios como Campofrio o La Granada de Riotinto con % cercanos al 50%. La falta de
expectativas laborales les obliga a salir en busca de oportunidades laborales.

e La Comarca les ofrece poco a sus inquietudes: Nuevas Tecnologias, musica, el ocio, etc.

e El nivel asociativo es bajo, con aproximadamente una asociacion juvenil por cada municipio,
de las cuales muchas de ellas estan inactivas por falta de actividades y recursos en
general, o que sélo funcionan en época vacacional.

e la comarca cuenta con infraestructuras educativas compensadas en cuanto a bachillerato
y Formacion Profesional y son mucho los jévenes en edad universitaria que salen fuera,
para regresar solo algunos fines de semana, al encontrar en la ciudad mayores atractivos
que en sus pueblos.

e Existen pocas expectativas laborales también para aquellos que no deciden estudiar vy la
formacion no reglada cuando existe es escasa y poco atractiva.

e Poco contacto entre los jovenes a nivel comarcal y se echa en falta una federacion u
organismo que los dinamice y active. Importante carencia de movilidad.

e  En los pueblos mas pequefios, los jovenes casi se cuentan por unidades y a pesar de que
existen en algunos municipios espacios destinados a la juventud, éstos estan poco activos o
infrautilizado, por falta de recursos.
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Epigrafe 9.- Impacto en la Poblacidon Joven de la Estrategia de Desarrollo Local

e Faltan actividades y espacios dedicados al ocio y al esparcimiento, siendo practicamente
las Unicas salidas las actividades deportivas aprovechando que algunos pueblos cuentan
con instalaciones adecuadas.

e A nivel comarcal se carece de puntos de informacion juvenil donde reciban asesoramiento
en materia asociativa, formativa o laboral, o simplemente orientacidn.

Por tanto el margen de mejora es mucho, pero las opciones de mejoras no son faciles y todas
pasarian por ir poco a poco, afianzando a la poblacién mas joven en la comarca mediante la generacion de
empleo y oportunidades laborales basadas en la diversificacion de la economia comarcal por un lado v por el
otro mejorando las condiciones de vida de este colectivo joven con la potenciacion de las infraestructuras
basicas locales, las actividades ludicas y educativas, fomentando el asociacionismo, etc. Estos serian los retos
a medio vy largo plazo para garantizar la supervivencia de la comarca.

Pero en el plazo inmediato, la mejora pasa necesariamente por desarrollar un trabajo secuencial con
los jovenes y sus asociaciones a través de las instituciones y ayuntamientos, con actividades, asesoramiento,
etc,, tratando de vincularlos cada vez mas con su territario, su cultura, su espacio y comprendiendo “los
tiempos” en los que ellos se mueven v sus inquietudes. No podemos basar los esfuerzos en el desarrollo de
programas que acaben con los propios programas, a modo de empujones, la juventud comarcal necesita
andar y mantener el paso.

Proyecto Propio OG2.PPR 1: Creacion de un servicio comarcal para el asesoramiento, dinamizacién e
informacion a la Mujer, los Jovenes y al Asociacionismo- Proyecto 1°

Proyecto Propio OG2.PPR 2: Creacion de un servicio comarcal para el asesoramiento, dinamizacion e
informacion a la Mujer, los Jévenes y al Asociacionismo- Proyecto 2°

Proyecto Propio OG2.PPR 3: Creacion de un servicio comarcal para el asesoramiento, dinamizacion e
informacion a la Mujer, los Jévenes y al Asociacionismo- Proyecto 3°

Proyecto Cooperacién 0G2.PC3:; Promocion dela Juventud Activa en las comarcas de Huelva
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CONTENIDOS RELACIONADOS CON LA PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA
POBLACION JOVEN
La poblacién de la Cuenca Minera, apenas llega a los 16.000 habitantes registrados,
de los que solo el 28,4% son menores de 30 afos, siete puntos por debajo de la
poblacion juvenil de Huelva y de Andalucia. Siendo el 27.3 % mujeres vy el 23,61%
hombres en ese tramo de edad. En edad juvenil en la comarca, de entre los 15 y los
35 afios, ronda los 3. 850 habitantes de los que 1.938 se corresponden con chicos y
1.821 se corresponden con chicas, que ademas se encuentran diseminados por siete
municipios con poblaciones que oscilan entre los 202 del mas pequefio {La Granada
de Riotinto) y los 5.514 del mas grande (Nerva). Si analizamos la estructura por
edades, la piramide comarcal nos muestra una base muy estrecha, con wuna
poblacion juvenil con pocos individuos y escaso nimero de nacimientos, frente a una
copa ancha, indicativa de una poblacion envejecida que no garantiza el relevo
generacional, siendo la situacion muy preocupante en los municipios de la orla
periférica (los mas pequefios), donde la poblacion juvenil es alin mas escasa y su
piramides poblacionales presentan numerosas muecas en los tramos que van de los
15 a los 35 afios, indicativas de una salida de la poblacion mas joven en edad de
procrear, lo que evidencia una emigracion masiva sobre todo en los pueblos mas
pequefios.
Los numeros que arrojan el desempleo juvenil son desorbitados, El 25 % de la
poblacion comarcal joven esta desempleada, un 66% mas que en Andalucia o Huelva.
Y que en el caso de las jovenes el desempleo llega a alcanzar un 80% mas que el
resto de las andaluzas de entre 16-29 anos.
El nivel asociativo comarcal puede considerarse muy pobre con una asociacion juvenil
en todos los municipios excepto en Nerva y Riotinto que cuenta con dos, por lo
general poco activas y con muchas carencias a nivel de organizacion. Solo los
mayores ayuntamientos cuentan con algin personal especializado en orientacién v
actividades juveniles.
Se echa de menos la presencia de mayor movilidad comarcal y la presencia de
espacios de ocio comarcales donde los jéovenes puedan desarrollar algunas
actividades como la musica, el baile, etc. La poblacion en edad juvenil de la comarca
de enfre los 15 y los 35 afios, ronda los 3. 850 habitantes de los que 1.938 se
corresponden con Chicos y 1.821 se corresponden con chicas; es decir un 23% de
una poblacién de 16.099 habitantes, que ademas se encuentran diseminados por
siete municipios con poblaciones gue oscilan entre los 202 del mas pequefio {La
Granada de Riotinto) y los 5.514 del méas grande (Nerva).

EPIGRAFE

2. Descripcion general
de la Zona Rural
Leader
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El primer paso del proceso participativo dado por el Grupo de cara a involucrar a toda la
ciudadania (incluida la poblacion joven de la comarca) fue con el lanzamiento de la encuesta de
participacion ciudadana. (Doc.5-Ep.3). Analizados los resultados la participacion total de la ciudania fue
de: 123 respuestas de las que finalmente se computaron 121. De ellas correspondieron a jovenes
menores de 30 afios, 21 respuestas (7 respuestas eran menores de 18 afios y 14 respuestas
correspondieron al grupe de entre 19 y 30); lo que viene a suponer un 17.4% del total de las respuestas
a las encuestas de participacion ciudadana. (Doc. 31. Ep.3)

Por su parte en el proceso de seleccion de las personas elegidas como agentes claves, el
contar con gente joven cualificada y con predisposicion a participar fue un proceso complicado, a pesar
de que se insistio desde la Asamblea en la necesidad de que algin joven formara patte del grupo de
notables. En este sentido se propusieron algunos nombres y finalmente entre las personas propuestas,
solo una de las 2 personas jovenes propuestas cumplié con los criterios de seleccion y fue una de las
20 agentes claves seleccionadas.

La Asamblea General de la Asociacién, celebrada el 15 de julic de 2016, conociendo y
asumiendo las dificultades de participacion de los jovenes en los diferentes procesos, con criterio decidio
que al menos una de las dos personas que formaran parte de la Comisién de Seguimiento fuera una de
las escasos jovenes representados en la asamblea, recayendo el nombramiento en D. Mercedes Lopez ,
Alcaldesa de Campofrio por su condicion de joven y de mujer y con la encomienda de informar a la
Asamblea del funcionamiento y devenir de la elaboracion de la Estrategia vy asi lo hizo en las Asambleas
posteriores celebradas en Septiembre y Octubre. (Doc. 28-Ep. 3)

En el desarrollo de las mesas tematicas se invitaron a participar a todas las asociaciones de
jovenes activas de la comarca, a empresarios jovenes, a estudiantes y a las concejalias de los
ayuntamientos con competencias en juventud, alcanzando una participacion interesante, si tenemos en
cuenta los condicionantes para su participacion. En este sentido también se procurd que aquellas
convocatorias relacionadas con la participacion ciudadana e igualdad de género, se llevaran a cabo por la
3. Mecanismos y tarde con la intencion de contar con una mayor participacion de este colectivo que suele tener mas
organizacion de la dificutades en horarios de mafana. Los datos qgue arrojaron su participacion en las diferentes mesas

fueron los siguientes:

icipaci :
mz:&zz‘;én PARTICIPACION DE JOVENES ENLAS MESAS TEMATICAS DE PARTICIPACION
HOMBRES | MUJERES | TOTAL | TOTAL
MESA TEMATICA (FOROS DISCUSION) JOVENES | JOVENES | JOVENES | PARTICIP. %
ECONOMIA, ESTRUCTURA PRODUCTIVA
Y MERCADO DE TRABAIO 1 1 2 18 |a8as%
EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS,
PATRIMONIO RURAL, MEDIO AMBIENTE 1 2 3 27 11,11%
Y CAMBIO CLIMATICO
IGUALDAD DE GENERO Y FOMENTO Y
PROMOCION DE LA JUVENTUD 3 4 7 18 38,89%
COMARCAL
ARTICULACION SOCIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA 3 4 7 20 ok
TOTAL JOVENES 8 11 19 84 22,62%

En la priorizacion y seleccion de las necesidades, la formulacion de los objetivos generales y
especificos, presupuestos y periodizacion, se hizo a través de la Comision Técnica, formada por siete
personas, cinco de ellas mujeres, de las cuales una es una chica joven que ademas ha participado en
todas las etapas de elaboracion de la EDL demostrado capacidad de compendiar y de aglutinar de una
forma clara, completa y concisa las dos grandes metas de la EDL de la Comarca.

Por Ultimo en la planificacion de la ultima fase PLAN DE ACCION, de entre las siete personas
participantes (Comité Técnico), una se correspondia con una persona menor de 35 afios, quedando
demostrado las posibilidades de participacion y aportacion de los mas jovenes, también en procesos
estratégicos complejos.
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A lo largo de la elaboracion del diagnostico, hemos tratado la situacion de la juventud
de forma especifica de forma que podamos conocer su situacién actual y sus
demandas y adaptar el Plan de Accion de forma que recoja sus principales demandas
y sus potencialidades.

Asi se ha realizado un analisis cuantitativo (Ver Anexo Epigrafe 4- Doc. 7- que recoge
las variables, indicadores, datos y su interpretacion. Ademas hemos recogido
informacion primaria de la poblacion juvenil a través de preguntas especificas sobre
su situacion y necesidades en las Encuestas de Participacion Ciudadana (Doc. 5, Ep
3), hemos entrevistado a Agentes Clave pertenecientes a este grupo de edad para
recoger su punto de vista sobre la situacion comarcal y sus propuestas para
mejorarla, hemos convocado una Mesa Tematica en la cual se ha tratado
especificamente el analisis DAFO de la juventud, nos hemos puesto en contacto con
los técnicos y concejales de juventud de los distintos municipios y con los centros

4. Diagnéstico y Guadalinfo (donde acuden con frecuencia) para que en la medida de sus posibilidades
DAFO promovieran su participacion en la realizacion del diagndstico juvenil en particular y
territorial en general.

Fruto del proceso participativo, todas las apreciaciones recibidas por parte de la
juventud y las propuestas han sido se han incorporado demandas y propuestas
realizadas por las mismas. Estas propuestas realizadas se han incorporado a las
matrices DAFQ, al mismo tiempo, se ha considerado oportuno la realizacion de una
matriz DAFO especifica para la tematica “Juventud en el Medio Rural”.

Tras la realizacion de las distintas DAFOS tematicas, hemos realizado una DAFO
comarcal, para la cual hemos contado con la colaboracion de la Comision Técnica de
la EDL, en la cual el 15% de los miembros son jovenes (Doc. 23. Ep.3) yen la cual
se han recogido un total de 9 debilidades (DT.21, DT.47, DT.55, DT.60, DT.61,
DT.62, DT.63 DT.6), 2 amenazas (AT.2, AT.31), 3 fortalezas (FT.11, FT.28, DT.29) y
2 oportunidades (OT.25, OT.26} todas ellas relacionadas con aspectos especificos de
la poblacion juvenil.

Hemos detectado vy tratado especificamente las necesidades de la poblacion juvenil,
para lo cual hemos recogido gran cantidad de informacion a lo largo del proceso
participativo, informacion que ha sido tratada en la Mesa Tematica de juventud y que
desencadeno en una matriz de necesidades de la poblacion juvenil que fue objeto de

5. Necesidades una primera priorizacion en dicha mesa (Doc. 2. Ep.5).

potencialidades y
aspectos
innovadores

Con posterioridad la Asamblea General de la Asociacion establecié unos criterios de
priorizacién de necesidades (Doc. 1, Ep. 5), entre los cuales incluimos uno especifico
sobre juventud, y la citada Comisién Técnica (con el 15% de sus miembros
pertenecientes al colectivo juvenil), realizo una segunda priorizacion (Doc. 3. Ep.5),
fruto de la cual se han priorizacion un total de 9 necesidades directamente enfocadas
a la poblacion juvenil de un total de 54 necesidades priorizadas (16,67% del total).
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La Comisién Técnica, encargada de proponer a la ciudadania y a la Asamblea los
objetivos a perseguir con la EDL, ha disefiado objetivos especificos relacionados con la
juventud, de forma que en el Objetivo General 1 dedicado a fomentar la diversificacion
econdmica se incorpora la creacion y mantenimiento de la poblacion juvenil como

22l 2 Objetivo Especifico y, en el Objetivo General 2 para la mejora de la calidad de vida de
la poblacion, se incluye tanto la creacion de empleo juvenil como la dinamizacion de
la poblacién joven como Objetivos Especificos a perseguir.

Se han disenado, entre otros, los siguientes proyectos vinculados al Objetiva 2 y que
contribuiran a la mejora de la situacion de la juventud del territorio:

0G2-PPRO1: Creacion de un servicio comarcal para el asesoramiento, dinamizacion e
informacién a la Mujer, los Jovenes y al Asociacionismo- Proyecto 1°.

0G2-PPRO1: Creacion de un servicio comarcal para el asesoramiento, dinamizacion e
informacion a la Mujer, los Jovenes y al Asociacionismo- Proyecto 2°.

OG2-PPRO1; Creacion de un servicio comarcal para el asesoramiento, dinamizacion e
informacidn a la Mujer, los Jévenes y al Asociacionismo- Proyecto 3°.

7.Plan de accion 0G2-PC3: Promocion dela Juventud Activa en las comarcas de Huelva.

Ademas al objeto de potenciar la contratacion juvenil, tanto en los proyectos del
Objetivo 1 como Obijetivo 2, en los criterios de seleccion de operaciones ( Doc.1 Ep. 7
y Doc. 2 Ep. 7) se ponderara positivamente la creacion o mantenimiento de empleo
juvenil, de forma que obtendran mayor puntuacion aquellas operaciones que creen
empleo en esta franja de edad (y por tanto tendran muchas mas posibilidades de ser
subvencionados, dada la concurrencia competitiva a la que estan sometidas las
convocatorias)

Para llevar a delante todo el procesc de seguimiento y evaluacidn, se ha creado un
organo de seguimiento de la EDL, formada por los miembros de la Comisién de
seguimiento de la Asociacién y apoyada por el gerente y el técnico del Grupo y entre
cuyas funciones, esta la de realizar el seguimiento y evaluacion en el cumplimiento
del afianzamiento de la poblacién juvenil cuyas funciones son la siguientes:
(Doc.8.Ep. 3)

13, Mecanismos de
seguimiento y
evaluacion
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14. Mecanismos de
ejecucion

En relacion con la gestion técnica de la EDL, el técnico del Grupo sera el encargado de
velar por el cumplimiento de las politicas de  promocidn de la juventud a lo largo de
todo el horizonte temporal de la Estrategia.

Por otro lado y a resultas de las necesidades detectadas durante el proceso
participativo, el GDR gestionara durante toda la EDL proyectos propios
especificamente enfocados al asesoramientc y dinamizacion de la poblacion juvenil,
para lo cual contard con personal técnico experto en la materia que servira de apoyo
al técnico anteriormente mencionado.

Pagina7 de 7



gap 1 ey

'OpELiede 0yolp LB UgEnIund Busnq OpIualgo LBIgeYy SEpRUOjIIBIas SaLoIIEsado Sl qusigqisod A anb of Jod ‘0aneys

0/quies (8 2RU0D YN B) A SJUIIqLIe ojpaul (3P seio)daioid sepipat sojaadodd sonjoadsal sns ua ueAnfauy anb eled ssuojoesado sp saiojowoid so) e
SOUIBARUIBILY "BUIBIS0. 8)S8 UB SOSBISE ATILL UBISS SOIIULLY SOSINIBI SOf anb A BT BIoUaLINILOI U3 BIEZ/jeal 85 S3UDIIEIBTO 3P UPIIIB3S gf anb
EJLIBNI UB OPUSILIS) ‘b BULIG) 8P 'SSIEIBUIY) SONJBIGD SOqLUE Us S0}oaA0Id 9p UPIoBLLIBIE] &) U8 Ul upioemund gf ap %02 un openasal souwisy seLispy
oIeWa

0IquIed (3 BRUOD BUYINTY 8P SEPIPBLL HrIfou] 8P Ll SEPEUOIIUBAGNS 495 E SEIEPIDUED SaL0IRIaD SE| S0 anb 3jqesuadsipuy oyisinbal ouio? 898/gejsa

95 [ena (9 ua ' 720 A [ 200 - 8jes5id7 oxaLly ig)) saucioesado ap upia2sjas ap SOUSHLI SOUI Opeuss)p SOW3lY UQIIdY 8P UElS (3 L8 SOpInau soidosd

ou sojaafold sof sopo} esed ‘quepoduy faded un anSan sjUSIGLIE oipaL [8 SPLUOP S3UCI2EIad0 ap quniuoo un sowesisuos anb ap 0}algo e opel 040 404
OIELUY OIGUIeD (2 A BJUSIGUIE OIPBU 18 LD SOPELOIIE 1e1aUa3 OMJa/Go J0d SOp ‘SoalIadss SoABIGo 041EnI OplIsIqelss SowaYy ISy

'SEPEJIBIFP SSIEJUBIGUIR OIpBLY S3PEDISIIBN SEf J2JBISHES

€ SOLIEANGLILIOD EIE8)L)Sa Ef 9P UDIIBILELL &f UOI SMb BLLIY 8D ‘OLIOJLS] O Ud SIUSIGUIE OPaLL 18 8GOS HuUBLUEII3LPUI ‘BjqIsod 435 OU 3P 0589 U

0 gpoa4p EuLg) Sp BjuBLIB)UBISaId ‘Inb SeppaL ap UgIadY ap ueld 04saNnt A SOBaIelsT SoNgalqe 04sant Jeugaidiul opusnb souisy ‘felnepuly ap yad
/8 ua sepinyauy ofode ap sepipai Jaus) 10d 7G7 € Up Sowsispusie ou anb) (8)5a4a) 10j28s |3 LoI SEPBUO/EIS] SSPEDISIIU SEfjenbe SEPeLeIsap zan eus)
04SN O)UBILIRYIaN0ITE P SSIGRABISIS OU ElSUILL PEDINGIE &/ J0d SOpEDEISap SO/ans ap Uploeladragy -

‘SOJUBILENINAR A BZUBL3SUS 3P SOUSI ‘Sesaidiuss g

LUQIDBIIUBIIUOD 3D SSPEDINITE A SEAELLLIOiLY SeLBOLLIED SJUBIPALY ‘SSIEIUBIGLUE SaI0/EA 3P UQIDBZYIQISUBS Ef & SEPBLISIP SEPIPSLL 3P OjjO.LIeS3P [3 JONOLLIOI -
JE}Sa40) BSBUI B 8p OPE}SE 19D ei0fay -

‘SeAjels)e Seisiaus ap Uoranpold gl ap ofjoLessg -

S0NpPISa. 8p UoRSas ef seiofayy -

'SOIpLBIUI 8P LOIoUSNSIT A 8nbsoq [ap UploeniasLoI ap SepipaLl 8p oAode fa sjueipaL 0aiSplods0lSe gisin ap oiund Un 8psep $8(ea0) S05IN2a4 50/ J8IoUaJo -
'SS|qeNoUS SEJFISUS P 05N 8 A 02}a5IaUs QLIOYE [8 OpUEADde OpaLl 8 U0 SSIQIISISOS SaPEDINGIe denjuaauy -
‘B/QIUBISOS OLWISLINY 8p Ofspoy un Jejueidiuy -

‘upesysanuy gf ered

O [E41N2 ‘0Ajeanpa JEJUBIqUIECIPILL ‘OS] EISIA 8P 0Jund ja pSap QPeyIancIde 19s ap ajqidadsns [EIeLiod ojuoLLLEd (3P UDIIEINEISEl A UgIoe/IaSLO?) -
‘BARUIBYE BIEISUD S)UBr) W0 EEZINN Bied [E]SaI0) ESELLONG &f 8D OJUanLeyIa0Idl -
'SSMUBING)S Sef UefUBNIB 85 anb sef adua (¢ 307 -G afelsidy oxauy)

SEPEZLIOU S8[BUOJLUIS | SOPEPISBIBN P LTS U 8P UPIOEZLOUT A QISP Bf U8 LDIBIOGUISSIP BNb AJUSIGLLE OIPBLL 12 SeNJE[a. SaPEDILITLION0 A SEZgIELO)
‘SezeusLLIE "SSPEDIIGap B BLAS LN UDIEJISIEP 8S ‘EELI0I Ef Bied SOy SSALELL S8 ap LoIIRIOqES & eied euepEPNI? UQIediaiuEd Sp 058204 fa U7

WI07 OTI0HHYSIA 30 VIOFLVHLST VT 3A THINTIGNY OLIVLNI OF

(8207 0jjo.1859(] 8p Ei58)e4ST &f 8p JEuBIGLLY opoediuy -0 T aelidy



g9p T ‘Bed

#

OIRPULYD OIGLLIED (3 B4 BYINY B
2 ueANgLILos anb SEPIPALL ODBLLIO] URIGRL SEDEIIXNE
SeuojousnIBU sef arth ewwio) 9p PepliqiLa}Sos ap
SOLBJID UDD OpEZIieal BI3S BIUELLIOD Ef LD SBSaldLud
ap ugloezispoLU A Lolaeald g anb Jiuiad

e en ojoadoud [ ‘0JuE] 104 OMBUNYI OIGUIED [9 BALIOD
BUYIN & U UDIFBZYIGISUaS Gp SSLOIIBNIE Jejuasald
ap Bl SousL [ ‘SeLvISIonu Seylp eSuajuo2

OU anb 8p 0SED U7 "3|qEUOIIUBAGNS LDISIenu! g) ap
8]0} (3P 502 |8 SouBl [ BlgIews B)Sa U UQISIBAUY
Bl opusiueans ‘sajesmeu sosinaal A eauply ‘eraualays
9p S01290SE SOJJ0 OUI0D |SE ‘BIONEPLY 3P BIFFEIIUT
EIF2]24)ST £ U9 SOPINIUI ‘BIYasiIaus eloualaya

8p sopoadse iejuatuio) ap uel seysandedd sauoisianLl
se) epedode 4as epand uoisetado eun anb esed
‘oppuss 8158 U7 0IREUNS OIGLIED f3 BLLOI UYINY
8110 Sepipal SEpInyaul 19L9) UBISGap SeLOIIEd0 Se|
Sepo} anb Jjqesuadsipul oysinbal owiod 323/qejsa a5

VLU OIGUIED (5 BAILOI

BYIIY Bf 310S UQIIEZIIQISUBS 8p Sauolooe uedyour anb seyjanbe
0 ‘SJUBIGUIE OIpBLU [P LQI2IB]0Id E] LOI SEPEINIUIN SJUBLUEIIBHD
UBJS3 SaLIOISIaNLY SEf b SE| Ua SElfaNbe Ueas SeLoIILBAGNS Jos
eied SEPEU0II3|BS S8LI0IoRIadD Se anb SjqISNald $8 ‘BAaaLI0s
&/oUaLNIY02 40d BleZijeal 85 SaLoIelado ap ugl228)as ef anb

A sauiojoeiofen £ soysinbal sojsa )N LS OPUSILIB] "BJUIGUIE
OipaLL 13 UDI SJUBLUBIIBHP SEPELOIIES] SIUOISISNUI B OpLIalal
£]50 S8U0IIRII0 3P UQIIBLUBIE] &) ud ugisemund g 3p %07 |7 -
OIRELLD OIQUIED |3 BALOI UBLIN| S)UBLUEIIAHPDLI O E12a4IP 8D

oS
{01935 [3p sesaidia
e ofodly .254-190

sepipaws ednjoul epesjuerd ugisianuy g anb ap PepaLojesgo e7-
“uaAnjau ojoadosd ajsa sopeuasip seuoloesado

ap UpIDI3|3s 3P SOLBILI SOf Sl “OIGBLLD OIQUIED 18 BIILOD
2yon| gl A S)UBIGUIE OIpaLL (3P UPIJBAIBSLOI Ef U3 SONIINpoId
5840J995 SOURSID Sof & Jedydull @ 05128/ SO 8p UPLSas gl us
B2)a51au3 Blauaioya gl A ajusigquie opaw 18 41a8ajoid A sanouiosd
g/dwiajLiod 3s 0joaA0id (2 spuodsal anb sof e soalyIadse
sonjafgo sof aus anb el PepyIGILsISOS 8P SOUSILID L0D EBLIOD
&) 8p 0AgoNpPoId Opifa} (8P LpIdEZILISPOL A UQIBaSD &) HuLiad

& uen s0j03404d 50)S8 Us Ug/aLWBILI 3S BNb SAL0IIEMIE SET

JEIBLLI0T LOIIEIGOd A
BILIOUOIS Ef & SO/INIAS
uajsaid anb sesaudiuss
ap UPIIBZILIBPOW

A uproeaso

g e ofody :[54-190

rao

ooyeu
0/quUIEI [ B4JLI0I BYINY 8] & UQIINGIILO)

18207 ojfoLiesag ap eiSajelsy € ap [ElusIgiLly 0joedu - 0] alessidy

sope.iadsa s0}ogy7

Sop2a/0i

sonalgo




g9p ¢ Begd

Jeded ja oo ‘sopejyf So5H1294 8P
SB/0PILUNSLOD SPUI SONO 8P UPIINYISNS Ua S3leysip
SOpaLl 8p 051 (8 4E1UBJad 18 OIBUIND OIGLUIED |8
BUILOT BYINTY E] € BINGLIUOD UBIQUIE] "LOIDBIIUSIILOD
€] B UBIZII0NES 311l SALOIIIE ‘SOIIINISS ‘SOSINIaI
‘seageion sejfanbe ‘easing ugioowiod ey ered
Sepesjdie S3jejEIp SejuaILeLIaY Selo A 58181205
Sapad Sef 8p Saned] & Uoen ua 4auod [e ‘oageuys
IGLUED (3 BJILOI By 8P SEPIPaLL JELI0] 3P
EIoUBLIOTL & 8D BB BUEPEDIID UDIDEIIUBIILOD
g U3 ipiowi 8p eJejed) as ‘0joadoid ajsa

3P UQIINIBIG B LIOD "0BLYD OIGQUIES (3 ELHUOI BYINY
Ef 8GOS UPIDEZYIGISUSS 8P SBLOIIIE URIEZ|eal 35

JEIUBIGLUEOIDALL UPI2BZLIoEA A LIgI2o3j0sd

8p S8UOII0E 0GEI B URIENT)| 35 "OJeLUYD o/quied [9 efuoD

eyorny e e A [euaIquieoipail Uugiodajosd g e SopeIsose Salojen
ua uplogjgod gy e 42Zyiq/suss gdLLaju0d as 0)aafoid 13 apuodsal
anb sof e soayaadse sonjalgo sof alus anb ef ‘eageuys
0/quUIES 8 EQUOI BYIN Bf B A [B)UaIqUIeoipaL uoi293joid

&/ & SOpE|I0Se S840jen L8 [e3Ua8 U UQI2e/qod gl e JeZyiqisuas
Jiisiad e en 0)oadold 8)s3 SN PEPINIIIR B 3P PEDIIGILSISOS
&/ ansjfas ap uesuod anb sapepingoe uezyead as anb

LD Bp JBSIBASUEY BULIOJ 8D SJUBIGUIE OIPALL 8 SOLLIBHMIILT
‘(s5/e100s sepai A Gam Ein eAUBLIOT E] 3P BIYSLIN LOIIOLIOIT)
0)39A01d [3 U3 Ugiez|feal 85 anb SaL0IIeNIoe Se| 3P OLUsq

wOJUBILULIGISA(]

/3P selsl|, enoriH
8D SEJeLI0I Sef

ap jersumosd eansum
ULl [ 9d-190

oonpUD
0IqUIED (8 BAUOD BYINY B] & LOIINGLILIOD

18007 OjjouESSq 8P BIFa)RlST & ep jejuaIquly ojoeduif -] afeisid7

sopeladss s0jogi7

S0198A044

sonpalqo




gap ¥ Beq

OINELUYD DIQUIBD (8 LD eyary &)
2 ueAnqLiU02 anb SEPIPaL OpeLIo) UeIGely SEpEIIXNg
SBUOIIUBNIBILY SEf BND BLLIOY 9P DEpIqIuAISOS

P SOUSIID L0 OPEZIEaAd BI3S BAIELLOI E]

ue Epin 3p pepifed gl eied Soj9ias A Seinjonsaelyt
ap upioeziLapotl A uoiaeala gf anb agiuad

2 21 ojoadoid [ ‘0juB] 104 ORI OIQUIBD 19 BRUOD
BYI/T] &) U9 UDIIEZYIGISUBS 3P SBLIOIIEMIIe JEJLasald
ap By SoUSLU (e ‘SaLIoISIaNLY SeYIlp eSuaitod

ou anb ap 0seI UF ‘FYGELOIIUNGNS LOISIaNLY Ef 3P
JEIO} 18P Z0Z [8 SOUBLU [ BLAJELL )S3 U8 LDISIBNLY
B/ OpUBILIOANS 'Sa/e/NIey S05IN231 A BILPIY ‘BIoLaIoye
8p S0)28d5E S04J0 OLIOD jse “ElanepLly ap BIfFIaUT
eidajeisg e s SopIfoLl ‘eoyasious eiouaioya

ap so)oadse JejuauIo) ap Uel sejsandoid sauoisianuy
sef epedode Jas gpand Lpoeiado eun anb esed
‘Ophuas ajsa uF OIPPLII OIQLIED [9 EJUOI LBYINY
anb sepipaLL SepInyaL 4aUs} UBISGap Sauoiesado sey
S8p0oj anb 3|qesuadsipu oysinbas owios 923)qejsa 8s

OHJELLI OIGUIED [2 BJUOD
2o & 8GOS UPIDBZIIQISUBS 8P Sauoioae uediyouy anb sgyenbe
0 ‘BjuaigLue oipau fap UQI238)04d g LI SEPEINIUIA BJUBLLIEIIRND
UBJSa SaLIDISIentl S8 anb sej ua Selfanbe Ueas SeUoIoUSAGHS 485
eled Sepeuojass)as sauoioelado sel anb aiqisinaid sa ‘enijiadios
BIoUBLINIUOD 40d BIEZIIES] 8BS SIU0IIEISdD 8p LQIDI[aS gf anb

A sauojaesofen A soysinbal sojsa ejusna ua opusiua| ajusIqLie
OIp3LU (8 L0D BJUSLLIEIIBYP SEPELOIIEIS] SIUOISIINLY B OpLaal
B)Sa 5aL0/eiad0 ap Upioewaeq g us upemund e ap 507 (7 -
VB O/QUIED 2 BUILIOD UBYINY SJUBLLEIIBDUI O BIIE4P anb
sepipaLy eAnjoul epeajueld uoisianuy g anb ap pepaLiojesyqo 7-
“usAnou

0108A0.1d 8)S3 SOPLUSSIP SILOIIBIST0 3P UPI2IBISS 8P SOLSHI SOT
OAELLYD 0IgLLED

/8 B4jU02 UBYIN| BNb $8L0II0E A SEDIPaLL JesindLiy 3p Setuape
'Sosundal $of 8p UPYsas ) ua BfpSIaue erauaioya g A ajuaiquue
opall (5 1959)01d A Janowiosd elduia)uod as oroadosd fa apliodsay
anb sof e sodyjaadsa songalqo sof alue eA PepliqIuaisos

Bp SOUBJII LIOD eIaUlpy EIUBNT & 8P SOITINUNLL SO U8 SO/INSS
A sojuaiuedinbs ‘seiongsaeyu ap elofaul A UgIogop &) nuad
e uen opoadoid 9)se ua LeldWaos as anb Sauoiaenoe sey

BN OlpaLl
18P 021LLOU0IF0{I05
0jjo.11es3p

18 A epin ap pepiea

gl ewed so/omies

A sesnjonysaeyus ap
upILaII Ef OpUaATIILY
‘Sgjeins solaranuniy
50/ ap ugloejdepe

A UojsezILuapoyy
Idd¢o0

ooneL

oIqUIBD (3 BAILOD BYIN) B B UGIINGLILIO0D

8307 ojjodlesaq ap eiFeielsT g ap [ElBIquY ojoedw - 0] sjelSids

Sopeladsa 012817

50j28/044

SoNi8Igo




§9p g Spg

QIRELLD OIGLUED (3 BAUOD BLanf &)
e UeANqLILo? anb SEpIPaLL opeLIo} ugigel Sepelxne
SBUOIOUSMIBIUI SEf IND BULIOY 8P ‘DEDIHIQILSISOS
8P SONB)ID LD OPEZIIEa EIDS EAIELIOD Ef 8D
SOIGIAIUNLY SOf U [eaewos ojloued tep upisowosd
A uproeinelsas ‘ugloenasuos g anb isd
& e 0joaA0d 18 ‘OjuE] J04 OELLND OIGLIED 19 BALI0D
BYIN| B U3 UQIDBZIIQISUBS 8P Sauoloen]oe Jejuasaid
ap Bl SoUIL [ ‘STLIISIALY SeYip eSusiuoa

Ou anb ap 0SeI UF 'BIqeLOIILBNGNS LYISIaNLI Ef Sp
JEIOF (3P 40Z |9 SOUSBLL [ BLIFIeL BIS3 Lid UQISIALS
&/ OpuBILOdNS ‘Seieinjeu s05in2ai A eaupiy ‘elousions
8P S0j23dse SO0 OLLOI JSE “EIINIEDUY p BINITIAT
eiga]esy e ua Ssopinyaul ‘eangsiaua elousioys

ap Sojoadse JgjtiaLuc) ap uely sejsandosd sauoisienul
se/ epefode Jss epand ugioeiado eun anb ered
‘OpUss 3]S3 LT "OIEUND OIGLIED (8 BYLDI LYy
aib SepIpaLL SEpINioul Jaua) UBJagap sauoidelsdo sef
SEepOj 8l ajqesuadsipul o)isiibal oo 959)qejse 8s

VIELUYD OIGLUIED [8 ERUOI
2Yon| &/ 4q0s UPIDBZIIGISUAS 8P SaL0IIE UeAnjour anb sejfanbe
0 ‘SUBIGLIE OpaL [P LpII23)04d Bf L0I SEPEINIUIN BJUBLLEIISHP
LZ)S3 SBUOISISNU Sef anb SEf Us Sefanbe ueas SeuoIouangns 4as
eied sepeuoia0afes sauoielado sef anb a|qIsnasd s ‘ennadwos
BloUBLININ0D Jod Bleziieal 8s SauoIIelado ap upidIsles ef anb

A sauoioeioien A soysinbas Sojsa eluana us opusiLa] sjuaIqLIe
OIpaLU (3 U0D SJUSLLBIIBNP SEPELOIIEIR] SAUOISISALI B OPLISIAI
E}58 SaUopelado 8p UOIDBLIRIE] ef Ua Lgioenmiund gl ap %072 17 -
0BUD 0/QLUED (9 BIILIOD LISYIN SJUSLUEIIRDUI O BJI34ip anb
sepipaiu eAnjaiy epesjueld upisianus g anb ap pepaLioesyqo e3-
‘uaAnfau

0j28A0Id 3158 SOPBYSSID S8UOIIEIIT0 8P UDI2IBISS 3P SOLBILI SOT
‘OIYSLLYI OIGLIRD [ BALIOD UBYIn) anb sauoioe

A sepipau sesindudt 8p sewuape ‘sosingal Sof ap uglsas g ue
Loyasiaua eloualaya ef A ajuaiquie olpau (3 J1a83)0id A 1snowiold
ejdwajuoo as ojaafodd (8 apuodsal snb sof e sodyiaadsa

SONRBIGO SOf B4iUS eA DEDIIGILISISOS 8P SOLFYLI LGD EPEZEs]
835 BI3LYY 8IUaN7) Ef 8P SOIGIIIUNL SO) U3 jealewod olouliled
18P UgiooLLoLd A UpIoBInglsal “UgIoeasLoo g anb Jqiuusd

e ueA o)oadosd 8)se ua Ug/dlLBILOI s anb Sau0IIENIoE SET

o2qeuny2

oIquIeD (8 EAUOD
&Yyony A upIoesysanuy
einyn2 ‘ongeanpa
1elusigLiEopaL
‘02gs1n]
ojusIueyIn0.de

ns esed

JEaBLLI0I olvoliLiied
130 uorsowoid

A ugroeinegjsas
‘Uoroeniasuoy

Edd90

X80

o21eLLD
0IqUIBD [3 BAJLI0I BYIN) Bf & UGIINGLILIO?)

/8207 ojjoLleseq ap ElSelelsT g 9P [EIUBIGLy 0prdwy -] BleiSidT

sopeiadsa soj8)7

50)25/0.4

sonyalgo




§9p 9 Seg

O2MBLLYD OIGLUED (3 BHJUOD elyany &f
e ueAngLaues anb sepipaL opewio] ueiqelj SEpelxNe
SSUOIIUNIBI SEI anb BLLLIO) 3P ‘PEDIIqIUSISOS ap
SOLBJLID LOD OPEZIEa) BIBS BAIBLIOI E] 3P Sordiaunty
50/ ue a)uaIpuadap ugloeqod g ap e ofode 8p
seimongsaeyu ap eiofaus A upioeala gf anb yjuad
2 eA 0]2a/0Jd [8 ‘OJI8] 104 "OIBLIID OIGLUED (9 BLJLOI
BUYON| B LUa LQIJEZIIGISUSS 3P SUOI2EN)IE 1eJuasald
ap EY S0UBLL (& ‘S3UOISINYI Seyaip eSuajuea

ou anb ap 0sea Ug ‘BjQBUOIIUSAGNS UOISINL Ef 3P
EIO] (3P 507 |2 SOUBLY (€ BLIBJeLY ]SS Ug LIOISISNUI
&/ OpUBILOaNS ‘Saelmey S0SInoad A BILPIY ‘eioualoys
8p 50)08dSEe 504j0 OLLOD ISE ‘BlanfEPUY 3P EIFSIUT
g13g)els7 g us sopiijauy ‘eafasiaua elouaiaye

ap §0)23dse JejuaLio) ap uey sejsandold sauoisianuy
sef epedode 1as epand ugioelsdo eun anb esed
‘Oppuas a1se UF 0B CIGUES (3 BHUOI UBYINY
anb sepipaL SEPINIILY J9K43) UBISGaP SoL0IeIado se|
Sepo} anb sjqesuadsipur opsinbal ouI02 a23/qelss as

‘OIELUYD OIGLUED (8 ELLOI

BYon| gl 4GOS UQIIEZI|IqISUSS 8p Sauotoe uednjour anb seyanbe
0 ‘QUBIQuIE OipaLy [3p UIIIFJ0Id €] L0 SEPBINILIN SJLUBLUIBIIYD
UPISa sauvisientl sef anth sey ua seyanbe ueas SetolaUusAGNS 485
2/ed sepeuoladalss sauoloelado sef anb siqisinaid 58 ‘enedos
BI0URLINIUO J0od Blez)iead a5 SaLOIoBI8do 8p UpI233/as &f anb

A sauotoeioien A sosinbal Sojsa giuan us 0pusIug] “ausIgLse
0paLY (8 LI0D BIUIBLUBIISNP SEPLUDIIES] SOUOISISALL € OpLIga.s
EjSa sauojoriado ap upioellaleq gf Ua ugisemund gf ap 507 |7 -
VB2 OIqLUBD [8 ELILOI UBYINY SJUBLUIEIISPUI O BII34D anb
SEDIPaLL eANIUT BPESJUEd UQISIAL Bf anb ap PepaLInJES)go eF-
“uaAnjour

0joaA04d ajsa Sopeussip Sauioelado ap UPIIIFIS 3P SOLISII SOT
"OILLUY? OIQUIBD |8 BAILIOI LBl anb SaLoIaoe

A sepipaws sesjndiy sp Sewspe ‘s0sinass So| ap uplisas e 13
2I5UBUS EIIUBINYE ) A B)UBIGLIE OIpaL |3 18304 A Janotuoid
gydwia)io2 as ojaafoid fa apuodsal anb So| & SoayIoadsa Soalge
50/ 240U eA PEDYIGIUBISOS 8P SOUSNID U0 EPEZYLaI BES EIaLIYY
2IUBNY) Bf 8P Soldiaiunu sof ua apuapuadap ugireigod e &
0A0de 8P SENIINASIRYUI SEf 5 elofaLw A uploead g anb ued
e uen 0)oaAosd ajse U UBIdLLIBILOD 35 anb SIL0IENIIE SET

ajuaipuadap ugioejgod
& ap e ofode

ap seinjongsseyu
ap edofaLt

A UgIoeal) £dd-Z90

ooewy2
0IqUIBD |8 BAJLIOI BYIIN| ] & UPIINGLILIO?)

(8307 Ojjo.iesa 8D BISAEYST Ef 8D jJEIUSIGLIY OJoedi) - (] aeid7

sopeiadsa s0jog47

YT ET (oY

sonalg




89p £ Sed

O2BULD OIGLUED |3 BHUOI eYany &
& UeANgLILoI anb sepipaw 0peLuo} ugigey sepejixne
SALOOUSAIZILI SEf IND BLUIIOY 3P PEDIIGILAISOS

ap SOUBNID U2 OpeZiesd Blas elIeLod g

us EpiN ap pepifed & eied Soioinaes A Seinjanygsaeiyuy
8P UgIaeZILLIBpOLL A LOI2E34D &f anb Jgiiiad

e en 0)oaA0sd [ ‘0JUEB) 104 ‘OIMELLD OIGUIED [8 BALOI
2UYany gl Ua UPIIEZIIGISUSS 8P SBLOIIEMIE JEJLUISId
8p Elf SOUBL |8 'SBUOISIBALY Seydlp e5uajLod

0u anb ap 0seI U7 "3jqeuoIoUsNGns UQISIsNU Ef 3p
JBIO} 3D %02 [P SOUSL 1B BLSJELU BISS U3 UDISIant
&/ OpUBILIOANS ‘Safeljeu 5054n9a4 A eaLpl| ‘erausiaye
ap 50]230SE SO0 OUI0D IS “BlonjepuUy ap BIa8IsUT
eiga)elsy gl ua sopinjoLl ‘ealesiaus erouaays

8P SO}28dse JBJUILLICY 3D URY SBjSandold SauaIsIanL
sey epedode Jas gpand uploelsdo eun anb esed
‘OpYUSs 8)sa U7 OINELYI OJGUIED |3 BYLIOD UBYIN]
B1b SEPIPALY SEPINIILY Joua) LUelagap SauolIelade sg|
Sepoy anb ajgesuadsipul oisinbai owos a23gejsa ag

UIETTlT UIgUOET [J E/UUT

BYIN1f Bf 4GOS LUDIIBZYIQISUSS 8P Sauolaae ueAnyoul anb sejanbe
0 ‘Sjusiquue 0IpBLL (8P LipI208}0.d Ef L0 SEDEINIUIN BUBLLEIIAID
UZIS3 SaLIOISIaNUI SEf anb Sef Ua SEjjanbe ueas SeuoIsuaNGAs 435
e/ed SEPEUOIII3Ias SaL0IIeIadD SE| anb aiqismald 58 ‘BAadiLIo
BIOUBLNIUOD J0d BIEZ|jESI 55 SSLOIIBIBA0 3P UQI23)3S &) anb

A sauojoeiofen A Soysinbal sojse ejuana ua 0puaiLa] "RudIqGie
OIpaLU {3 LOD SMUISLUEIIP SEPBUOIJEISI SILIOISIIALY & ODLSIaS
Bjs? SaU0ioelado ap Ugloewaleq e ua ugraenjund ef sp 0 |17 -
0IQBUIY2 OIGUIED [8 BALIOD UBYINY SJUBLLEIIRPL O EJI34)p anb
sepipaiy eAnjouy epesjueld ugisienty g anb ap pepaLoiesyqo e-
suadnjour

0padoid 8158 SOpeUssIp SaL0jIRIdD 8P LUPIIIESS P SOLBILD SO
VIYBLLYI OIGUIED [ BAIOI UBLINY ahb Sauoi2oe

A Sepipau Jesinduil ap Sewspe ‘Sosinaas Sof ap UoRsas g us
BYREI8US E19UBINS Ef A BjuaIgLUIe OpaL |3 1a83)0id A ianowosd
gjdusuoa as opoadosd ja aprodsas anb sof e soayoadsa
50M3/q0 SOf 84U BA DEPYIGIUSISOS 8D SOLSILD UOI EDEZIEA] B8S
82/BLUIOT B U9 OUBTOPUS OJjOLIES3P [3 UOI SEPEINIUIN SIPEDINGIE
A Lg0wWoId “UpreLLLIGiU 3D SBUOIIENIE B SEPO] anb aiLiad

& uen 0jadoid 8358 e Lg/dalues 8s anb SauoiIenoe se7

jedn
olpau [3p ouasopLa
ojjoLIesap |3 Lo
SEPEIIILIN SSPEDINGIE
A uptootosd
‘UpIPBULOY o 20

oopgwo
0IqUUBD |8 BALOI BYIY ] & LUDIINGLIL0?)

[B207 OjjoLiesaq ap eiSajelsT el ap jejusiqiuy ojoeduy -0 ajessid7

SOpEIadsa s0j9917

50128404

sonalgo




g ap g ‘Seg

0IBPILNS 8P pepioeded

84S JEJUIBLUNE A SanDSOq SoqSanu ap Loi228joid
g/ e owio}] Ua Lels anb saucioenjoe ap ojuniios

un Jezyjesi spusjald ugreladooa ap gjaafoud |7

‘B/qIua)SOs euLoy ap sanbsoq soqsant ap Jofen ua ejsand gy
A SOIpUBIY SOf B4UOI BYITY B 1EILIIGLIE 0[P LIGIIRZIGISUSS B
$8 pO0Z UB BoBLIOI Ef OSeur anb oipuaduy [P Zied e soue 908y

OpeldfLl jap 40penuguo2 s anb ‘opaafoid ajsa ap jegusa ofs |7

JEIASUIUS
8]5804n1S' [2 eled apia
uppiog ‘Za4-290

(8/qiIiB)s0s owisuny (8 A [ejuaiquieoipaty
UpIoBI8dNIad Bf LOI SEPEINILUIN SOIBUILL SOIIEdSS
rwh UpIBIaNR. 8P SeApeIiL Seyanbe ajuaLLyelIedss

Sotwasaouwiold ‘ojduisla Jod) upioeziigisuas

3P SIUOIENIIE OJUNILIOI 040 JEZIjE 3P SBLLBPE
POHddZ90 oidosd opaafoid [ uoo opeiogess
Sowisly apuswiemnald anb ens g sowaieyoanoide
B2 Of 8484 "0IELND 0IqUIBD [3 LU0 BYINY

B/ 8GOS LUQIDBZYIGISUSS SP SBUOIIIE ULIEZ)Es] 3§

‘BUBLUBIUBIGLIEOIDILL SOPBLISN0IdE J9S

ap S5/qydaIsns Sopesadnoal Soledss ap ealelsos gf ua Jauodsip
soLepod anb euwLoy ap ejuBIGLUE OipaL |8 S8 uaLiodoid as anb
50511 50/ 8P 0Uf) “iojen U ejsend ns Jolgjsod esed sopeuopuege
sossuiw so1edsa sojjenbe Jeiadnoas apuaaid ojoadod 17

‘sopeuoplieqe
Sosauiy soedsa
ap uploeladnaal

ap S3UOIY [ IZ90

VISYHOoo 7

30 02/78(1d 401238
T3 A TWIHVSTHdNT
0gif3L 73 FHING

0IqLUE |8 BALOI BYIN) & B LUPIINGLILIOY)

(2307 Ojjo1iEsaq ap BiSajelsT ef op [eluaIgL ojoedy -] aelSidy

‘euelp epin SIQVaAINNLYOLO
1S U3 dlusiguLre oipaw [ap LpIdas)old g auay anb eraueliodir
CHPHP RGeS g Mh WMEG.VMS h\..mw.q ‘.@@:M% E\%GM%Q m\.\ﬂ qu%m A MM\MMM\WMNM&
18 B4UOD BYIY} B 81G0S UQIIEIGod &f & JezjiqIsuas ’ 5 P
¢ opeuao giso ‘uewesioaid opsdoid 17 SEPEPILIS SEf 00D SESaIdLLd Se| )ue] anb euwLg) ap ‘0IeLN? 130 NOIDITLOY
0/quIe3 (8 e4U02 eyan &f A (ejusiquie ojpaL ugeZlIgISuss | 4 0J1L YWIT2 OIFHWYo
&/ B2/BUIOD ] UB HPLITYIP SOLISPUS)aIT 0)2A0Id )53 uo | 77 WHINOD VHIT X0
V730 4L
NF NOIQOWOMS
34 YNVdiro
YOYdd ¢80
ooheLlo
SOpeladsa sojogl7 S0)2a/0i sonslgo




9 ap 1 eurdeq

Sej30(0ud3} SeASNU Bp 0Sh |B uglousle
[e10adsa LoD 'SBLUSIL Se| 8p uoIeziuiepoL e| ap Jiued| g7 N . oH.._E
© 59|R2JBLU0D Sesaldilie se| ap pepia}iledLUCD k| ap ojuswINy 610 L1a
(*03® 'SO2KSLING SOI2USS ‘UQIDRINE)SEU L
" ojuBlLueloje) seanslng seinjonasaedul se| ap uoelduwe ef| ¢ IN | | ..D _E.
A ofode |8 sjueIpaLL B2IBLIOD B| UB OWSKN] [8p UOIDBZI[EJIASY o11a s1'1d
(~019 ‘sope)oedeasip e uglousle ‘selaplens ‘eip ap
50.3ud2) 03|dwa Uaiauad anb £ |ejoge| epia ) sp uoeliuos| g IN | mm_.ﬁ.o
| Us ugioe|qed e| e uapnAe anb sojaiues JanoLucld ¢E'l076'1a
i sauanol sesopeleqed) A saiopeleqesy 12°104
e U3l anb eed e2JELLOI B| 9p SESAIWS SB UD S| JBAlUadL| ¢IN ‘61°10 '9'1Q
¢ 1d
sase(nw A sauangl so| asus susLueIDadss ‘02°1d ‘11°La
sesa.dwa ap UQIceaso e| A [elesadis NyuIdss | JejuaLuo TIN ‘01°10 '2'1Q
'9°10 ‘v'Ld
8230 | L2330 92730 | 6230 | 230 | €230 | €230 | 1230 | 9130 | ¢130 | ¥130 | €130 | 2130 | 1'1°30
9 €2'LyL 68" T "01SINANS TN
3 68'69%°056'T :01SINdNSTHd ‘(leysaioy Jojaas |a £ eigsnpujoide
‘|e1o0s uQisayoa £ pepjend| ap seojjjod usjusiuoy snb sajeiuolyed e[ ‘ojewlid Jojo8s [ap sejulsip)|elausd us ugioejqod g| YAVZIHOINd dvais3naN 'aod | 04va "43y
A sejeinjeu sosunoal sns ap u|adajoid £ Jojen us ejsand e| A sojpwuas  Je £ sesaidwa se| e SoIDINeS Jeysasd 2 sepiduip S3|qIusIs0s
A seimonu)seeyul sns ap eiofall B| US UBPIOUl anb SepIpaL sp UQIDBAIUAILY SBARIDIUI 3p UQIOBAUSIUI ] Bjueipaw oalzonposd
B| 9p SPARJ} B 'BJBUIY BIUSNY B| 9p UQIoe|god | Bp 02IWOL0IB0I00S apilsy ns aiofew A oajdwa UaIBUST ‘|BIBLLOD BJLUOLOIS B
ojjo.desap [s A epin 8p pepi|ed e| ap eiolB :Z TyHINID OAILIFE0 uanbyisianp anb sepipaw Jefody :1 TyHINID OAILIrE0
"S0||2 8p oun eped Jod Sepaigqna SapepisadaU ap ugiaiodoid | BJUBND U 3US) ‘S310)0B} S0AJ0 AJjus ‘anb soaslqQ Jod ojsendnsaid |op 9S0[8Sap un a28|qe}sa 85 ISy
‘(sslesauan soAlslqQ soquue LD SBYIBSIIES UOS SBPepISedaU seungje) Japuaje e sepezliolid Sepepisedau Se| ap /£ Uod 9.y o ¢ |eJausn onRIqQ | anb seljusiw ‘SapepISadau Zg ap UIdoelSEs
Bl & 8ANquu02 T [BIBUSY OABIQO |8 ‘0}840U0D UF 'sepezuold SepepISadaU G Se| 1a0esies e uaAnguiuod sopesjueld sonnslqo sop so| anb Jejoaide spand 8s ‘oleqe Sew epessow ejqe} e| ug
‘[BUY UQIDBINLLIO) NS BISEL eLuI0) opualinbpe A sonna(go so| opueinByuod uotany as $anbojq Sop Sojse 8p oun epen
ap Jiped A 'yQIA 3@ QYAIYD Y1 3Q VHOr3W el e opedi| 030 A VOINONOO3 NOIOYIIISHIAIQ Bl e opejnaula enbojq un :sanbojq sop us sepepisadau sej odnige 73 €| ap BAIUIY| UQISILO) BT
7103 B| us Jepusie e sepepisadau G 8p ()0} Un UoJepanb sou ‘elonjepuy ap junr e| ap esaidw A oioiswo) ‘oajdw3 ap elslesuo) e| ep senel e *3°S'4 Jod sepipusale Jas e ueq|
S9pepIssdsu ap sodnig 81se anb OpIPIVAP 8siaqey | ‘UQIDRLLIO B] U0D SEPEINOLIA SSPRPISadaUl Se| SepeLIeIsap Zen eun A ‘ejonjepuy ap |edny ojjoilesaq] ap Ueld |9 U Sepe||oilesap Sepipall
se| lod sepipuaje uelias anb ‘(seuejuswi|eoiSe Seujsnpul @ [2)Sa40] ‘eliapeued ‘eanynalide) ouewld J0}03S |8 LOD SEPEUOId.a) SB| SEpPO} SEPRLEISAp ZaA eun A S9pePISaIaU Se| B (|eLiojLR]
A 0dnewsy) opeaide ugioeziioud ap 0s300.d 3|qop |9 Sed} A 'Se|RII014I3) Sapepl|eIous)od 8p upIddR}ap el A sapepiuniiodo A seza|euo} ‘sezeusule ‘sapepijigap sns ‘|ealewod O4yq el ap opuaiued
‘eigajed]sa e| ap onjediofjed oussip 2 us epin8asiad eaj30| Bl ap UQIDUSMIB)UI ] & UBJOp anb ewio) ap ‘sopeussip sodyioadsa soaslqo
S0] 8p UQIdNI3SU0D B| A ojsendnsaid ns A SOAIBIGO 8p 0JUBILINGIGEISS |8 ‘SepezlIold SBpep|Sa0au Se| ‘|elioyliia) 0011SoUSeIP [0 a1jUs SBUBISIXd SBUOI0B|a4 Sk| SOLRNSOL 0JpeNd 3JuaindIs |8 ug

NOIONIAYILNI V1 30 V21901 'TT

UQIIUBQUZIU] V] Jp VIIEOT ] 3P UAMNSIY 04pun)) - [T 2fvaSidy




9 9p 7 eIy

715 OUEIN [30 EX0Te

A s9jeInjeu sosindal sns 8p ugIadajoid £ lojeA uo esand Bf A SOIDIASS
A seinjonyiseeyul sns ap elofaw e ua ueploul anb Sep|paw 8p UGIDBAJLAIL
2| 3p SpARI] B ‘BJALIY BOUANY €| 9p ugioe|qod B| Sp 00IWIOUOJ30II0S
0][04es3p |2 A EpiA @p pepi[ed gf ap eiof3y Z TWHINID OAILIFE0

e A sesaidws se| e s0121uas Jejsaid e sepiBuip sa|qiuasos
SBAIJe{2IUl 8P UQIDBARUIDUI B| 2jUBIpawWw oajonpoad

opifa} ns alofaw A o9|dwe ualaual ‘|eoJEWOD BJLIOU0DA B
uenbyissanp anb sepipaw Jsedody T TWYINID OAILITE0

‘sojusiueasede ap ugoelop ‘ seze|d :seoiseq sednonijseeyul| \ 0m...5 )
ap eJolaLu 0 UQ(aBIOp B SjUEBIPALL SO|gend SO LTIN .mm”._b .wm.E
3p OjuaILLID3|(BqUB |3 A [e0JeLU0D BpIA 8p pepl(ed | Jeiolajy teld9ela
Sedfslin} sepepiaoe sej| 8T'L0°/T°LA
8p uQIedyIsIaNIp A [224BLICO OluoLLied [8p JOjeA U9 B)Sang 9TIN ‘91°14 'sT1°1Q
seuanolf e 1d°1e1d
A sasslnw ep sjusLleoadss :jesausl ua ogjduwe 9p UDIDREIN STIN ‘0z'14 '61°14d
"BOJRLUOD B| 3P |B120S A BIILUOLODD
BpIA B] U2 UgIDRI3R)Ul NS e ueAnguuod anb sauoenjoe| ‘6% 10 ‘08°10
A sewesgoud ap ojj0liesap jo sjuBIpaLL ‘eujuaLLS) LUoIoe|qod vLIN ‘1610 '25°10
€| 8p UQIZeLLIO) A UGIOBIDUSIOUOD ‘UQIDBZI|IGISUSS B] JOACLIOId
‘saslnwl sej eJed ss[el0qe| Sapepiunyodo ]
ap ugeald el A euluaLg) UgIdE|qed B| op oajdwacine| e N . .mm “5 .
[3 A 03|dwWa |9 opuejuaLLO) [eioge| BUIRIY B| JNPay le'ldozla
salquioy £ sasa(nw aaus sepepiunpodo ‘96°10 'g5'1Q
9p pepjens) e[ uensnwoid anb oseusd ue opadxs| Z1°IN | ‘25710 '16°1a
001UJ9} [eUOSIZT UOD SBUOIOENISE 8P BUIIELU UD B)S3ng ‘06°1d ‘6%°1Q
“ejjiLe) A |eioge| epia e| e|12U0d B URANGLILOD )
anb ‘sjusipuadap ugioe|qod e| e sepesojus seinjonisseyul| 11°IN \ .mm _”o.
ap elofeuwl A Ugloeziuiepow ‘ugIoraId B| B ofody gh.L0. B
. €10 ‘€€°1a
8[qiUa}s0s owisuny ap ofspowt un uejuejdw(| 61N Y110 ST LG
"UoIoegSanul
el eded 0 [e4n}|n2 ‘'0ARINPS ‘|BjuBIqLIBOIPBLL ‘0dNSUN}| €€ 10'/27°10Q
gJsia ap ojund |2 apsap opeyoanoide Jss ap a|qidsosns LN ‘91°1a‘sT1°La
[edJewod oluolipied |9p uQioRINe)Sa. A UQIZRABSLIOD)
02}3S14N} JOJI3s (8 UB ‘oluoLujed onssnu uod| \ .wH.,.E.
epeaynuspl @ epeulio) ‘[eao| ugloe|ged e| ap ugidelodiodu| 9N 4T .F%Pmm_ﬂ 1d
8¢30 [ £230 9230 (5230 | ¥2g30 | €230 | 2e3a0 | 1230 {9130 | 5130 | ¥130 | e130| 2130 | 1130
3 €2'LYL'68E'T :0LSANANSIU
3 68'691'056'T ‘0LSANANSTUd ‘(Ie3sau0y 103095 |8 A eujsnpuiolle
“|e100s ugisayod A pepjens| ap seolyjod usjuswoy anb sejejuowiled e| ‘oliewnd J0jaas [ap sejulisip)‘|eiaual ua ugioejqod e} YavzZiyoldd avaisinan ‘aod | 04va 43y

HOIIUIQLAFU] U] 3P VLS80 U] aP UAMNSIY 04punT) - [ [ afvaSudq




9 9p ¢ euideg

SE[ Ud pep[ens] ap SsUE[d op BUDJeLl U3 Bjsand €] OpusAnoul

A sejeinjeu so0sindas sns ap uoiooajosd £ Jojen ue ejsend g| £ soioinas
A seinjonljseeyu) sns ap elofew B| U UBPIOUI anb SepIpaL 3p UQIDBAILIL]
| 3p SPARJ] B ‘elaully Bouang e| ap ugoe|qod e 8p 021LIQUOII0II0S
0]{0418S3p |3 £ EpIA Bp pepi|ed g] ap elofaly :Z TYHINID OALLIrE0

e A sesaldwsa se| e soianuas Jejsald e sepiBuip sa|qius)sos
SEAJeIoIul 8P UQIDBAIJUSDU| B| dJUBIpaw oAlonpo.d
opifa} ns alofew A oajdwa uaiauad '|edieWod BJLIoUODD B

usnbuys:anp anb sepipaw seAady :T TyYINID OAILIrEO

* ‘leuos.ad A jeoge| ‘ieljiluey epia e] 3p uoeluod| gz IN | | .mm..__b
Jofaw! eun uejiuiad anb ofeqes} ap SeULIO) SEASNU JBAOLLOA €5'1a ¢e'ld
OLUSILU |2 81GOS OJUB[WIZ0U0D NS edofew| . .5 _E .
A salalnw se| op 0LIOJLLIY |9 UOD UQIDEDYIIUSPI B| Jejusiuc 8CIN Hq.q E_ £51Q
€94 19710
BO.JELIOD ] .
2| 8p [B100S EPIA | US BJUBPRRNID B 8 Ugkdioiyed g ojue}| G..E.Nm 10
lod A |eloge] A Jey|iLle) EPIA B| 8P LOIJRI|IOUOD B| UBIZAI0NE) {elN . 8¢ .._b.
anb s013|AISS A SEINJONIISIBLYLI 3D UQIIBSID B] JBNOWOIY 9¢'1d 5c'1d
0120 8p A S8jRINYNI UOIDBLLIO) )
‘OjuBlLURIOSSSE ‘UQIDRZ]|IGISUS B SBPEPIALOR 3D O|[0iesap| ) .m¢ hE.
[ A ugeziweup ap seweiFoid ap UIIRZ)|ER B| BjUBIpaW 9¢IN _wﬂ..E .mw.E
‘|e1oos ugioedionied e A onjeloose oplfs) |9 Jepljosuon) vyl ev'ld
; €€ 10 vE'La
LOIDDNUSUOD B| 8p sajuap2204d sonpisal ap alejaioay| 62 IN PAHEE skt
'S|qenouas sejdiaua ap osn |2 A 021398 8uU8 odioye - .mm..mmm ..rmm_m.E
|8 opueAode oipaw |9 LOD S3|GILBJS0S SBPEPIALIE JBAJUBIU| e ——
sopenud A sooignd sopyipa| __ 9e°1q
A seinjonijseeyUl Us eongdioua elous|dya | Us selolay ¢eIN 'v£'1a ‘6210
{owsumy ap seuoyo) owsuny| .
[2 ofode ap SEINONIISIBYLI 3P [BIBLIOD [SAIL B UQIDERI) Oc’IN | 81°10 9110
[PENES] -
ua uoejqod ey A euessidwe pepiaoe e| eled eando eiqul 61 LN . .wm ._“m_.
' LINN A UDISBDIUNLLOD3|a) ap SEJMONISIRYLI SB| ap elofsy 0l'l0 610
[EIOTETA ACT[ILUEL
BPIA B 3p UQIoeI|Iou0d | e ueAnguiuod ‘pepijeuy eidoid ns .
ap sewspe ‘anb pepioededsip uoa mmcomhwaum—gma sepenud A 8TIN| celdsid
seo||gnd sauoidejelsul ap elofaw A UQIDEZIUISPOLL ‘UQIDEaI)
8¢30 ( L230 | 9230 5230 | ¥230 | €230 | 230 | 172730 | 9130 | s130 | v130 | €130 | erao| 1130
3 €2'LPL 68€°T :01SINdNSIUd
3 68'691'056'T ‘0LSANANSTd ‘(le3sauny Jojaas o A eisnpulolse
"|e1o0s ugisayod A pepjend| ap sedjyjod usjuawoy anb sajejuowied g| ‘oliewulid Jo}oes |ap sejunsip)‘jesaual us ugioejqod g VavZIi¥0oldd avais3nan ‘aod | 04va 43y

HOIIUIAUUT D] 3P VOIS0 V] ap UAWNSIY 04ppNT) = [ YvaSrdg




9 ap p euideg

A sajeinjeu sosindal sns ap ugiodsjoid A Jojen us ejsand el A soldIAIeS
£ seinjonJjsaeyui Sns ap eJofall B| U3 UBPIOU] anb SepIpall ap UGIDBAUBI|
B| 3P S9ARJ} B ‘elaully eouang ej ap ugioe|qod e| 8p 02|WQUOI0I00S
0jj0Jesap |3 A BpIA 8p pepi|ed e] ap eiolBly g TWHINID OAILIrE0

e £ sesaidws se| e soio1nes Jejsaid e SepiBUIp S8|qIuajsos
SBAIJBIOIUI 3P UQIDBAIUSIUI B BJuBIpaw oAljanpold

opife} ns aiolew £ 0a|dws UaIBUSE ‘|E2IRLIOD B|LIOUOID B
uanbyjsianp anb sepipau Jefody -1 TyYINI9 OAILIrE0

B2JBLLOD ) .mH.,E.
B| 8P S8|eluoLuLied S0sinoal S| ap ugoowo.d A ugisnig ¢vIN Z..qu 4
1t'1d
. 9g'1d 've'Ld
senfeussye sejdlaus ap Loloonpoud e| ap ojjouesaq| T LN ‘w10 67 1
[eesaldws pepiaoe| : mN..E.
e| A og|dws e ofode ap seinjonJisaeLLI 8P LUDIDRRIN OV'IN _mH.EH,H 1d
oT'La’/£1a
¢'1d
SAUOIoRJSILILIPE. S| 8p LoIdedldwy uod| ‘ez 10'11°1a
SOPES0(OWIOY UQIDBULIOS 8P SOUSD 8P UQIoRaJD | & oKody 6E'IN ‘6°10
‘810 '¥'1d
SOJUS]STRS S 9P eJorety -
A ssjenpisal sende ap selopeindap sejue[d sp uUoIoR[R]SU| BE'IN 1e'1d
‘epejuasaidal
-Qns B1se apuop S80}03s So| e UgIoeIodiooUl ns opusinowold| ge'IN | #§°10 ‘02 L]
Jalnuwl e| ap |ejuozuoy ugloedaigss el BAJLOD JeyonT
oleqe.) sp sojoedsa A seuLO) SeASNL Bp UDIROLWSId o
e| A sojeliesaidlua sau0ISIanU] SBASNU 8P UQIDBARUAdUI| #€ IN N_N .._b _ﬂ 14
B| ajUeIpaw oa|dwaoine |ap A os|dws |ap ojuswic v1a¢la
("039 ‘|eliesaidwa ojus|weloje ‘ojuaILIEIOSasE) OLRSAIdWD ) 1°1a
[e ofode ap so2ijgnd soiaines ap ugloeldwe A elolajy EEIN ‘e 1d v 1a
"UQI2ePIOSUOD A elofell ns eled S3|eD0| SOIAIAAS SO _ 1110 '0T°1Q
A |B2IRLWI0D 01048WL03 |e 0fode ap SEPIPaLL BUDIELL UD I9Uog ¢EIN ‘610 'L'1a
*[e120s pepi|iqesuodsalion el & peplens) iy
€| Jezuedle uayljioey o] anb eled ‘sojeins senjonisseyul| 9g N | v.v .r_n_ .E
se| A sooignd soldIAIBS SO| JeZi|euoioel A Jeldiuy _Nm 1d .om 1d
1c 10 ‘eg 1
8¢30 | L230 | 9230|9230 (¥230 | €230 (2230 | 1230 9130|5130 | v130|er3o|ezi3o| 1130
3 €2'LYL68ET :01SANANSTUd
9 68'691'056°'T :01S3INdNS3Yd “(1e3sedoy 103035 |3 A eljsnpujosBe
‘|e1o0s ugisayod A pepjensi ap seaiyjod uajuawoy anb sejeluowiyed e ‘olewld 10j08s |op sejunsip)|eiaual ua ugorgod g VavzZidol¥d avaisinanN ‘aod | o4dva 43y

UQIIUIOUIJU] B] 3P Y0180 V] AP UIMNSIY 04ppND) - | fvaSidg




9 9p g euide

A sajeinjeu sosinosl Sns op upiooajoud £ Jojea ud ejsand g| A sodiues
£ seimanuyjsseyu) sns sp eJofew B UD UBPIDUI 8N SEPIPalU 8p UQIDBAUBILI
| 3p SgARl} B ‘elaully eausng B| ap uoidejqod e ap 02|WQUOI80I00S
ojjoLiesap |2 A epia ap pep|jed ej ap elofoly 1z TWHINID OAILIFE0

e £ sesaidwa se| e so1aues Jejsaid e sepiBuIp Sa|qIus)jsos
SBAJBIDIUI 3P UQIDBAJUADLI B] BJUB|paLL OAIlORpoId

opifa} ns aiofaw A os|dws uaseuald ‘|EIBWOI EjLIOUODA B
uanbyisianp anb sepipaw Jefody i1 TWYINID OALLIrE0

e/dlalia ap apodsue.l ep seanjoniseeyul ap ugealn| 66°IN | £2°Ld ‘62 10
soldiounw soungje us seuepoyap| +9'10
sajein}nd A senuodep sauolde[e)sUl 8P BlofBW A UQIDEI0Q 8GIN ‘19°1a ‘sz’ Ld
‘0licyIB) [ap sedlgnd sepeplua )
A sesaidwae eied uoioelouBuY Sp SEINWLIOY Bp Bpanbsng GG'IN| ., .m .r_o .
E| A ‘|eJousd ue Jelesaldiua uoloeiadood B[ JejusLc 3910 8'Ld
'sesaldLua ap uojoe|eIsuUl e eJed sepenospe 161N _:.m..__%ﬁ.._b
SeaId0|ouda) SelnjonJisar YUl UOI [BLISNPUI O[QNS ap UDIJB]0
140] 1 Joniisseyul [eldisnpul of p UQI2ejoQg ‘610 410
‘sesaiduwe sapues A 0€'14a
seusnbad eled |eu)snpul ojans ap uooelop e A seaadwiod| 06 (N | “¢1°La ‘1T°LQ
SBIE|[IXNe SeLSNpUl 8P UQIoR)UR|CLUI B| 903.J0A8 ‘14 ‘v 1ag
‘|eloos ugisn(oxa| o
8p 0359l Ua sausAQl e $8|eloge| Sapepiunpodo ap ojusLLo 67'IN| 910 Te'la
"SO]UBILLIJ0UOT 8P BIIUBIBJSUR) 99°'1Q ‘/G°10
e| A sauslnwu ap eanoe uooediaed e eled ouoyiy| /17 [N ‘OF’ 1A'y LA
(8P esany A osusp ugnesadood ap sopakold Jesindu) 'ev 10 ‘e'1a
‘sepenud A sedijqnd ssuoloeziueg.io
sajuais)ip se| A sesaidwa se| ap sped Jod |esoge| K] oy IN | 28710 ‘€5°LQ
Jel|lLugy) BPIA B| 8D UQIORI|IDUOD 3P SEPIPaLL BUIIBLL UB JaU0g
‘sojuaiweunde A ezueussus ap SoJjUL2 .
‘sesaidlia Ua UQIJBIZUBIOLOD 8P SBPEPIALOE A SBAIRLLLIOI ) \ .nm +n_ .
seueduled ajUeIpaLU ‘Sa|R)UBIQLIE S3I0|RA 3P UOIDEZI|IQISUSS vvIN hwm..E _mm.E
B| & SepPeUSap SBPIPaLU 8P 0]|0.LBSap |3 JanoWwoid Y10 5E'la
LE°10
'SONpIsaJ ap UQNsad | eiofe : ) -
P | WIeriN ¥ELQ €€ 1q
8¢30 | L2390 | 9230 (9230 | ¥e30 |€230|2e30 | 12730 | 9130 |s130|vr3ao|er3ao|zrao| 1’130
3 £2'LVL'68E'T :01SINdNSIUd
3 68'69%°056'T :01S3INdNSIUd “(le3sau0y 40j08s |8 A epysnpujciBe
"|e1oos ugisayod A pepjensi ap seanyjod uajuawoy anb sajeiuowned e| ‘oliewd 10}09s [ap sejusip) |eseuad ua ugioeiqod g YavZIyoldd avaisinan 'aod | 04va 43y

UOIIUIQUJU] V] 3P DILSO] U] 3P UAMNSIY 04ppny) - [ [ afvaSidg




9 9p 9 eurdeq

A sajeinjeu sosinoal sns ap uQioaajold £ Jojea ua ejsand ej £ SOI9IAIRS
A seinjonJjseeyu| sns ap eiofsw | UA UBPIOUI Bnb SEPIPSLL 8P UQIDBAIUBILI
B| 5P SPARJ} B ‘BidUIp BIUSBND B| 9p UQioe|qod B| ap 0JILWQUO0I30|00S
0]|0JIBS3P |3 A piA 9p pepijed e| ap eiolal :Z TYHINITD OMLIrE0

|e A sesaidws se| e soio1uas Jeysald e sepiSuip sajqius)sos
SEARIDIUI 3D UQIDBAIJLIBOUI B djueipaw oagonpold

opifs} ns asolew £ oajdwa UaIEULE ‘|BIIBLIOD BJLIOLODS B
uanbyisianp anb sepipaw Jefody :1 Ty¥INID OAILICEO

lueanf uopeqod ef| | 6z 10 ‘¥9°LA
eJed 0120 9p A S8|INY NI ‘SeAHOdap SSPEePIAIIR 8P OJUBLLOY ¢LIN ‘'29°140 ‘19°1d
[luaan uotoe|qed e| e ohode| , .vm .__.n_ .
8p ssjuauellad seinjonliseelur ap ojualwedinba £ uoioelo( ILIN wm ”E B 14
§¢'1d 9'10
|luaanl uoioejqod o
e| eded os|dwa ap sepepiunpodo uedzayo anb seaueioy| 0/ IN .n.E .m .E
sesaidwla ap ugloeelsul e| A [iusan( osjdwsone |e ofody via'leld
eolewos| ) .vm.“_.o )
©| 3p sesaidiue Se| ap [IuaAn| UQIoB)RIjuod 3p 0JUSLLOY 69'IN .mN +Q Nm id
1¢°1ad 9°1d
senijedidiped sapepinjoe o
3P 0]|cliesap (@ 8jUBIPSLLU CJUBILLIZOUOD NS Jelofaw| 89" N .vm .E .mm ..E
A sauangl 8p 0LICYLLIB) [ UOD UQIJBIYIUSPI | JBjUsLIO €10 19°1d
sjusipuadsp ugloeigod| )
e| eded 021jgnd cAode ap sewesgosd SO| Ua LQIDRUIPIOD] 99°IN cEld
s0}o8A04d 8p ugidejuesaud e esed| 710
S8U0[0BI00SY SB| B 001U29) oAode Us)said anb soioias Jeal) ¥9'IN ‘€¥'1a0 ‘8% La
SOpIoaJone)sep Z9'IN ¥9'10°29'1d
SOAI}28|02 & 0Aode ap sojaakoid A sauoidenjoe Jejjouesaq ‘Yb1Q'ee 1a
021}suny ojusiweydancide ap sejqndedsns ou| )
elaulw pepiagoe e| Jod sopepeldap sojens ap ugioriadnaay L9'IN 0v'1d
8¢30 | L2300 | 9230|9230 | ve3I0 | €230 |2g30 | 1230 | 9130 |SsT130|v13o|er3ao]| zrio| 1130
I EC'LYL'6BE'T :01S3NdNSIUd
3 68'69%'056°T *01S3NdNSIUd *(|e1sainy J0}d3s |3 A eisnpuloide
‘|e120s uQisayod £ pepjen3| ap seaiyjod usjuawioy anb sajeiuowiyed B| ‘ouewlid 10}08s [ap sejulsip)|esausd ue ugioejqod gj YavZIHOINd avalsInan 'a02 | 04va '43y

UOIIUAQURJU] ] 2P UIIBOT D] 3P UAMNSIY 04punT) - 1] ApaSidy




Epigrafe 12.- Informacion sobre Complementariedad

12.- Informacién sobre Complementariedad

12. INFORMACION SOBRE COMPLEMENTARIEDAD
\

La Comision Europea ha firmado un «Acuerdo de Asociacion» con Espafia en el que se establece la
estrategia para el uso optimo de los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos en todo el pais, que
ayudara a combatir el desempleo e impulsar la competitividad y el crecimiento econdmico mediante el apoyo
a la innovacion, la formacion y la educacion en ciudades, pueblos y zonas rurales. Asimismo se fomentara el
espiritu empresarial, se luchara contra la exclusién social y se contribuira al desarrollo de una economia
respetuosa con el medio ambiente y eficiente en el uso de los recursos. Estos fondos intervinientes son: &/
Fondo Europeo de Desarroflo Regional (FEDER), el Fondo Social Europeo (FSE), el Fondo de Cohesidn, el
Fondo_Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y el Fondo Europeo Marftimo y de Pesca (FEMP).
Todos ellos fondos convergentes en el cumplimiento de los objetivos de la Europa 2020 y cuya
complementariedad y combinacion precisan de informacién, coordinacion y seguimiento para su correcto uso
y utilizacién en la consecucion de los objetivos para los que han sido creados.

En esta linea la EDL de la Cuenca Minera no debe considerarse una estrategia aislada, es una
herramienta flexible orientada a satisfacer las necesidades de nuestra comarca de manera que aporte
beneficios concretos a la ciudadania. La idea es dotarla de la méxima flexibilidad posible en su ejecucion y en
su desarrollo, ofreciendo mas oportunidades siempre en coherencia y complementariedad con el marco
normativo legal.

Nuestra estrategia ha sido programada en base a unas prioridades, a unos recursos existentes y a
unas necesidades detectadas que contribuyen a unos objetivos (dos) concretos y determinados (ver anexos
Ep.5).

El mantenimiento de esta coherencia del enfoque local no esta refiida con la aspiracion de cubrir
necesidades locales especificas, de hecho es posible que algunas necesidades y prioridades detectadas en
la estrategia se tenga que alcanzar mediante la participacion de otros fondos (FEDER, FSE). En el caso de la
formacion demandada, esta esta pensada se lleve a cabo a través de los recursos del FSE mediante los
recursos dispuestos por el Servicio Andaluz de Formacion y Empleo). Igual ocurre con la demanda para
cubrir todas las necesidades en los ambitos forestal, ganadero, agricola y agroindustrial, desarrollados por
otras Medidas del PDR y que seran atendidas por FEADER. De la misma manera que tendria que ser FEDER
el fondo que contribuyera a cubrir necesidades como el desdoble de la N-435 (NT3.12) (ver anexos Ep.5).

Si se diera el caso, se estableceran los procedimientos adecuados para garantizar la inexistencia de
una doble financiacion.

Con independencia de las necesidades de coordinacion de determinados organismos responsables
de la gestion de fondos europeos, el GDR de la Cuenca Minera, como codigo de conducta para la EDL
articular un conjunte de normas basicas para la comunicacion, seguimiento y complementariedad con otros
proyectos financiados por los Fondos Estructurales de inversion de la UE, de manera que ningtn promotor
por desconocimiento pueda caer en un problema de incompatibilidad de ayudas.
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A otra escala también esta previsto el establecer un sistema abierto de comunicacion con entidades
locales (CADEs, agentes de desarrollo, etc.) y administraciones de trabajo habitual, para la comunicacion
expresa de iniciativas y su conocimiento, compartiendo datos (Turismo, agricultura, Formacion, etc.). Asi
como la prevision de generar informacion continua y compartida referida a ayudas y lineas de financiacion
de actuaciones en un intento de eficacia y eficiencia en la consecucion de los objetivos propuestos.
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13.- Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion

13.- Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion

La ejecucion de la Estrategia de Desarrollo Local, como cualquier implementacion de politica
publica o vinculada, conlleva la obligatoriedad de un seguimiento y evaluacion de los procesos y de las
metodologias implantadas. Es decir hemos de generar una férmula de analisis de forma continua con el
que valorar el cumplimiento de los objetivos marcados y las actuaciones previstas y detectar posibles
problemas. Y ademas debemos de hacerlo de una manera sistémica, valorando la propia estrategia, su
puesta en marcha y sus resultados, con el fin de calibrar su eficacia, eficiencia e impacto final. Y ademas
debe de servirnos como un espacio de reflexion metodoldgico, una forma de estimular la participacion de
los agentes involucrados y como ejercicio de valoracion final.

Como primera premisa, nosotros consideramos que nuestra estrategia debe entenderse como una
propuesta de trabajo revisable y modificable dentro del marco normativo en el que nos movemos y es el
proceso evaluativo el que nos debe marcar la necesidad o no de establecer alglin tipo de cambios.

Para llevar a delante todo este proceso, se ha creado un drgano de seguimiento de la EDL,
formada por los miembros de la Comisién de seguimiento de la Asociacién vy apoyada por el gerente y el
técnico del Grupo y cuyas funciones son la siguientes: (Doc.8-Ep. 3)

- Valoracion periodica del Plan mediante el seguimiento de las diferentes convocatorias,
seguimiento de los objetivos generales, cuantificacion de los indicadores de los Objetivos
Especificos.

- Dinamizar la participacion de los agentes comarcales vinculados a la estrategia.

- Realizar el informe intermedio de 2019, 2023 e informe final.

- Realizar las propuestas de adaptacion y restructuracion del Plan de Accion.

- Difusion de los resultados de forma periddica.

- Seguimiento en el cumplimiento de la igualdad de oportunidades y afianzamiento de la
pablacion juvenil.

El Plan de seguimiento y evaluacién cuenta con dos fases:

fase 1. Durante la efecucidn de la Estrategia; Medicidn de procesos

e Se emitira un informe anual, que a falta de indicaciones del érgano de seguimiento del Programa

LEDER, debera contener los resultados cualitativos y cuantitativos alcanzados por la Estrategia:

- Nivel de efjecucion de objetivos especificos: se mediran a partir de los indicadores de
ejecucion obligatorios aplicables a todos los proyectos y operaciones de la medida 19.2, datos
que seran recopilados, dependiendo de la operacidn, de la informacion exigida y aportada por
el promotor. Ademas de los indicadores de resultados obligatorios expuestos en el anexo Il del
R (UE) 808/2014 y los afadidos por el propio Grupo para el analisis de la linea tematica. Se
pondra especial atencion a los 4 objetivos transversales (innovacion, lucha contra el cambio
climético, medio ambiente, igualdad de oportunidades), asi como al seguimiento de situacion
juvenil en la comarca, mediante informe expreso.

- Nivel de ejecucion de las lineas tematicas: cuantificacion de operaciones (compromiso y
ejecucion) y sus indicadores de ejecucion y resultados.

- Seguimiento de la pertinencia de género y de las acciones transversales y positivas en las
operaciones aprobadas de las lineas tematicas.

- Nivel de impacto en la juventud comarcal.

Pagina 1 de 2



13.- Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion

Se establecera para la difusion de los resultados de los informes anuales un sitio dentro del portal
Web del GDR que proporcione la informacion recopilada de acuerdo con lo establecido y que
podra ser consultada por el publico y la ciudadania en general y emitir valoraciones.

e Informe intermedjo. Estan prevista la realizacion de dos informes intermedios: 2019 y 2023,
donde ademas de lo correspondiente al acumulado anual, se mediran los niveles de cumplimiento
de los hitos 2018 y 2020; ademéas de analizar los obsticulos detectados en el proceso de
ejecucion.

Se establecera para la difusién de los resultados de los informes anuales un sitio dentro del portal
Web del GDR que proporcione la informacion recopilada de acuerdo con lo establecido y que
podra ser consultada por el publico y la ciudadania en general.

Fase 2, Evaluacidn Final: Medicidn de resultados

Prevista para el 2024. Ademas de cuantificar los procesos se llevara a cabo la medicion y el
analisis de los resultados y el impacto del cambio que ha tenido la estrategia en la comarca con especial
atencion en la igualdad de género, la innovacion y la mejora del cambio climatico y el Medio Ambiente. Y
estando observadores con el impacto en la poblacion juvenil de la comarca.

Para ellos e seguiran los indicadores aplicables a Leader de ejecucion y resultados predefinidos
por la Union Europea en el R (UE) 808/2013, asi como los datos que solicite y establezca la DGDSMR y la
Comision.

Los datos y resultados serén difundido por el Grupo a toda la poblacion por los medios que se
consideren adecuados en el momento de su difusion aprovechando la web del Grupo, el Facebook del
Grupo y todos los otros medios de dinamizacién que la Asamblea General establezca; ademas se tiene
prevista la realizacion de una encuesta final de participacion ciudadana que versara sobre el impacto de
cambio percibido por la poblacion con la ejecucion del programa. También se arbitrara una opcion para
poder pulsar la opinién de los beneficiarios finales y directos en relacion con la gestion y funcionamiento del
GDR como gestor,

Y en cualquier caso La autoridad de gestion debera informar al publico de los principales
resultados alcanzados en la ejecucion del programa y su cierre, asi como su contribucion a la realizacion
de las prioridades de la Unidn, tal como se establezca en el acuerdo de asociacion,
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Epigrafe 14.- Mecanismos de efecucidn de fa Estrategia Desarrolio Rural

14. MECANISMOS DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DESARROLLO LOCAL

La organizacion de/ Grupo de Desarrollo como tal cuenta con una estructura basica emanada
de la Ley de Asociaciones y con un procedimiento de toma de decisiones basado en fres principios
claves. la transparencia y objetividad en la informacidn, la sencillez en los procedimientos de foma de
decisiones y la objetividad y agilidad en cualquier procedimiento de resolucion. Por lo tanto existe un
drgano superior en la toma de decisiones que es la Asamblea General de socios donde estd
representada foda la masa crifica de la comarca (sindicatos, asociaciones de jovenes, asociaciones de
mujeres y federaciones, fundaciones, ayuntamientos, entidades culturales, empresas privadas,
organizaciones empresariales, organizaciones agrarias y entidades bancarias), fodas ellas con
representacion directa en la comarca que suponen una representacion privada superior al 80% y una
representacion publica que no alcanza el 20%. Actualmente en /a Cuenca Minera de Riotinto, la
Asociacion para el Desarroflo Rural es la unica organizacion existente con cardcter comarcal y
supramunicipal que agrupe los infereses comunes de la comarca. La Asamblea General de Socios es
e/ maximo drgano de decision y el gue marca las principales lineas de trabajo de la Asociacion,
Asimismo, como 6rgano superior, es informado de todas las actuaciones, acciones y propuestas del
equipo técnico y de la Junta Directiva.

Los acuerdos de la Asamblea se tomardn por mayoria simple, decidiendo en caso de empate
el volo de /a Presidencia; en los casos para los que se reqguiera la celebracion de una Asamblea
General Extraordinaria, se necesitard el volo favorable de los dos tercios de socios presentes o
representados para lomar acuerdos (art. 18 de los Estatutos).

Al objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 32 del Reglamento (UE)
n°1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, en todo lo
relativo a la fomma de decisiones referidas a la Estrategia de Desarrollo Local, la seleccidn de los
proyectos u operaciones se hard por escrifo y debe poder ser secreta, debiendo quedar recogidos los
resulfados en actas debidamente cumplimentadas y aprobadas. Para evitar posibles confiictos de
infereses, los miembros de la Asamblea General no podrédn participar en la seleccion de proyecios u
operaciones para los gue tengan un interés comuin con el promotor def mismo:

a) S/ un miembro def drgano decisorio tiene algun tipo de refacion profesional o personal con el
promolor del proyecto, o cualguier inferés profesional o personal en el proyecto, debe
presentar una declaracion escrita explicando /a naturaleza de la relacidn/interés, la cual debe
incluirse en el expediente del proyecto u operacion.

b) Dicho miembro no deberd participar en forma alguna en el proceso de seleccion, ni
encontrarse presenfe duranfe el debalte de la propuesta. Todo ello deberé quedar
documentado en las actas, en las que deberd figurar expresamente la no asistencia a la
volacion de/ interesadbo.

¢/ Cuando no exista confifcto de intereses, deberd también especificarse de forma particular en
las actas.
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Epigrafe 14.- Mecanismos de ejecucion de la Estrategia Desarrollo Rural

Cuando a una sesion de la Asamblea General de Socios asistan mds representantes de
entidades publicas que de entidades privadas, se utilizard la siguiente regla de equivalencia para que
el sector publico no domine la votacion: “1 voto de una entidad publica =x/y”, donde “x” representa
al n’ de entidades privadas asistentes e “y" al n* de entidades publicas asistentes.

Dependiente de la Asamblea General estd la Junta Directiva, cuyo poder emana de la
Asamblea y es el drgano de gestion de la Asociacion, donde se toman las decisiones con respecto a
las encomiendas de gestion dadas por la Asamblea. Como drgano de gestion tiene un cardcter dgil y
versatil fruto de una composicidn equilibrada con dominancia privada frente a la publica y donde
esldn representadas las principales fuerzas comarcales: Sindicatos, organizaciones empresariales,
ayuntamientos, Diputacién provincial de Huelva, empresas privadas, asociaciones de jovenes y
asoclaciones de muyjeres hasita conformar un fotal de once miembros cuyos cargos son renovados
cada dos aros y donde se hombra a la Presidencia, Vicepresidencia y a la persona que ocupard la
Secretaria.

El Grupo de Desarrollo Rural de la Cuenca Minera de Riotinto, tiene su ubicacion en la
localidad de Minas de Riotinto, concretamente en la Cl, Concha Espina N° 1, es decir en el niicleo
central de la Cuenca Minera de Riotinto y a pie del efe de comunicacion de la Comarca A-461 lo que
facilita mucho el acceso a las instalaciones del Grupo. Nuestras instalaciones forman parte de un
antiguo edificio (antigua residencia de ingenieros de la mina) propiedad de la Mancomunidad de
Municipios con mds de 50 afios y cedido a la Asociacion para el Desarrollo Rural de /a Cuenca Minera
de Riotinto para el desarrolio de sus aclividades. Actualmente el Grupo sdlo utiliza un tercio de as
dependencias def edificio. En uso, sus instalaciones  cuentan con sala de reuniones, aula de
formacion {sin dotar), almacén y ocho despachos individualizados distribuidos en dos plantas de los
que sdlo se utilizan 3. Cada uno de los despachos estd dotado de un mobiliario minimo para la
organizacion del trabajo y de 3 equipos de trabajo (ordenadores) adquiridos recientemente; ademas
de una folocopiadora centralizada que hace fas veces de impresora en red: de un servidor de mas de
10 arios que nos permite el trabajo en red. También contamos con un port3til obsoleto de uso comin
para proyecciones /o desplazamientos, camara de folos y proyectores en buen estado de uso. Hay
que incluir un vehiculo en propiedad del ario 2006 con el que todos los trabajadores del Grupo
realizaran sus desplazamientos laborales.

La Asociacion tiene previsto para la ejecucion de la Estrategia de Desarrolio Local contar con
su actual plantilla formada por tres personas:

Un Gerenfe con titulacion universitana y expetiencia acreditada de més de 20 afos en Ia
gestion de programas de desarrollo rural, sera la persona responsable de la gestion del Grupo y de/
desarrollo técnico de la Estrategia, de dirigir y coordinar al equipo técnico, asi como de la interlocucion
entre dicho equipo y los agentes u organismos implicados en el Desarrollo Local. Asimismo serd e/
responsable difimo de fa dinamizacion del territorio, asi como de la gestion y correcta implementacion
de la Estrategia de Desarrollo Local.
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Epigrafe 14.- Mecanismos de efecucion de la Fstrategia Desarrollo Rural

Un Técnico con titulacion universitaria y experiencia acredifada de mas de 14 afos en la
gestion de programas de desarrollo rural. Bajo la supervision del gerente, dinarmizard el territorio y
apoyara la gestion de los proyeclos u operaciones de la Estrategia, asi como asesorara y acompariara
a /as personas promoloras durante todo el proceso de diserio e implementacion de los proyectos u
operaciones. También realizard el seguimienfo de los mismos con el objetivo de recoger las
experiencias y controlar el mantenimiento de obligaciones y compromisos. También seré el
responsable de la gestion contable, laboral y financiera de la Asociacion.

Una Administrativa con titulacion Técnica Especialista Administrativo (equivalente a Ciclo
Formativo Grado Superior] y expetiencia acreditada de mds de 20 aros en la gestion de programa de
desarrollo rural. Bajo la supervision del personal gerente, serd la responsable de la gestion de las
tareas administrativas de apoyo al gerente y al técnico.

En realidad se trata de un equipo de lrabajo con una amplia experiencia profesional en el
desarrollo y aplicacion de estrategias de desarrollo, con mds de 12 afios de experiencia de trabajo
comun en equipo y con contrastada solvencia y capacidad técrica. No estd prevista la incorporacion
ningiin técnico ni personal administrativo méds para la gestion de la EDL, aunque si gue tenemos
planificado, como resuliado de Jas necesidades defectadas en el proceso participativo, de incorporar
un/a técnico/a para la gestion de proyectos de apoyo a la poblacion femenina, juvenil y al tejido
asociativo, para lo cual la Asamblea de la Asociacion aprobd en abril de 2016 un Sistena Objetive de
Contratacion (disponible en el siguiente enlace: hitp.//www.cuenca-minera.es/ofertas-de-emplea/” )
basado en los principios de publicid: jeualdad, transparencia, objetividad y _concurrencia
compelitiva, elaborado por el equipo técnico y aprobado por los drganos de gestion de la Asociacion a
propuesta de la Gerencia.

GERENCIA: Gestion ADR y'Desarrollo Técnico

TECNICO: ADminsitracion y Desarrollo Téchico

ADMINISTRATIVA: Organizacion Documental y resto de
tareas administrativas,
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Epigrafe 14.- Mecanismos de efecucion de la Fstrategia Desarrollo Rural

La mefodologia de trabajo prevista para la gestion de fa EDL, a pesar de la escasez de
personal, va a esltar basada en la experiencia adquirida en la gestion de Programas anteriores y basa
en un principio basico y fundamental: LA INFORMACION DIRECTA Y EL CONTACTO DIRECTO CON
LOS RESPONSABLES DE [AS INICIATIVAS. Consideramos que la atencicn personalizada ha de ser la
sefa de identidad de este Grupo y una de las claves del éxito de su gestion y la escasa generacion de
conflictos de infereses. El seguimiento, la informacion de primera mano y la tutela de las
intervenciones en fodos y cada una de las elapas de resolucion de un expediente es fa propuesta de
frabafo de éste equipo técnico. En el caso de confiicto, ademds de la apelacion a la instancia
inmediatamente superior, en este caso Junla directiva y Asamblea, se plantea la creacion de una
Comisidn formada por tres personas; €l gerente o ftécnico, dos personas elegidas de entre los
miembros de la Junta Directiva, ademds de una persona de intermediacion.

PersonalyPuesto previsto Cualificacion/ Titulacion Funciones
Pedro Flores Milldn Licenciado Gerencia
Pedro Primo Castilla Licenciado Técnico
Fétima Cuesto Pérez Técnica Especialista Administrativo Administrativo

La Asamblea General de Socios esid compuesta por entidades, que estin representadas en
la Asociacidn por sus respectivas personas que ostentan la representacion legal, salvo que en cada
entidad se designe expresamente a una persona representante distinta de la legal en la Asamblea de
la Asociacion. Debido a que actualmente la mayoria de representantes legales de las entidades socias
de la Asociacion son hombres, y al objeto de fomentar la igualdad de oportunidades y la promocion
de /a juventud en dicho drgano, previamente a la puesta en marcha de fa EDL convocaremos una
Asamblea General de Socios en la cual se propondrd que, en la medida de lo posible, los socios
designen a mujeres y a jovenes como representantes de sus respectivas entidades en la Asamblea,
de forma que, una vez realizado el proceso de apoderamientos, al menos el 40% de representantes
sean mujeres (preferentemente ef 50%) y el 10% menores de 35 arios.

En cuanto a fa Junta Directiva, actualmente sdlo el 27% de los miembros son mujeres, por
lo que se propondrd en la misma Asamblea a las entidades que forman parte de fa Junta Directiva
que, en la medida de lo posible, designen a muferes y a jovenes como representanies de sus
respectivas entidades en la Junia Directiva, de forma que, una vez realizado el proceso de
apoderarmiento, al menos el 40% de representantes sean mujeres (preferentemente el 50%) y el 10%
menores de 35 afios.
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En relacion con la gestion técnica de la EDL, el técnico del Grupo sers el encargado de velar
por el cumplirmiento de las politicas de igualdad de oportunidades y la promocicn de la juventud a /o
largo de todo el horizonte femporal de la Estrategia. Por otro lado v a resuftas de fas necesidades
detectadas durante el proceso participativo, el GDR gestionard durante toda la EDL proyectos propios
especificarmente enfocados al asesoramiento y dinamizacion de la poblacion femenina y juventl, para
lo cual contard con personal fécnico experfo en la materia que servird de apoyo &l técnico
anteriormente mencionado.

FPor ofro lado se ha creado una Comision de seguimiento y evaluacion paritaria formada por
dos mujeres pertenecientes a la Asamblea y dos técnicos del Grupo.

La gerencia del Grupo ha repartido entre los técnicos una gufia para un uso igualitario del
lenguaje administrativo (doc. Guia). La medida 19.4 implementard acciones de formacion en jgualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres al equipo técnico del Grupo.

Entre Jos criferios de seleccion de operaciones de los objetivos generales 1y 2, se valoran
los impactos positivos en género y el cardcter transversal de las operaciones.

£l Grupo ha presentado tres proyectos propios en igualdad de oportunidades y promocion de
/a juventud. El Grupo, como unico drgano de dmbito comarcal existente en la actualidad, ha asumido
como responsabilidad propia crear un punto de informacion para la mujer y los jovenes en la
comarca y paliar asi una de las grandes brechas de género existentes.

£l Grupo tiene al menos cuatro proyectos propuestos qgue contribuirdn de forma directa a Ia
disminucion de las desigualdades entre mujeres y hombres. Por ofro lado, en los criterios de seleccion
de operaciones del resto de proyeclos estd valorada positivamente la creacion de empleo femenino y
Juvenil, la incorporacion de la perspectiva de género de forma transversal y las acciones positivas en
los proyectos de forma que, teniendo en cuenta que las convocatorias se realizarén en concurrencia
competitiva, se garantizard que gran parte de los proyecios contribuyan de manera indirecta pero
implicita a la disminucion de /as desigualdades enire mujeres y hombres.

Costes de explotacion 710.098,61€

Animacion 177.524,65€

Los costes de explotacion NO serédn financiados con otros fondos.
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A lo largo del horizonte temporal de fa EDL, el equipo técnico realizard distintas actividades
formativas en los siguientes ambitos.

- lgualdad de oportunidades enire hombres y mujeres.

- Promocion de la juventud.

- Normativa Comunitaria, Nacional y Autondmica de aplicacion en la gestion de expedientes de
ayuda.

- Justificacion de ayudas europeas.

- Herramientas ofimdticas y gestion de redes.

- Sistemas de Informacidn Geografica.

- Gestidn de pdginas web.

- Prevencion de riesgos laborales.
Ademds el equipo fécnico participara en fodas las acciones formativas e informativas
organizadas por la DGDSMR en materia de gestion, seguimiento, evaluacion y control de las
£EDL.

TOTAL 2017 2018 2019 2020

Prevision presupuestaria
programada 4.000€ 1.000€ 1.000€ 1.000€ 1.000€

La experiencia acumulada en el anterior marco comunitario evidencia que contar con un Flan
de Comunicacidn y difusion de la Estrategia de Desarroffo Local es algo fundamental para poder llevar
a cabo una comunicacion de calidad que garantice /a transparencia en la ejecucion de las medidas y
la publicidad de las actuaciones que se cofinancian asi como flos logros conseguidos a través de fas
mismas, como una medida indirecta del impacto de las politicas de la Unidn Europea.

£s fundamental para abordar en términos de eficiencia y calidad la EDL definir fos objetivos y
melas a alcanzar, asi como la definicion de los hitos a desarrollar y que se describan todos los
elementos en los que se basa.

Por ello se proponen dos Objetivos Estratégicos:

1. Dar fransparencia a las actuaciones recogidas en la EDI, informando sobre fas
oporiunidades financieras de participacion en el mismo, y dando a conocer los mecanismos de
acceso a las actuaciones en é/ recagidas. Dentro de este objelivo estratégico se establecen, a su vez,
las siguientes prioridades que se llevardn a la practica a fravés de un blogue de medidas
er1caminadas a su Consecucion:
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- Acercar el contenido de la EDL a los beneficiarios potenciales, asi como informarles acerca de
cudles son los mecanismos y requisifos para poder acceder a la financiacion, indicandoles los
criferios de seleccion de operaciones, las obligaciones en las que incurren cuando aceptan /a
financiacidn europea y lambién a quién se pueden dirigir para conseguir informacion acerca
del programa objeto de esta estrategia.

- Informar acerca de las obligaciones en materia de comunicacion que los beneficiarios deben
asumir, estableciendo siempre mecanismos de coordinacion apropiados, gue permitan
asesorarles en la puesta en préctica de las mismas y en su futuro desarroflo.

2. Dar visibilidad al programa y a la Folitica Europea de Desarrollo Rural en general
resalfando el papel que juega la Unidn Europea en la cofinanciacicn de las actuaciones recogidas en
la EDL. Para eflo fa ciudadania debe estar concienciada sobre:

- £/ papel que juega el FEADER en la Polifica de Desarrollo Rural y cémo se ha integrado en /a
Estrategia Furopa 2020.

- La estrecha cooperacion emtre la Union Europea, los estados miembros y las auloridades
reglonales y locales a favor de la puesta en marcha de la Polltica e Desarrollo Rural,

- Cudles son los objetivos y contenido de la £DL para el que se plantea esta estrategia, asi como
la forma de llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion de los proyectos en é/ incluidos.

- Los resulftados mds relevantes como consecuencia de la aplicacion de la EDL, haciendo una
especial mencion al conocimiento de las mejores actuaciones cofinanciadas a través de este
programa.

1. Grupos destinatarios

Las medidas recogidas en esta Estrategia de Comunicacion se dirigen a distintos colectivos
con caracteristicas propias e infereses diferenciados gue precisan, por ello, de una ldgica de
intervencidn diferenciada para hacerles flegar la informacion a cada uno de eflos, pero homogénea en
cuanto a una coherencia inferna de cara a la consecucion de los objetivos gue se plantean en efla.

En concrelo en respuesta a las orientaciones realizadas en el apartade 4.a) del Anexo XIf del
Reglamento (UE) n° 1303/2013, se han identificado cuatro grupos de destinatarios diferenciados:

a.- Beneficiarios potenciales: constifuyen un colectivo del que formaran parte todos los
organisimos, empresas publicas y privadas o personas fisicas gue sean susceptibles de oplar
a la financiacion comunitaria.

b.-  Beneficiarios. En este colectivo se integrardn aguellos organismos, personas fisicas y
empresas publicas o privadas responsables de iniciar o de fniciar y ejecutar /as operaciones.

c.- Publico en general: que serd foda la poblacion comarcal. En este caso, se continuard
haciendo una mayor incidencia en aquelios colectivos que a priori parecen presentar una
menor sensibilizacion ante la Polftica de Desarrolfo Rural {como la poblacidn mas joven o la
fernening).
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d.- Medios de comunicacion social o agentes difusores de la estrategia: Este colectivo juega un
papel muy relevante y especifico en /la difusion de las oportunidades que brinda este
programa de desarrollo rural, al acercarlos a los potenciales beneficiarios de las ayudas y al
publico en general. Entre este grupo cobran especial relevancia los agentes econdmicos y
soclales, las organizaciones y asociaciones sociales y los medios de comunicacion
comarcales y provinciales.

Hay que sefialar que en ocasiones, cuando el grupo destinatario de la informacion es miy
amplio, el recurso a los medios de comunicacion de masas puede ser de gran utilidad en la medida
gue actian como difusores de la informacion, pudiendo asi maximizar su fimpacto.

2. Contenido de las medidas de informacion y publicidad

De acuerdo con los objetivos perseguidos, y los distintos colectivos a quien se quieren dirigir
las actuaciones, se ha establecido una tipologia de medidas distintas para cada uno de effos.

A)  Medidas destinadas a jos beneficiarios potenciales

£l Grupo de Desarrollo Rural deberd garantizar, de acuerdo con la estrategia de comunicacion, que fa
estrategia y los objetivos del programa y las oporfunidades de financiacion a fravés de la ayuda
conjunta de la Union y del Estado miembro se difundan ampliamente a los beneficiarios pofenciales y
g lodas las partes interesadas, funfo con informacion detallada del apoyo financiero procedente de/
FEADER. Por lo tanfo, se deben hacer comprensibles los procedimientos de acceso al mismo con el
fin de conseguir que presenten proyectos de calidad y que se optimicen los recursos comunitarios, en
estrecha vinculacion con los recursos publicos nacionales y regionales, en todas aquellas operaciones
que oplen a cofinanciacion. Todo ello se plasma en las diferentes lineas de actuacion que a
continuacion se enumeran:

2A.1.- Informar de la existencia de la Estrategia de Desarrolio Local_insistiendo en divuigar
St contenido y las oportunidades de financiacion gue ofrece.

1) Pdgina web del GDR: http.//www.cuenca-minera.es .En esta web se recogerdn los
documentos de programacion donde se acerque al usuario los objetivos y prioridades del programa
as/ como las opottunidades de financiacion que ofrece.

2} Distribucion por parte de Grupo de Desarrollo Rural de material divuigativo sobre la EDL,
que informen del confenido de las actuaciones en €/ incluidas y de las oportunidades de financiacion
que ofrece. Se distribuiran follefos, lripticos, carteles, efe. que se dirigiran a los posibles beneficiarios
del programa. Su contenido versard sobre las oportunidades de financiacicn y se distribuirdn a las
instituciones y organismos que tengan presencia en el ambito rural como corporaciones locales,
entidades colaboradoras de la administracion, entidades financieras, etc. Asimismo se hard
distribucion a través de jornadas, cursos, aclos, ferias locales, etc.

3) Inclusion en fodas /as drdenes de convocatoria de referencias al fondo, al programa de
desartollo rural y a la cofinanciacion comunifaria.  Las Ordenes de ayudas, subvenciones,
transferencias, asi como los convenios y contrafos contendran referencias expresas al Fondo Furopeo
Agricola de Desarroflo Rural (FEADER) y a la cofinanciacion comunitaria,

FPagina 8 de 15



Epigrafe 14.- Mecanismos de ejecucidn de fa Estrategia Desarrolfo Rural

2A.2. Explicar los procedimientos de acceso a las ayudas recogidas en fa EDL, explicando

los reguisitos gue se exigen para ello, haciendo especial énfasis en que estos procedimientos sean

comprensibles para los destinatarios.

1) Informacion por parte del GDR sobre las posibilidades de infervencion recogidas en la
EDL. Se facilitard informacion detallada y clara acerca de las condiciones de elegibilidad para el
acceso al FEADER en el marco de esta EDL.

2) En todas las convocatorias se expondran de forma sencilla las condiciones gue se deben
cumplir para poder acceder a la financiacion europea en ef marco de la EDL. Se utilizard un lengusje y
lexico comprensible por todos los posibles beneficiarios, evitando aguellos conceptos y términos mds
fécnicos.

2A.3 Explicar como se van a tratar los expedientes y como se van a atribuir fas dotaciones.

1) £n los pliegos de condiciones y cldusulas administrativas, asf como en /as memorias de
las drdenes por las que se regulan las convocatorias de /as ayudas, se facifitara informacion acerca de
los criterios a utilizar en la seleccion de fos proyectos y los procedimientos de examen de solicitudes y
SUS fiempos.

2 A4 Informar a los beneficiarios pofenciales de las obligaciones que confleva la aceptacion
de /la ayuda.

1) £l GDR, en las convocatorias, debera velar porque en todas ellas se jnforme de manera
clara de que el beneficiario va a ser incluido en una lista publica conforme a lo desarrollado en el
articulo 111 del Reglamento (UE) n°® 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consefo de 17
diciembre de 2013.

2] El GDR debers informar a los beneficiarios potenciales acerca de /as principales
responsabilidades y obligaciones que los beneficiarios de una determinada ayuda adguieren en
materia de comunicacion si finalmente son sefeccionados.

2.A.5 Dar a conocer cudles son fas personas de contacto en todos los dambitos de fa £DL

1) E] GDR debers informar a todos los posibles beneficiatios acerca de los datos de contacto
de del propio GDR y de las personas responsables a las que se pueden dirigir para solicitar cualguier
tipo de informacion. £/ nombre y los datos de coniacto de estas unidades se pondrén a disposicion de
los beneficiarios pofenciales, siempre que se esfime oportuno en la propia sede del GDR, en los
ayuntamientos de la comarca, en las jornadas que se celebren y en la web de fa Asociacion.
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B) Medidas destinadas a los beneficiarios

En el periodo de programacion 2014-2020 la reglamentacion exige comunicar a los
beneficiarios que van a aparecer en la lista publica de operaciones cofinanciadas. Entre otros campos,
esa lista debe contener el nombre del beneficiario que lleva a cabo la operacion, el montante de /a
misma asf como una breve descripcion. Asimismo, también es imprescindible que en todo momento
estén bien informados de cudles son sus obligaciones al gestionar las medidas qgue se van a ejecutar
con el FEADER.

Parta ello es necesatio.

2.B.1 Comunicar a los beneficiarios la necesidad de su acepiacion expresa a ser incluidos en
la lista publica de operacion, con el hombre del beneficiario v el montante asignadp a cada operacion,
asi como informatries de sus obligaciones y guiarles en sus tareas de gestidn y comunicacion.

1] En las resoluciones o adjudicaciones de actuaciones qgue vayan a ser cofinanciadas se
incluird una referencia clara a que el proyecto se cofinancia por el Fondo Europeo Agricola de
Desarroflo Rural (FEADER) ), asi como la medida o prioridad del FDR de que se trate. Asimismo, se
indicara gue la resolucion o adjudicacion supone la aceptacion del beneficiario a ser incluido en /a
lista publica que se recoge en el articulo 111 del Reglamento (UE) n° 1306/2013 del Parlamento
Eurapeo y del Consegjo de 17 diciembre de 2013.

2) El GDR deberd comunicar, orfentar y asesorar durante todo el periodo de programacion a
los beneficiarios en todo lo refativo a sus tareas y funciones en relacion con la gestion, seguimiento,
evaluacion, control, informacion y publicidad. Asimismo, establecerdn los cauces adecuados para
resolveries fodas aguellas dudas que se les planteen en relacion con estos aspectos para apoyaries y
asesorarles en aquelias lareas que se les asignen.

3) El GDR proporcionard informacion acerca de fa normativa aplicable y/o los procedimientos
de gestion del programa, asi como de sus posteriores actualizaciones. A lo largo de todo el periodo de
programacidn se pondrd a disposicion de los beneficiarios toda la normativa comunitaria, nacional o
autondmica aplicable, asi como cualquier cambio que se produzca en la misma. [gualmente, se
informara de los procedimientos de gestion del programa y, si procede, de sus posteriores
actualizaciones.

A lo largo de todo el periodo de programacion se pondrd a disposicion de los beneficiarios
toda la normativa comunitaria, nacional o autondmica aplicable, asi como cualguier cambio que se
produzca en la misma. Igualmente, se informara de los procedimientos de gestion del programa y, si
procede, de sus posteriores actualizaciones Si incluird en la web del GDR toda la normativa aplicable.

4) El GDR organizard todos fos eventos necesarios, jornadas divulgativas, seminarios, curses
¥ reuniones de trabajo para que los beneficiarios estén bien informados sobre todo el proceso de
aplicacion del FEADER.
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C) Medidas destinadas al publico en general

Con objeto de dar visibilidad a este programa se han programado medidas dirigidas a /a
cliudadania en general gue se estructuran en cuatro fineas de actuacion:

2.C. 1. Divulgar la existencia de la £EDL v ef contenido de sus intervenciones.

1) El GDR realizars un acto de lanzamiento de la EDL. Este acfo contara con la presencia de
los miembros de la Asamblea de socios y se invitard a participar a las administraciones autondmica,
nacfonal y europea.

2} Publicacion de informacion descriptiva de la £DL, asi como de informacion relativa a las
principales medidas en éf contenidas, la evolucion de las intervenciones y sus resuffados. La pagina
web del Grupo de Desarrollo Rural Cuenca Minera, ademds de difundir ef texto integro de la FDL,
contendrd una informacion de caracter mas divuigativo sobre su contenido. Asimismo, se informara
de las actuaciones mas destacadas, de los avances en su ejecucion y de sus resulados.

2.C2 Acercar el FEADER vy su participacion en la DL de la Cuenca Minera v los objetivos

del programa a /a ciudadania, ayudandoles a comprender el papel de este fondo, su sinergia con otros

instrumentos financieros, el frabajo conjunto de las autoridades regionales, nacionales y comunitarias,
v en gué consiste la cofinanciacion de 1as lineas de actuacion incluidas en la EDL.

1} Fublicacion en la web del GDR de una informacion sencilla y diddctica sobre fa Polftica de
Desarroflo Rural y el papel del FEADER en dicha politica en Andalucia.

2} Publicacion de material divuigativo de facil consulta, con informacion sobre el FEADER y
la EDL de la Cuenca Minera. Al estar dirigido a la poblacion en general, este material debera fener un
lenguaje sencillo y diddctico e informar, a grandes rasgos, sobre el papel del FEADER, de las
intervenciones mads relevantes recogidas en la EDL de la Cuenca Minera y de los principales hitos que
se vayan alcanzando a lo largo del periodo de programacion.

3) El beneficiario debera incluir en todas las medidas de informacion y publicidad relativas a
las operaciones cofinanciadas, una declaracion en la que se informe de fa cofinanciacion del FEADER,
asf comao el logo de la Unién Europea.

4) Incluir en fodas las actuaciones de comunicacion y en la documentacion un lema que
resaffe el valor anadido de los Fondos Comunitarios. En este caso, “Europa invierfe en las zonas

rurales”.

2.C.3 Difundir_a lo largo de todo el periodo de programacion, informacion relativa a la
evolucion de fa EDL Cuenca Minera.

1) El GDR velara porgue en su pagina web exista un apartado especifico donde se recoja fodo
lo referide a los Fondos EFuropeos que gestiona.

2] La Direccion General de Fondos Europeos, en calidad de Autoridad de Gesticn del PDR de
Andalucia, velard porque haya una actualizacion continua de su web,
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La web del GDR constituye la herramienta central en la que se agruparan las medidas de
esta Estrategia de Cormunicacion. En concreto,

La web del GDR facilitara al publico en general informacion actualizada, durante todo e/
periodo de programacion de la EDL, en fodo lo referente al proceso de programacion,
gestion, evaluacion, comurnicacion y control.

- Asimismo albergard informacion dirigida a los beneficiarios y drgancs gestores de las
distintas acluaciones, con informacion y documentos especificamente de su interés:
manuales de gestion y control de las operaciones, manual de informacion y publicidad
destinado a los gestores, efc.

- Seccidn de noticias destinada a informar sobre las novedades que se produzcan en el ambifo
de Jos Fondos Europeos y, en especial, sobre la evolucion de la EDL.

- Normativa comunitaria, nacional y regional aplicable y toda la documentacion necesaria para
/a gestion de los Fondos Elropeos.

- Zona de descarga de documentacion, en formato electronico, de diversa documentacion
relacionada con la EDL.

- Enlaces a distintas paginas institucionales relacionadas con los Fondos Europeos (en
particular, a las paginas web de los organismos que participan en el programa de desarrollo
rural y a la pagina Web de la Comisidn Europea). - Este porial tendra enfaces a los apartados
especificos sobre el FEADER de las paginas web de los distinfos organismos gue participan
en esta EDL.

3) La elaboracion de un registro documental y grafico de todas las acciones de comunicacion
que tengan que ver con este Flan de Comunicacion. Se irata, en definitiva, de documentar todas fas
actuaciones que se fleven a cabo, tanto si son recogidas por los medios de comunicacion como si no.
Esto permitird realizar el control de las medigas de informacion y publicidad en el programa de
desarrolfo rural. Cada organismo, con implicacion en el programa y/o beneficiario, deberi contar con
este registro para las actuaciones de su competencia. Todos los registros se tendrén a disposicion de
la Direccidn General de Fondos Europeos para facilitar su labor de coordinacidn, seguimiento de las
medidas de informacion y publicidad y la evaluacion de las medidas de comunicacion recogidas en
este Plan de Comunicacion.

4) Realizacion de campafas publicitarias que informen de los logros alcanzados por la
Folitica de Desarrollo Rural en Andalucia, en particular los referidos al FEADER aplicados a fravés de
la EDL en la Cuenca Minera. A lo largo del periodo de ejecucion del programa, el GDR pondrd en
marcha campafias publicitarias en los medios de comunicacion locales que se considere en cada
caso mas oportuno (television, prenss, radio, etc.), con objeto de difundir a fa ciudadania fos logros,
avances y restftados de las acciones emprendidas. £n particular, a través de los distintos medios de
comunicacion se velara porgue la sociedad comarcal conozea el papel gue los Fondos Furopeos, en
general, y el FEADER, en parficular, juegan en el desarrollo de la economia, en la mejora de su
compeliftividad, crecimiento y empleo en las zonas rurales.

5) Realizacion de actividades dirigidas a colectivos especificos que permitan haceriles llegar
51/ apinion acerca de la buena marcha del programa de desarrollo rural y de sus resulfados
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6) Participacion en jornadas, seminatios, eventos, ferias y certdmenes. Se potenciard Ia
presencia en jornadas, seminarios, evenlos, ferias y certamenes donde se haga ver el importante
papel gue la financiacion europea desempena en la puesta en marcha de las actuaciones recogidas
en esta £DL.

7) Distribucion de artictulos de promocidn e informacicn. £l GDR garantizaré ia difusion de
material divuigativo como folletos, pequefos objelfos promocionales y otros articulos en fos actos,
Jjornadas y cursos que se cefebren

2.C.4 Medidas de los beneficiarios para informar al piblico de /a ayuda obtenida.

Durante la realizacion de una operacion, el beneficiario debe asumir la responsabilidad de
informar al publico y conjunto de la ciudadania de la ayuda obfenida a través del FEADER conforme al
punto 2.2. del anexo Il def Reglamento n° 808/2014:

a) Se presentard en el sitio web del beneficiario para uso profesional, en caso de gue exista
tal sifio, una breve descripcion de /a operacion cuando pueda establecerse un vinculo entre el objeto
del sitio web y la ayuda prestada a la operacion, en proporcion al nivel de ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacando la ayuda financiera de la Unidn,

b) En el caso de operaciones no comprendidas en el siguiente epigrafe ¢} que reciban una
ayuda publica fotal superior a 10.000 euros, y en funcidn de la operacion financiada {por ejemplo, en
el caso de operaciones contempladas en el articuto 20, en relacion con operaciones de renovacion de
poblaciones o de operaciones Leader), se deberd colocar al menos un panel con informacion acerca
de fa operacion (de un tamafio minimo A3J, donde se destague la ayuda financiera recibida de la
Unidn, en un lugar bien visible para el puiblico, como la entrada de un edificio.

Asimismo cuando una operacion en el marco del PDR dé lugar a una inversion {por efemplo,
en una explotacion o una empresa alimentaria) que reciba una ayuda publica total supetior a 50.000
euros, el beneficiario colocard una placa explicativa con informacidn sobre el proyecto, en la que se
destacara la ayuda financiera de la Union,; también se colocara una placa explicativa la sede del GOR,

¢/ Se colocard en un lugar bien visible para el piublico un cartel temporal de tamafio
Significativo relativo a cada operacidn que consista en la financiacion de obras de infraestructura o
construccion que se beneficien de una ayuda piblica fotal superior a 500.000 euros.

£ beneficiario colocara, en un lugar bien visible para el piblico, un cartel o placa permanente
de tamano significativo en el plazo de fres meses a partir de la conclusicn de una operacion que
retina las caracteristicas siguientes:

- la ayuda ptiblica total a la operacicn supere los 500.000 euros,

- la operacion consiste en la compra de un objeto fisico, en fa financiacion de una
infraestructura o en trabajos de consiruccion. Este cartel indicard el nombre y el principal
objetivo de la operacion y destacara la ayuda financiera aportada por la Unidn. Segun fo
consensuado con fa Comision, dicho objetivo se referira a la prioridad o “focus drea” en la
quie se encuadre la operacion.

Los carteles, paneles, placas y sitios web llevardn una descripcion del proyecto o de fa
operacion, asf como el emblema de la Union Europea y una referencia a la ayuda del FEADER, Esta
informacion ocupard como minimo el 25 % del cartel, placa o pagina web. Asimismo, cuando una
actividad de informacion o de publicidad esté relacionada con una o varias operaciones cofinanciadas
por varios Fondos, /a referencia a los Fondos podra sustituirse por una referencia a los Fondos FiF.
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Epigrafe 14.- Mecanismos de ejecucion de ia Estrategia Desarrollo Rural

D) Medidas dirigidas a agentes difusores

£l GDR elaborard todas las notas de prensa y comunicados oficiales que sean necesarios
para dar a conocet la aprobacion de la EDL en la Cuenca Minera y su desarrollo, asi como la puesta
en marcha y los logros obtenidos por las operaciones cofinanciadas por el FEADER a lravés de esfe
programa.

Cuando se produzcan hechos refevantes en la evolucion del programa se distribuirdn a los
medios de comunicacion notas, dosieres o comunfcados de prensa, de manera que tengan una
presencia en los medios y la ciudadania se familiatice con el mismo.

Con objeto de hacer llegar a la ciudadaniz ejemplos de Buenas Prdcticas, se potenciard la
realizacion de actividades en y con los medios locales. Estas actividades tienen un papel fundamental,
ya que pueden impulsar a que beneficiatios potenciales se acojan a una ayuda europea, se divulguen
los proyectos o actuaciones subvencionables por el FEADER o se promueva la generacion de sinergias
entre colectivos.

3. Las herramientas a utilizar

Este Flan de Comunicacion y Difusion contempla diferentes medios para acercar /a
informacion a los destinatarios y para visualizar el papel que los recursos europeos desemperian en el
desarroffo regional y en la mejora de fa calidgad de vida de fa ciudadania. Por ello conviene resaltar los
distintos cauces de informacion y publicidad recogidos en este Plan y que se han disefiade teniendo
en cuenta no solo los objetivos estratégicos, sino tambien los distintos destinatarios a los que se
dirigen las diferentes medidas de comunicacion.

Se trala de que dichos canales de informacion resuffen lo mds adecuados posibles,
eligiéndolos en funcion del mensaje que se desee lransmitir y del colectivo al que se dirija esle
mensaje. En esta estrategia se han combinado, por effo:

- Nuevas tecnologias de la informacion (TIC): web, herramientas y software, etc.

- Redes sociales (Facebook, twitter, Youlube, elc.): su actualizacion constante y gran
Inferactividad convierfen a las redes sociales en una de las herramientas mas potentes para
conectar con el publico y difundir mensajes

- Camparnias publicitatias en distintos medios de comunicacion, principalmente locales.

- Documentos y publicaciones: documenlos de programacion, /a normativa comunitaria,
nacional y regional, manuales de procedimientos, documentos de evaluacion, el propio Flan
de Comunicacion, elc.

- Actos publicos, cursos, seminarios, conferencias, etc.
- Material ptomocional: catpelas, triplicos, carteles, pen-drives, efc.

- Instrumentos de informacion “in situ”: placas, vallas, efc.
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En resumen se puede decir que los instrumentos recogidos en este Plan responden a dos

tipologias distintas.

- Por una parte, aquellos relacionados con la publicidad y promocion de proyectos concrelos, a
fravés de la colocacion de seriales publicitarias, expositores o anuncios y suplementos en los
medios de comunicacion. Asi como las referencias explicias a la participacion comunitaria en
1as convocatorias de ayudas, documentos de contratacion, efc.

- Por ofra parte, aquellos genetales, a lravés de las distinfas pdginas web, aplicaciones
informédticas o manuales interactivos, la edicion de videos, folletos, publicaciones, Ia
organizacion de jornadas y seminarios, la elaboracion de documentos y ofros materiales
divuigativos para distribuir en actos, conferencias, seminarios, efc.

el : TOTAL
Prevision presupuestaria

2017

2018

2019

2020

programada 6.000€

2.000€

1.000€

1.000€

2.000€

Nota: Toda la difusidn en medios de comunicacion locales (prensa, tv, radio, efc.) es gratuita para el GDR.
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Eplgrafe 15.- Plan Financiero de la Estrategia de Desarrollo Local

15. PLAN FINANCIERO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOC

PRESUPUESTO SEGUN EL TIPO DE PROYECTO (3)
S c(’leNERAL PROYECTO (2) e Chhiatd NO PROGRAMADOS TOTAL
SINGULAR | PROPIOS [OOPERACION

OBJETIVO GENERAL 1: [Proyeclo Singular OG1-PSI: APOYO A LA CREACION Y
Apayar medidas que  |MODERNIZACION DE EMPRESAS QUE PRESTEN
diversifiquen la economia |SERVICIOS A LA ECONOMIA Y LA POBLACION
comarcal, generen empleo |COMARCAL
¥ mejore su tejido
preductivo mediante la
incentivacion de iniciativas
sostenibles dirigidas a
prestar servicios a las
empresas y a la poblacion
en general.(distintas del  [Proyecto de cooperacion OG1-PCL:PROMOCION TURISTICA
sector primario, la PROVINCIAL DE LAS COMARCAS DE HUELVA “TIERRAS 30.000,00 € 30.000,00 €
agroindustria y el sector |DEL DESCUBRIMIENTO”
forestal).

1.089.000,00 € 1.089.000,00 €

Provecto Singular OG1-PS2: APOYO A EMPRESAS DEL
SECTOR TURISTICO 270.747.23 € 270.747,23 €

Proyeclo programado OG2-PP1: MODERNIZACION Y
ADAPTACION DE LOS MUNICIPIOS RURALES,
INCLUYENDO LA CREACION DE INFRAESTRUCTURAS Y 965.000,00 € 965.000,00 €
SERVICIOS PARA LA CALIDAD DE VIDA Y EL
DESARROLLO SOCIOECONGMICO DEL MEDIO RURAL

Proyecto programado OG2-PP2: CONSERVACION,
RESTAURACION Y PROMOCION DEL PATRIMONIO
COMARCAL PARA SU APROVECHAMIENTO TURISTICO,

MEDIOAMBIENTAL, EDUCATIVO, CULTURAL, DE 350.000,00 € 350.000,00 €
INVESTIGACION Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO

CLIMATICO

Proyecto programado OG2-PP3: CREACION Y MEJORA DE

INFRAESTRUCTURAS DE APOYO A LA POBLACION 230.000,00 € 230.000,00 €

DEPENDIENTE

Proyecto programado OG2-PP4: INFORMACION,
PROMOCION Y ACTIVIDADES VINCULADAS CON EL 150.000,00 € 150.000,00 €

O] ENDOGE EL MEDIO RURAL
OBJETIVO GENERAL 2: i HODELMER

Mejora de la calidad de vida
y el desarrollo

Proyecto propio OG2-PPRO1: ACTUACIONES DE
socioeconémico dela  |PROMOCION INTERNA PARA EL FOMENTO DE LA
poblacién de la Cuenca  |/GUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y 51.000,00 € 51.000,00 €
Minera, a través dela |MUJERESY LA PROMOCION DE LA JUVENTUD EN LA

incentivacion de medidas | CUENCA MINERA DE RIOTINTO - PROYECTO N° 1

que incidan en fa mejora
de sus infraestructuras y Proyecto propio OG2-PPRO1: ACTUACIONES DE

servicios y la puesta en PROMOCION INTERNA PARA EL FOMENTO DE LA
valor y proteccion de sus [IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y 48.000,00 € 48.000,00 €
recursos naturales y MUJERES Y LA PROMOCION DE LA JUVENTUD EN LA
patrimoniales que CUENCA MINERA DE RIOTINTO - PROYECTO N° 2
fomenten politicas de
igualdad y cohesién social.

Proyecto propio OG2-PPRO1: ACTUACIONES DE
PROMOCION INTERNA PARA EL FOMENTO DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y 48.000,00 € 48.000,00 €
MUJERES Y LA PROMOCION DE LA JUVENTUD EN LA
CUENCA MINERA DE RIOTINTO - PROYECTO N°3

Proyecto propio OG2-PPRO4:CAMPANA DE PROMOCION
EN MATERIA DE LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA 10.000,00 € 10.000,00 €
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE EL TEJIDO
EMPRESARIAL ¥ EL SECTOR PUBLICO DE LA COMARCA

Proyecto de cooperacion OG2-PC1: ACCIONES DE
RECUPERACION DE ESPACIOS MINEROS ABANDONADOS 60.46989€ | 60.469,89€

Proyecto de cooperacién OG2-PC2; CORDON VERDE PARA

EL SUROESTE PENINSULAR 8.000,00 € 8.000,00 €

Proyecio de cooperacion OG2-PC3: PROMOCION DE LA

TUVENTUD ACTIVA EN LAS COMARCAS DE HUELVA 30.000,00€ | 30.000,00 €

TOTAL (4) 1.695.000,00 € | 1.359.747,23 € | 157.000,00 € 128.469,89 € _3;340.'217,12 €
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Epigrate 15.- Plan Financiero de la Estralegia de Desarrolio Local

2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
COSTES
PP OTACION 0,00 € 118349,76 €| 11834976 €| 11834976 €| 355.049,28€ 710.098,56 €
ANIMACION 0,00€ 29.587,44 € 2958744 €|  29.587,44 € 88.762,32 € 177.524,64 €
FUENTES
FINANCIACION :
DIFERENTES DE 0.00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€
SUBMEDIDA 19.4
[CUANTIA PREVISTA
(OTRAS FUENTES DE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€
FINANCIACION
TOTAL 0,00€ 147.937,20€|  147.937,20€| 147.937,20€| 443.811,60€ 887.623,20 €
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Epigrafe 15.- Plan Financiero de la Estrategia de Desarroli Local

ANUALIDAD PROGR (EUROS)
2017 2018 2019 2020

OBJETIVOS GENERALES PROYECTOS

Apoyar medidas que
diversifiquen la economia

Proyecto Singular OG1-PS1: APOYO A
LA CREACION Y MODERNIZACION
comarcal, generen emplec |y pyiprecAS QUE PRESTEN 359.000,00 €| 200.00000€| 200.000,00€|  330.000,00 €
y mejore su tejido SERVICIOS A LA ECONOMIA Y LA
productivo mediantela  |popLACION COMARCAL

incentivacion de

iniciativas sostenibles 4 g

REAL L P —— P e s 80.000,00€| 5537362€|  5537361€|  80.000,00€
servicios a las empresas y
a la poblacion en Proyecto de cooperacién OG1-
general, (distintas del PC1:PROMOCION TURISTICA
sector primario, la PROVINCIAL DE LAS COMARCAS DE 30.000,00 €
agroindustria v el sector |HUELVA “TIERRAS DEL
forestal). DESCUBRIMIENTO"

OBJETIVO GENERAL 2 |Mejora de la calidad de Proyecto programado OG2-PP1:

vida y el desarrollo MODERNIZACION Y ADAPTACION
socioecondmico dela DE LOS MUNICIPIOS RURALES,
poblacién dela Cuenca  |INCLUYENDO LA CREACION DE
Minera, a través de la INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
incentivacion de medidas |PARA LA CALIDAD DE VIDA Y EL
que jncidan en lamejora [DESARROLLO SOCIOECONOMICO
de sus infraestructurasy  [DEL MEDIO RURAL

servicios y la puesta en

350.000,00 €]  200.000,00 € 150.000,00 € 265.000,00 €

2 Proyecto programado OG2-PP2:
valory proteccin de sus | oNcpryACION, RESTAURACION Y
recursos naturales y PROMOCION DEL PATRIMONIO
patrimoniales que COMARCAL PARA 5U

fomenten politicas de APROVECHAMIENTO TURISTICO, 200.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 €
igualdad y cohesion social,[MEDIOAMBIENTAL, EDUCATIVO,
CULTURAL, DE INVESTIGACION Y
LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO

Proyecto programado OG2-PP3:
CREACION Y MEJORA DE
INFRAESTRUCTURAS DE APOYO A
LA POBLACION DEPENDIENTE

200.000,00 € 30,000,00 €

Proyecto programado OG2-PP4:
INFORMACION, PROMOCION Y
ACTIVIDADES VINCULADAS CON 30.000,00 € 60.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 €
EL DESARROLLO ENDOGENO DEL
MEDIO RURAL

Proyecto propio OG2-PPRO1;
CREACION DE UN SERVICIO
COMARCAL PARA EL
ASESORAMIENTO, DINAMIZACION 51.000,00 €
E INFORMACION DE LA MUJER, LOS
JOVENES Y AL ASOCICIACIONISMO-
PROYECTO N° 1

Proyecto propio OG2-PPRO2:
[CREACION DE UN SERVICIO
COMARCAL PARA EL
ASESORAMIENTO, DINAMIZACION 48.000,00 €
E INFORMACION DE LA MUJER, LOS
JOVENES Y AL ASOCICIACIONISMO -
PROYECTON°2

Proyecto propio OG2-PPRO3:
CREACION DE UN SERVICIO
COMARCAL PARA EL
ASESORAMIENTO, DINAMIZACION 48.000,00 €
E INFORMACION DE LA MUJER, LOS
JOVENES Y AL ASOCICIACIONISMO -
PROYECTO N° 3

Proyecto propic OG2-PPRO4: DISENQ,
EDICION Y PROMOCION DE DOS
GUIAS DIVULGATIVAS EN MATERIA
DE LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO y PROTECION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES.

10.000,00 €

Proyecto de cooperacion OG2-PC1L:
ACCIONES DE RECUPERACION DE

ESPACIOS MINEROS 60.469,89 €
ABANDONADOS

Proyecto de cooperacién OG2-PC2:
CORDON VERDE PARA EL 8.000,00 €
SUROESTE PENINSULAR

Provecto de cooperacion OG2-PC3:
PROMOCION DE LA JUVENTUD
ACTIVA EN LAS COMARCAS DE
HUELVA

30.000,00 €
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———e
HITOS Y METAS (GASTO EJECUTADO

OBJETIVOS GENERALES
J 2018 2020 2023
Apoyar medidas que diversifiquen la economia comarcal,
generen empleo y mejore su tejido productivo mediante
la incentivacion de iniciativas sostenibles dirigidas a
QEIENVOIGENER AL L prestar servicios a las empresas y a la poblacién en 220.00000€|  420.000,00€] 1.389.747,23 €
general.(distintas del sector primario, la agroindustria y
el sector forestal).
Mejora de la calidad de vida y el desarrollo
socioeconémico de la poblacion de la Cuenca Minera, a
través de la incentivacion de medidas que incidan en la
OBJETIVO GENERAL 2 [ mejora de sus infraestructuras y servicios y la puesta en 415.000,00€|  810.000,00 €] 1.950.469,89 €
valory proteccién de sus recursos naturales y
patrimoniales que fomenten politicas de igualdad y
cohesion social.
TOTAL 635.000,00 €| 1.230.000,00 €] 3.340.217,12 €
WCOSTES DE EXPLOTACION 236.699,52 € 47339904 €|  710.098,56 €
ANIMACION 59.174,88 € 118.349,76 €|  177.524,64 €
[ TOTAL 295.874,40€ | 591.748,80€ | BB7.623,20€
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